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  قانون التعليم العالي والبحث العلمي
  2018) لسنة 17قانون رقم (

  
  

  

ن تاريخ نشره في الجريدة ويعمل م "2018لسنة  قانون التعليم العالي والبحث العلمي"يسمى هذا القانون    ):1المادة (
  الرسمية.

المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل  القانونحيثما وردت في هذا  التاليةيكون للكلمات والعبارات    ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

 .وزارة التعليم العالي والبحث العلمي : الوزارة

 .التعليم العالي والبحث العلميوزير  : الوزير 

التعليم الذي لا تقل مدته عن سنة دراسية أكاديمية كاملة بعد شهادة  : عليم العاليالت
 .الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادلها

 .مجلس التعليم العالي المشكل بمقتضى أحكام هذا القانون : المجلس

  رئيس المجلس.  :  الرئيس

مؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧات التعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم 
 العالي

العالي سواء كانت جامعات أو كليات المؤسسات التي تتولى التعليم   :
  .أو غيرها،مجتمع متوسطة

لا تقل مدة  والمهارات التدريبية التي مجموعة من المواد التعليمية  :  حقل التخصص
التعليم  مؤسسة من مؤسساتفي أي  كاملعام أكاديمي دراستها عن 

درجة علمية ويؤدي إنهاء دراستها بنجاح إلى الحصول على  ،العالي
  هادة في هذا الحقل.أو ش

المنشأ بمقتضى أحكام هذا والابتكار صندوق دعم البحث العلمي   :  الصندوق
  .القانون

  

  :الغايات التالية إلى تحقيق والبحث العلمي يهدف التعليم العالي   ):3المادة (
 بمѧѧا المجتمѧѧع جѧѧاتاحتيا لتلبيѧѧةإعداد كوادر بشرية مؤهلة ومتخصصة في حقѧѧول المعرفѧѧة المختلفѧѧة  . أ

 يتواءم مع أهداف التنمية وخططها الشاملة.
 .العقيدة الإسلامية وقيمها الروحية والأخلاقية وتعزيز الانتماء الوطني والقوميرسيخ ت . ب
الѧѧنهج الѧѧديمقراطي وتعزيѧѧزه بمѧѧا يضѧѧمن حريѧѧة العمѧѧل الأكѧѧاديمي وحѧѧق التعبيѧѧر واحتѧѧرام ترسѧѧيخ  . ج

 .دام التفكير العلمي الناقدالرأي الآخر والعمل بروح الفريق وتحمل المسؤولية واستخ
وصѧѧقل المواهѧѧب توفير البيئة الأكاديميѧѧة والبحثيѧѧة والنفسѧѧية والاجتماعيѧѧة الداعمѧѧة للإبѧѧداع والتميѧѧز  . د

 والابتكار والريادة.
 .تنمية الاهتمام بالتراث الوطني والثقافة القومية والثقافات العالمية . ه
التѧѧأليف دعѧѧم مراحѧѧل التعلѧѧيم العѧѧالي، و تلѧѧف مخ يفѧѧتعلميѧѧة اعتماد اللغة العربية لغة علميѧѧة تعليميѧѧة  . و

 .مساندة لغةأي لغة عالمية العلمي بها والترجمة منها وإليها، واعتبار 
ا، وبنѧѧاء نѧѧواة علميѧѧة تقنيѧѧة ت العلѧѧوم والآداب والفنѧѧون وغيرهѧѧفي تنمية المعرفة في مجѧѧالا الإسهام  . ز

لمي وتطويره نحو توليѧѧد المعرفѧѧة وطنية قادرة على الربط بين الأوساط البحثية، وتوجيه البحث الع
 والإنتاج  الصناعي والتكنولوجيا.

الدارسين بلغة أجنبية واحدة علѧѧى الأقѧѧل فѧѧي ميѧѧادين تخصصѧѧاتهم وإكسѧѧابهم مهѧѧارات  قدرات تنمية  . ح
 .مناسبة لاستخدام تكنولوجيا المعلومات في تلك الميادين

ة البحѧѧث العلمѧѧي التطبيقѧѧي خاصѧѧبما ورفѧѧع مسѧѧتواه مѧѧا ودعمه والابتكѧѧار تشѧѧجيع البحѧѧث العلمѧѧي . ط
 .الموجه لخدمة المجتمع وتنميته

الارتقاء بمستوى أداء مؤسسات التعليم العالي وجودة مخرجاتهѧѧا، وزيѧѧادة القѧѧدرة التنافسѧѧية العالميѧѧة  . ي
لهѧѧا مѧѧن خѧѧلال تنميѧѧة قѧѧدرات أعضѧѧاء الهيئتѧѧين التدريسѧѧية والإداريѧѧة فيهѧѧا ومواكبѧѧة التطѧѧورات فѧѧي 

الات ودمجها في التدريس والبحث والحصѧѧول علѧѧى الاعتمѧѧاد الѧѧدولي تكنولوجيا المعلومات والاتص
 للمؤسسات والبرامج.

تشѧѧجيع التمѧѧايز والتنѧѧوع بѧѧين مؤسسѧѧات التعلѧѧيم العѧѧالي لتمكينهѧѧا مѧѧن التركيѧѧز علѧѧى البحѧѧث العلمѧѧي  . ك
واستقطاب الكفاءات العلمية المتميزة له من جهة، والتدريس لتخريج الكوادر البشرية اللازمѧѧة لسѧѧد 

 .ت سوق العمل من جهة ثانيةحاجا
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إيجاد ارتباط مؤسسي وثيق بين القطѧѧاعين العѧѧام والخѧѧاص مѧѧن جهѧѧة ومؤسسѧѧات التعلѧѧيم العѧѧالي مѧѧن  . ل
جهة أخرى، للاستفادة مѧѧن الطاقѧѧات المؤهلѧѧة فѧѧي هѧѧذه المؤسسѧѧات فѧѧي تطѧѧوير هѧѧذين القطѧѧاعين عѧѧن 

 .طريق الاستشارات والبحث العلمي التطبيقي
افي والفني والتقني فѧѧي مجѧѧال التعلѧѧيم العѧѧالي والبحѧѧث العلمѧѧي مѧѧع الѧѧدول توثيق التعاون العلمي والثق . م

وتوسѧѧѧيع ومؤسسѧѧѧاتها التعليميѧѧѧة والمنظمѧѧѧات الدوليѧѧѧة والمؤسسѧѧѧات العربيѧѧѧة والإسѧѧѧلامية والأجنبيѧѧѧة 
 ميادينه في الاتجاهات الحديثة والمتطورة.

  

  تتولى الوزارة المهام والصلاحيات التالية:    ):4المادة (
ة العامة للتعليم العالي في مجالاتها التربوية والثقافيѧѧة والتعليميѧѧة والعلميѧѧة والبحثيѧѧة فѧѧي تنفيذ السياس . أ

 . نطاق مؤسسات التعليم العالي
فѧѧѧي المملكѧѧѧة للاسѧѧѧتفادة مѧѧѧن الطاقѧѧѧات التعليميѧѧѧة والبحثيѧѧѧة  التنسѧѧѧيق بѧѧѧين مؤسسѧѧѧات التعلѧѧѧيم العѧѧѧالي . ب

 .والاستشارية لديها
مؤسسѧѧات ذات العلاقѧѧة ال مѧѧعتعلقة بالتعليم العالي والبحث العلمي عقد الاتفاقيات العلمية والثقافية الم . ج

 والهيئات الإقليمية والدولية. والأجنبية في الدول العربية والإسلامية
 . تمثيل المملكة في المؤتمرات والندوات ذات العلاقة بالتعليم العالي المحلية منها والخارجية . د
 نظѧѧام  عادلѧѧة الشѧѧهادات الصѧѧادرة عنهѧѧا وفѧѧقوم، دنيѧѧةسѧѧات التعلѧѧيم العѧѧالي غيѧѧر الأرالاعتѧѧراف بمؤس . ه

 . يصدر لهذه الغاية
وضѧѧع أسѧѧس إيفѧѧاد مبعѧѧوثي الѧѧوزارة فѧѧي البعثѧѧات العلميѧѧة لمؤسسѧѧات التعلѧѧيم العѧѧالي داخѧѧل المملكѧѧة  . و

 . وخارجها، وتنظيم شؤون الإيفاد والإشراف عليه
 . متابعة شؤون الطلبة الأردنيين في الخارج . ز
وأمѧѧور الوفѧѧود العلميѧѧة بالتعѧѧѧاون  ، افѧѧѧدين إلѧѧى المملكѧѧة والموفѧѧدين منهѧѧѧاتنظѧѧيم شѧѧؤون الطلبѧѧة الو . ح

 . والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة
 . إعداد وتوفير أجهزة إدارية وفنية مؤهلة وقادرة على القيام بمهام المجلس ومتابعة شؤونه . ط
العѧѧالي والبحѧѧث  تزويد المجلس بأي دراسات ومعلومات وبيانات متوافرة لѧѧديها ذات علاقѧѧة بѧѧالتعليم . ي

 . العلمي
فѧѧي ذلѧѧك مكاتѧѧب ارتبѧѧاط وفѧѧروع  بمѧѧاخѧѧدمات لطلبѧѧة التعلѧѧيم العѧѧالي تنظيم شؤون المكاتب التѧѧي تقѧѧدم  . ك

الجامعات الأجنبية غير التابعة لمؤسسات التعليم العالي وتحديد رسوم ترخيصѧѧها والجѧѧزاءات التѧѧي 
 .يصدر لهذه الغاية تفرض على المخالفة منها وفقاً لنظام

 . نظام يصدر لهذه الغايةلالمنح والقروض للطلبة في الجامعات الرسمية وفق  تقديم . ل
ً الأخѧѧرى وفقѧѧ والمؤسسѧѧات وبѧѧرامج التبѧѧادل التعليمѧѧي بѧѧين المملكѧѧة والѧѧدول تنفيѧѧذ الاتفاقيѧѧات . م نظѧѧام ل ا

 . يصدر لهذه الغاية
  

  :ية كل منيشكل مجلس يسمى (مجلس التعليم العالي) برئاسة الوزير وعضو     أ.   ):5المادة (
 .أمين عام الوزارة . 1
 وزارة التربية والتعليم يسميه وزير التربية والتعليم.أمين عام  . 2
 رئيس هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها. . 3
 ثلاثة أكاديميين من ذوي الخبرة والاختصاص ممن يحملون رتبة الأستاذية. . 4
 اثنين من ذوي الخبرة والرأي من القطاع الخاص. . 5
 في القوات المسلحة الأردنية.ر مديرية التربية والتعليم والثفافة العسكرية مدي . 6

من الفقرة (أ) من هذه المادة وتنهى  )5و( )4( ينالأعضاء المنصوص عليهم في البند يعين .1     ب
بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير على أن يقترن قرار  عضوية أي منهم
 . لملكية الساميةالتعيين بالإرادة ا

ثلاث سنوات قابلة ) من هذه الفقرة 1تكون مدة عضوية الأعضاء المنصوص عليهم في البند (  .2
  للتجديد لمرة واحدة.

) من هذه الفقرة أن لا يكون وزيراً 1يشترط في أي من الأعضاء المنصوص عليهم في البند (   .3
أو نائباً للرئيس أو موظفاً فيها أو رئيساً  أو عضواً في مجلس الأمة أو رئيساً لمؤسسة تعليمية

ً لشخص معنوي يملك  ً أو مؤسسا لمجلس أمناء مؤسسة تعليمية أو عضواً فيه او شريكا
 مؤسسة تعليمية خاصة.

 . يختار المجلس من بين أعضائه نائباً للرئيس   ج. 
ً دائمة   د.  ن بينها اللجنة ومتخصصة برئاسة أحد أعضائه على أن يكون ميشكل المجلس لجانا

  الأكاديمية واللجنة الإدارية والمالية.
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يشكل المجلس أي لجان مؤقتة لدراسة المواضيع التي تتم إحالتها إليها، وتقديم التوصيات بشأنها إلى ه. 
  المجلس، وذلك حسب اختصاص كل لجنة.

  

  :يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية    أ.   ):6المادة (
ى مجلѧѧس الѧѧوزراء وضѧѧع اسѧѧتراتيجياتها ورفعهѧѧا إلѧѧو ،تعليم العالي في المملكѧѧةرسم سياسات ال . 1

 زم بشأنها.لاتخاذ القرار اللا
هѧѧا التعليم العالي والعمѧѧل علѧѧى تعزيزوضع الضوابط الكفيلة بالحفاظ على استقلالية مؤسسات  . 2

ً لتحقيق أهدافها ضمن إطѧѧار قوامѧѧه التشѧѧاركية والمسѧѧاءلة والشѧѧفاوالتنسيق فيما بينها   فية ضѧѧمانا
 ً  على ممتلكاتها. لحريتها وحرمتها وسمعتها وحفاظا

أو خارجهѧѧا أو  داخѧѧل المملكѧѧة وأي فѧѧروع لهѧѧا الموافقѧѧة علѧѧى إنشѧѧاء مؤسسѧѧات التعلѧѧيم العѧѧالي . 3
س فيهѧѧا أو تعѧѧديل مختلѧѧف المسѧѧتويات التѧѧي تѧѧدر مѧѧنوإقرار حقول التخصص والبرامج الغائها 

وبمѧѧا لا يتعѧѧارض مѧѧع قѧѧانون اعتمѧѧاد مؤسسѧѧات  غيѧѧراتوفقاً للمتطلبѧѧات والمت ؤهأي منها أو إلغا
  التعليم العالي وضمان جودتها النافذ.

ً توزيع الدعم الحكومي على الجامعات الرسمية وفق . 4  . سس يعتمدها المجلس لهذه الغايةلأ ا
تشجيع مؤسسات التعليم العالي على إيجاد بيئة استثمار تعليمية ذكية وجاذبة، واتبѧѧاع منظومѧѧة  . 5

 لكتروني.التعلم الإ
وضع السياسة العامة لقبѧѧول الطلبѧѧة فѧѧي مؤسسѧѧات التعلѧѧيم العѧѧالي، بمѧѧا يتوافѧѧق مѧѧع اسѧѧتراتيجية  . 6

 .التعليم العالي النافذة ومراقبة تنفيذها
التنسѧѧѧيب إلѧѧѧى رئѧѧѧيس الѧѧѧوزراء بتعيѧѧѧين رؤسѧѧѧاء مجѧѧѧالس أمنѧѧѧاء الجامعѧѧѧات الأردنيѧѧѧة الرسѧѧѧمية  . 7

 وأعضائها. 
 ية الرسمية وفقأ لقانون الجامعات الأردنية النافذ.لتنسيب بتعيين رؤساء الجامعات الأردنا . 8
تعيѧѧين رؤسѧѧاء وأعضѧѧاء مجѧѧالس أمنѧѧاء الجامعѧѧات الخاصѧѧة وفقѧѧاً لقѧѧانون الجامعѧѧات الأردنيѧѧة  . 9

 النافذ.
تعيѧѧين رؤسѧѧاء الجامعѧѧات الخاصѧѧة بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب مجѧѧالس أمنائهѧѧا وفقѧѧاً لقѧѧانون الجامعѧѧات  . 10

 الأردنية النافذ.
التعѧѧاون العلمѧѧي والأكѧѧاديمي والتقنѧѧي مѧѧع مؤسسѧѧات التعلѧѧيم العѧѧالي  الموافقة على عقѧѧد اتفاقيѧѧات . 11

الأردنيѧѧة وغيѧѧر الأردنيѧѧة التѧѧي ينبثѧѧق عنهѧѧا بѧѧرامج مشѧѧتركة واتѧѧي تѧѧؤدي إلѧѧى الحصѧѧول علѧѧى 
 درجات علمية شريطة أن تكون من مؤسسات التعليم العالي التي تعترف بها الوزارة. 

عمѧѧل المجلѧѧس واللجѧѧان التابعѧѧة لѧѧه والمنبثقѧѧة عنѧѧه صدار التعليمات الماليѧѧة والإداريѧѧة اللازمѧѧة لإ . 12
 بعمل المجلس.والوحدات ذات العلاقة في الوزارة المرتبطة 

اقتѧѧراح مشѧѧروعات القѧѧوانين والأنظمѧѧة المتعلقѧѧة بمؤسسѧѧات التعلѧѧيم العѧѧالي الرسѧѧمية، ورفعهѧѧا  . 13
 لمجلس الوزراء لاستكمال الإجراءات الدستورية بشأنها.

14 . ѧѧات السѧѧى الموازنѧѧادقة علѧѧالي، المصѧѧيم العѧѧات التعلѧѧة لمؤسسѧѧة الختاميѧѧابات الماليѧѧنوية والحس
 ومناقشة تقاريرها السنوية، وإصدار القرارات اللازمة بشأنها.

وعلѧѧى الخاصѧѧة  المصادقة على تقرير المحاسب القانوني السنوي في مؤسسѧѧات التعلѧѧيم العѧѧالي . 15
تѧѧѧدقيق الѧѧѧداخلي فѧѧѧي التقريѧѧѧر السѧѧѧنوي الѧѧѧذي تعѧѧѧده الوحѧѧѧدة التنظيميѧѧѧة المختصѧѧѧة بالرقابѧѧѧة وال

 الجامعات الرسمية.
الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى تقريѧѧѧر ديѧѧѧوان المحاسѧѧѧبة السѧѧѧنوي الѧѧѧذي يخѧѧѧص الجامعѧѧѧات الرسѧѧѧمية واتخѧѧѧاذ  . 16

 الإجراءات المناسبة بشأنه.
  

يتѧѧولى المجلѧѧس المهѧѧام والصѧѧلاحيات التاليѧѧة بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب مجلѧѧس هيئѧѧة اعتمѧѧاد مؤسسѧѧات التعلѧѧيم    ب. 
 : حكام قانونهاوفقاً لأوضمان جودتها والعالي 

 . إلغاء ترخيص تخصص أو أكثر . 1
 .في مؤسسات التعليم العالي إيقافاً دائماً أو مؤقتا إيقاف القبول . 2
3 .  ً  .إغلاق مؤسسة التعليم العالي إغلاقا مؤقتاً أو دائما
 . تشكيل لجنة للإشراف المباشر على مؤسسة التعليم العالي . 4

  

 اً بحضور ثلثي  نيويكون الاجتماع قانوعوة من رئيسه أو نائبه عند غيابه، يعقد المجلس اجتماعاته بد    أ.   ):7المادة (
وات صويصدر قراراته بأغلبية أ ،أعضائه على الأقل على أن يكون الرئيس أو نائبه من بينهم

  أعضائه الحاضرين وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس.
يتѧѧولى تنظѧѧيم جѧѧدول أعمѧѧال اجتماعاتѧѧه،  ،رة أمѧѧين سѧѧر للمجلѧѧسيسѧѧمي الѧѧوزير مѧѧن بѧѧين مѧѧوظفي الѧѧوزا  ب. 

وتدوين محاضر جلساته، وحفظ قيوده وسجلاته، ومتابعѧѧة تنفيѧѧذ قراراتѧѧه وأي أعمѧѧال أخѧѧرى يكلفѧѧه بهѧѧا 
 .الوزير



  

7 
 

أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

 .يضع المجلس التعليمات اللازمة لتنظيم اجتماعاته   ج.
  

  :تنشأ في المجلس الوحدتان التاليتان    ):8المادة (
 : ة السياسات والتخطيط، وتتولى المهام التاليةوحد . أ

 وتحليلهѧѧا لقيѧѧاس مؤشѧѧرات ـب قطــѧѧـاع التعلѧѧيم العالѧѧـيانѧѧجوجمــع البيانــات المتعلقــة بمختلـف  . 1
 لمؤسسات التعليم العالي.  الأداء الرئيسية 

 . جراء الدراسات والبحوث اللازمة لتطوير قطاع التعليم العاليإ . 2
 والبشرية. التعليم العالي من الموارد الماليةتحديد احتياجات قطاع  . 3
 . أي مهام أخرى يكلفها بها المجلس . 4

ً ، وحدة تنسيق القبول الموحد . ب  وتتولى تنسѧѧيق عمليѧѧة قبѧѧول الطلبѧѧة فѧѧي الجامعѧѧات الأردنيѧѧة الرسѧѧمية وفقѧѧا
 المجلس.  التي يضعها المجلس، إضافة إلى أي مهام أخرى يكلفها بها العامةللسياسة 

  

تشجيع البحث  يهدف إلى )والابتكار العلميصندوق يسمى (صندوق دعم البحث  في الوزارة أينش   أ.   ):9المادة (
  لعلمي التطبيقي والابتكار في المملكة ودعمهما.ا

يتم تنظيم جميع الشؤون المتعلقة بالصندوق بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الماليѧѧة والإداريѧѧة منهѧѧا بمقتضѧѧى نظѧѧام يصѧѧدر   ب. 
  الغاية.لهذه 

  

   تتكون الموارد المالية للصندوق مما يلي:   أ.   ):10( المادة
 . ما يخصص له في الموازنة العامة للدولة . 1
فѧѧائض مخصصѧѧات البحѧѧث العلمѧѧي والتѧѧدريب والنشѧѧر والمѧѧؤتمرات والإيفѧѧاد والابتعѧѧاث التѧѧي لѧѧم  . 2

 .على عدم صرفها أربع سنوات إذا مضى تصرفها الجامعات الأردنية
لاختراع وحقوق الملكيѧѧة الفكريѧѧة والاسѧѧتثمارات التكنولوجيѧѧة المدعومѧѧة الريع المتأتي من براءات ا . 3

 .من الصنــدوق
 إذا كانѧѧت مѧѧن مصѧѧدر أردنѧѧي،مجلس الشريطة موافقة  ،أي هبات أو تبرعات أو مساعدات ترد إليه . 4

 .وموافقة مجلس الوزراء إذا كانت من مصدر غير أردني
  المحاسبة.تخضع أموال الصندوق وحساباته لرقابة ديوان   ب. 

  
الخلف القانوني والواقعي لصندوق دعم البحث العلمي المنشأ دعم البحث العلمي والابتكار يعتبر صندوق     ):11المادة (

، وتؤول إليه جميع موجودات 2009) لسنة 23بمقتضى أحكام قانون التعليم العالي والبحث العلمي رقم (
  ه.مات المترتبة عليوحقوقه، كما يتحمل الالتزا هذا الصندوق وأمواله المنقولة وغير المنقولة

  

ً    أ.   ):12المادة ( يحدد مقدارها  ترخيص مؤسسات التعليم العالي الخاصةمقابل  تستوفي الوزارة لحساب الخزينة رسوما
   .وشروط استيفائها وسائر الأمور المتعلقة بها بموجب نظام خاص يصدر لهذه الغاية

ب الخزينѧѧة بѧѧدل خѧѧدمات مقابѧѧل معادلѧѧة الشѧѧهادات وتصѧѧديقها أو تصѧѧديق شѧѧهادات تستوفي الوزارة لحسا  ب. 
ويحѧѧدد  ،الѧѧدورات وشѧѧهادات الخبѧѧرة لأعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس الصѧѧادرة عѧѧن مؤسسѧѧات التعلѧѧيم العѧѧالي

 . مقدارها بمقتضى تعليمات يصدرها الوزير لهذه الغاية
  

 . فيذ أحكام هذا القانــونيصدر مجلس الوزراء الأنظمة اللازمة لتن    ):13المادة (
  

يستمر على أن وما طرأ عليه من تعديلات  2009) لسنة 23يلغى قانون التعليم العالي والبحث العلمي رقم (    ):14المادة (
ً وفق أو يستبدل غيرها بها إلى أن تلغى أو تعدلالصادرة بمقتضاه والتعليمات  الأنظمةالعمل ب حكام هذا لأ ا
 .القانون

  

 . تنفيذ أحكام هذا القانــونوالوزراء مكلفون بالوزراء  رئيس   ):15(المادة 
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  قانون الجامعات الأردنية
  2018) لسنة 18قانون رقم (

  
  

  ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. "2018قانون الجامعات الأردنية لسنة "يسمى هذا القانون  ):1المادة (
  

المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل  القانونحيثما وردت في هذا  التاليةوالعبارات يكون للكلمات    ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

  .و خاصة للتعليم العالي تمنح درجة جامعيةأسسة رسميةؤم  :  الجامعة
 . مجلس التعليم العالي  : المجلس

ً أمجلس  : مناءمجلس الأ  . ذا القانونلأحكام ه مناء الجامعة المعين وفقا
 .رئيس الجامعة  : الرئيس
 . و عميد النشاط الجامعيأو المعهد أعميد الكلية   : العميد

  : المالك
ً أي شركة أو جمعية أ  و مؤسسة، تملك الجامعة الخاصة، ومسجلة وفقا

 .لأحكام التشريعات النافذة

  : الهيئة
ة للجمعية أو و هيئة مديريها أو الهيئة الإداريأدارة الشركة إمجلس 

 . المؤسسة التـي تملك الجامعة الخاصة
  

مѧѧوال اري، ولهѧѧا بهѧѧذه الصѧѧفة حѧѧق تملѧѧك الأتتمتѧѧع الجامعѧѧة الرسѧѧمية بشخصѧѧية اعتباريѧѧة ذات اسѧѧتقلال مѧѧالي وإد   ):3المѧѧادة (
بѧѧرام العقѧѧود، وقبѧѧول الوقѧѧف إت القانونيѧѧة جميعهѧѧا بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك جѧѧراء التصѧѧرفاإالمنقولѧѧة وغيѧѧر المنقولѧѧة، و

لمساعدات والتبرعات والهبات والمѧѧنح والوصѧѧايا ولهѧѧا الاقتѧѧراض بموافقѧѧة مجلѧѧس الѧѧوزراء كمѧѧا ولهѧѧا حѧѧق وا
ن تنيѧѧѧب عنهѧѧѧا فѧѧѧي الإجѧѧѧراءات أالتقاضѧѧѧي والقيѧѧѧام بالأعمѧѧѧال والإجѧѧѧراءات القانونيѧѧѧة والقضѧѧѧائية جميعهѧѧѧا، و

 . ي محام توكله لهذه الغايةأو أالقضائية الوكيل العام 
  

الجامعة الخاصة بقرار من المجلس، بناء على طلب مقدم من المالك، وفقاً للشروط والضمانات  أتنش  أ.    ):4المادة (
التي يحددها نظام يصدر لهذه الغاية، على أن يصدر المجلس قراره بشأن هذا الطلب خلال مدة لا 

  تتجاوز أربعة أشهر من تاريخ تقديمه.
   .لة وحق الاقتراض والرهن وقبول الرهنيكون للمالك حق تملك الأموال المنقولة وغير المنقو . ب
 مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة، تتمتع الجامعة الخاصة بشخصية اعتبارية ذات استقلال . ج

مالي وإداري، ولها بهذه الصفة إجراء التصرفات القانونية جميعها بما في ذلك حق التقاضي وإبرام 
ساعدات والتبرعات والهبات والمنح والوصايا بموافقة مجلس العقود ولها بهذه الصفة قبول الوقف والم

  .الوزراء
 داري لإدارة الجامعة.كاديمي والإالجامعة بنظام يضمن الاستقلال الأتنظم العلاقة بين الهيئة و . د

  

  .تسري أحكام هذا القانون على أي جامعة أنشئت قبل نفاذ أحكامه أو ستنشأ بعد نفاذه  ):5المادة (
  

  
الجامعة مؤسسة أكاديمية مستقلة تعمل على تحقيق غايات التعلـيم العالي والبحث العلمي، وتنفيذ   أ.    ):6المادة (

  :ليي بما وتقوم ،سياساته
 وضع البرامج والمناهج والخطط الدراسية والبحثية. . 1
 عقد الامتحانات. . 2
  .منح الدرجات العلمية والفخرية والشهادات . 3

تشكيلات بما تحتاج إليه من وظائف في أجهزتها العلمية والفنية  تضع الجامعة الرسمية جدول.    1 . ب
 ً  لأحكام الأنظمة النافذة.  والإدارية وغيرها، ويعين شاغلو هذه الوظائف وفقا

يكѧѧون للجامعѧѧة الخاصѧѧة هيكѧѧل تنظيمѧѧي نѧѧاظم لأجهزتهѧѧا الإداريѧѧة والماليѧѧة والفنيѧѧة وتتبѧѧع إدارات  . 2
ً حداثات الوظااوتكون  هذه الأجهزة للرئيس لحاجات الجامعة وموازنتها المقѧѧرة مѧѧن  ئف فيها وفقا

  .المجالس المختصة
  

والتدريب للجامعة بقرار من مجلس الأمناء بناء على تنسيب مجلس الجامعة إنشاء مراكز للتعليم   أ.    ):7المادة (
  .نشاء مدارس وأي برامج خاصة في موقع الجامعة أو خارجهإوالاستشارات والخدمات و
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للجامعة فتح فروع ومراكز ومكاتب ارتباط لها داخل المملكة وخارجها بقرار من المجلس بناء    .1  ب.
  على تنسيب مجلس الأمناء.

2 .  ً ً  يعد فرع الجامعة داخل المملكة وحدة مستقلة إداريا لغايѧѧات تطبيѧѧق معѧѧايير الاعتمѧѧادين  وأكاديميѧѧا
  العام والخاص.

3 .  ً   .ةلغايات الموازنة والبيانات المالية الختامي يعد فرع الجامعة الرسمية وحدة مستقلة ماليا
  .ينحصر تمثيل فرع الجامعة في مجلس الجامعة ومجلس العمداء برئيس هذا الفرع . 4
  .تطبق الجامعة أنظمتها وتعليماتها على فروعها . 5

  
ملون ، ممن يح يكون لكل جامعة مجلس يسمى (مجلس الأمناء) يتألف من رئيس واثني عشر عضواً   أ.    ):8المادة (

  .الدرجة الجامعية الأولى حداً أدنى
) من هذا القانون، يعين رئيس مجلس الأمناء وأعضاؤه لمدة أربع سنوات 9مع مراعاة أحكام المادة ( . ب

 .قابلة للتجديد

ً   . ج   .يابهغلرئيسه يتولى مهامه عند  ينتخب مجلس الأمناء من بين أعضائه نائبا
سباب فيعين بديل له للمدة ن الأفيه لأي سبب مذا شغر مركز رئيس مجلس الأمناء أو أي عضو إ . د

  .للطريقة التي جرى فيها تعيين من شغر مركزه المتبقية وفقاً 
ً  . ه ً  لا يجوز للرئيس أو من كان رئيسا للجامعة أن يعين رئيسا لمجلس أمنائها قبل مѧѧرور مѧѧدة لا تقѧѧل  سابقا

الموظѧѧف العامѧѧل فѧѧي  عѧѧن خمѧѧس سѧѧنوات علѧѧى تركѧѧه منصѧѧبه، كمѧѧا لا يجѧѧوز لعضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس أو
  .في مجلس أمنائها من بين أعضائه الجامعة أن يكون عضواً 

  .في مجلس أمناء جامعة أخرى لا يجوز للرئيس أو نائبه أو رئيس فرع أي جامعة أن يكون عضواً  . و
لجنة دائمة أخرى يراها لازمة  يشكل مجلس الأمناء لجنة أكاديمية ولجنة إدارية ومالية وأي    .1 ز. 

  .المواضيع التي يحيلها إليها، وذلك حسب اختصاص كل لجنة لدراسة
) من هذه الفقرة برئاسة من يسميه مجلس 1ليها في البند (إتكون كل لجنة من اللجان المشار     .2

  .الأمناء من بين أعضائه
إلѧѧى يعقد مجلس الأمناء اجتماعاته في الحرم الجѧѧامعي مѧѧرة كѧѧل شѧѧهر علѧѧى الأقѧѧل وكلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة   ح. 

 ً ً  ذلك، وتخصص الجامعѧѧة مكانѧѧا عمѧѧالهم ألمجلѧѧس الأمنѧѧاء والجهѧѧاز الإداري المسѧѧاند لѧѧه لمزاولѧѧة  مناسѧѧبا
وعقد اجتماعاتهم، على أن تصرف لرئيس المجلس وأعضائه مكافأة يحѧѧدد مقѧѧدارها بمقتضѧѧى تعليمѧѧات 

  يصدرها المجلس للجامعات الرسمية وتصدرها الهيئة للجامعات الخاصة.
  لس الأمناء التعليمات اللازمة لتنظيم اجتماعاته وأعماله.يصدر مج    ط.

  

 : يشكل مجلس أمناء الجامعة الرسمية على النحو التالي   أ.      ):9المادة (
 .رئيس مجلس الأمناء  . 1
 .كاديميين ممن يحملون رتبة الأستاذية من خارج الجامعةأأربعة أعضاء   . 2
 . ثلاثة أعضاء من قطاع الصناعة والتجارة  . 3
 .أربعة أعضاء من ذوي الخبرة والرأي  . 4
 .رئيس الجامعة  . 5

 : يشكل مجلس أمناء الجامعة الخاصة على النحو التالي ب. 
  ة.رئيس مجلس الأمناء بتنسيب من الهيئ    .1 

  .ستاذية من خارج الجامعة يختارهم المجلساء أكاديميين ممن يحملون رتبة الأربعة أعضأ     .2
  . طاع الصناعة والتجارة بتنسيب من الهيئةعضوان اثنان من ق    .3
ن يكون أحدهما من أعضوان اثنان من ذوي الخبرة والرأي من غير الهيئة تنسبهما الهيئة على .    4

  .المجتمع المحلي
  أعضائها.ضاء تنسبهم الهيئة من بين عأثلاثة     .5       

  .رئيس الجامعة    .6
الرسمية وأعضاؤه وتقبل استقالاتهم بإرادة ملكية سѧѧامية بنѧѧاء علѧѧى  يعين رئيس مجلس أمناء الجامعة   ج. 

  لى توصية المجلس.إزراء المستند تنسيب رئيس الو
منѧѧاء أعضѧѧاء مجلѧѧس أه المѧѧادة يعѧѧين رئѧѧيس و) مѧѧن الفقѧѧرة (ب) مѧѧن هѧѧذ2مѧѧع مراعѧѧاة أحكѧѧام البنѧѧد ( د.      

  .المجلس بناء على تنسيب الهيئة الجامعة الخاصة وتقبل استقالاتهم ويعفون من مناصبهم بقرار من
عѧѧين بѧѧديل لѧѧه إذا شغر منصب رئيس مجلس أمناء الجامعة أو أي عضو فيه لأي سبب من الأسѧѧباب فيُ       ه.

  .بالطريقة نفسها
ً تنتهي العضوية في مجلس الأ    و.  في حال تغيب العضو عѧѧن حضѧѧور ثلاثѧѧة اجتماعѧѧات متتاليѧѧة  مناء حكما

  .يقبله رئيس مجلس الأمناء دون عذرٍ أو خمسة اجتماعات متفرقة 
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  :يتولى مجلس الأمناء المهام والصلاحيات التالية   ):10المادة (
  .السياسة العامة للجامعةرسم  . أ

 .إقرار الخطة السنوية والاستراتيجية للجامعة بناء على مجلس الجامعة ومتابعة تنفيذها وتقييمها . ب
يعهѧѧا بمѧѧا فيهѧѧا الأكاديميѧѧة والإداريѧѧة والماليѧѧة والبنيѧѧة تقيѧѧيم أداء الجامعѧѧة وقياداتهѧѧا مѧѧن الجوانѧѧب جم . ج

ً التحتية، ومناقشة تقارير التقييم الذاتي المقدمة منها دوري  .ا
 .تقديم تقرير سنوي عن أداء الجامعة ورئيسها إلى المجلس وفقا لمعايير يضعها المجلس لهذه الغاية . د
 .وذلك بتنسيب من الرئيستعيين نواب الرئيس والعمداء في الجامعة ورؤساء الفروع،  . ه
قسѧѧام والمعاهѧѧد والمراكѧѧز العلميѧѧة التابعѧѧة لهѧѧا داخѧѧل المملكѧѧة أو نشѧѧاء الكليѧѧات والأإتنسيب للمجلس بال . و

 خارجها.
 .التنسيب للمجلس بإنشاء البرامج والتخصصات الأكاديمية ودمجها في غيرها أو إلغائها . ز
 .في مختلف التخصصات تحديد الرسوم الدراسية التي تستوفيها الجامعة من الطلبة . ح
ً  . ط  تحديѧѧد أسѧѧس القبѧѧول وأعѧѧداد المقبѧѧولين فѧѧي حقѧѧول التخصصѧѧات المختلفѧѧة أو وقѧѧف القبѧѧول فيهѧѧا وفقѧѧا

لمعѧѧايير الاعتمѧѧاد وضѧѧبط الجѧѧودة، وذلѧѧك بتوصѧѧية مѧѧن مجلѧѧس العمѧѧداء ضѧѧمن السياسѧѧة العامѧѧة التѧѧي 
 .يقرها المجلس

حساباتها الختامية وإقرارهѧѧا بعѧѧد الموافقѧѧة مناقشة الموازنة السنوية للجامعة وبياناتها المالية و   .1 . ي
عليها من مجلس الجامعة، ورفعها للمجلس للمصادقة عليها، على أن تكون مشѧѧفوعة بتقريѧѧر 

  ة.المحاسب القانوني للجامعة الخاص
 لاطلاع على تقارير وحدة الرقابة الداخلية وديѧѧوان المحاسѧѧبة واستفسѧѧاراته وعلѧѧى الإجابѧѧاتا . 2

 .خصوصها في الجامعة الرسمية ورفعها للمجلسالمتخذة بوالإجراءات 
 .السعي لدعم الموارد المالية للجامعة وتنظيم شؤون استثمارها . ك
قبѧѧول المسѧѧاعدات والتبرعѧѧات والهبѧѧات والمѧѧنح والوصѧѧايا والوقѧѧف شѧѧريطة موافقѧѧة مجلѧѧس الѧѧوزراء  . ل

 .ذا كانت من مصدر غير أردنيإعليها 
الثقافي والعلمـي والتكنولوجي وغيرها من الاتفاقيѧѧات بѧѧين  الموافقة على عقد اتفاقيات التعاون    . 1 . م

 ا.الجامعة ومثيلاتها داخل المملكة وخارجه
التوصية للمجلس بالموافقة على عقѧѧد اتفاقيѧѧات التعѧѧاون بѧѧين الجامعѧѧة ومثيلاتهѧѧا داخѧѧل المملكѧѧة    . 2

وخارجهѧѧا أو فѧѧي البѧѧرامج والتخصصѧѧات التѧѧي تѧѧؤدي إلѧѧى الحصѧѧول علѧѧى درجѧѧات علميѧѧة 
  .ريطة حصولها على الاعتماد الخاصش

 .صوللاستكمال إجراءات إقرارها حسب الألى المجلس إنظمة ورفعها مناقشة مشروعات الأ . ن
تعيين محاسب قانوني خارجي لتدقيق الحسابات المالية الختامية للجامعة وتحديѧѧد أتعابѧѧه بتنسѧѧيب مѧѧن  . س

 .مجلس الجامعة
لس الأمناء مما لا تدخل فѧѧي صѧѧلاحيات أي جهѧѧة مور آخرى تتعلق بالجامعة يعرضها رئيس مجأأي  . ع

 .من الجهات المنصوص عليها في هذا القانون والتشريعات المعمول بها في الجامعة
  

كون لكل جامعة رئيس متفرغ لإدارتها يعين لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة، على أن يكون ي   أ.    ):11المادة (
  جنسية، وأشغل رتبة الأستاذية كعضو هيئة تدريس. أردني ال

 يعين رئيس الجامعة الرسمية بإرادة ملكية سامية بناء علѧѧى تنسѧѧيب المجلѧѧس ومѧѧن بѧѧين قائمѧѧة تتكѧѧون  . ب
 .من ثلاثة مرشحين يوصي بها مجلس أمنائها

 يكѧѧون يعين رئيس الجامعة الخاصѧѧة بقѧѧرار مѧѧن المجلѧѧس بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب مجلѧѧس الأمنѧѧاء علѧѧى أن لا   ج. 
 ً ً أو مساهم شريكا في الهيئة، ويحدد راتبه وسѧѧائر حقوقѧѧه وامتيازاتѧѧه بقѧѧرار مѧѧن  في المالك أو عضواً  ا

مجلس الأمناء بناء علѧѧى تنسѧѧيب الهيئѧѧة وبموجѧѧب عقѧѧد خѧѧاص مѧѧع الجامعѧѧة يوقعѧѧه نيابѧѧة عنهѧѧا رئѧѧيس 
  .مجلس الأمناء

  تنتهي خدمة الرئيس في أي من الحالات التالية:د.     
  .انتهاء مدة تعيينه أو قبول استقالته من المجلس أو وفاته    .1                       

اعفѧѧاؤه مѧѧن منصѧѧبه بقѧѧرار مѧѧن المجلѧѧس فѧѧي الجامعѧѧة الرسѧѧمية، وبقѧѧرار مѧѧن المجلѧѧس بنѧѧاء علѧѧى    .2
  .تنسيب مسبب من مجلس الأمناء في الجامعة الخاصة

  الهيئѧѧة التدريسѧѧية للجامعѧѧة، ويتبѧѧع إحѧѧدى الكليѧѧات فѧѧي  يمارس الرئيس صلاحياته باعتباره عضѧѧواً     .1    ه.
  .أو الاقسام الأكاديمية فيها

ذا بلѧѧغ الѧѧرئيس السѧѧن القانونيѧѧة المحѧѧددة لانتهѧѧاء خѧѧدمات اعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية فѧѧي الجامعѧѧة إ   .2
لى حين انتهاء مدة تعيينه المنصوص عليها في الفقرة (أ) مѧѧن هѧѧذه إفيستمر في رئاسته للجامعة 

  .دةالما
لا يجوز أن تستمر رئاسة الجامعѧѧة بѧѧدون رئѧѧيس لأكثѧѧر مѧѧن أربعѧѧة أشѧѧهر ويتخѧѧذ المجلѧѧس القѧѧرار الѧѧذي و.    

  يرتئيه في حال مرور تلك المدة.
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ً ز.       فѧѧي غيѧѧر جامعتѧѧه الرسѧѧمية الأصѧѧلية مكافѧѧأة نهايѧѧة  يتقاضѧѧى رئѧѧيس الجامعѧѧة الرسѧѧمية المعѧѧين رئيسѧѧا
سѧѧاس مѧѧدة خدمتѧѧه فيهѧѧا، وتحسѧѧب لѧѧه مسѧѧتحقاته الماليѧѧة أالخدمѧѧة مѧѧن جامعتѧѧه الرسѧѧمية الأصѧѧلية علѧѧى 

 ً   .لها وتتحملها عنه المكتسبة عن مدة عمله في الجامعة الرسمية المعين رئيسا
يستمر الرئيس الذي تنتهѧѧي خدمتѧѧه فѧѧي الجامعѧѧة الرسѧѧمية وفقѧѧا لأحكѧѧام الفقѧѧرة (د) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة فѧѧي ح.     

لتѧѧي ترأسѧѧها أو فѧѧي جامعتѧѧه الرسѧѧمية الأصѧѧلية وبѧѧأعلى إشغال رتبة الأستاذية فѧѧي الجامعѧѧة الرسѧѧمية ا
  .مربوطها ما لم يشعر الجامعة بعدم رغبته في الاستمرار

  

الرئيس مسؤول أمام مجلس الأمناء عن إدارة شؤون الجامعة، وهو آمر الصرف فيها، ويمارس   .أ  ):12المادة (
   :المهام والصلاحيات التالية

سѧѧمية والقضѧѧائية والهيئѧѧات والأشѧѧخاص جمѧѧيعهم وتوقيѧѧع العقѧѧود تمثيل الجامعة أمام الجهѧѧات الر . 1
 ً للصѧѧلاحيات الممنوحѧѧه لѧѧه بموجѧѧب هѧѧذا القѧѧانون والتشѧѧريعات المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي  نيابѧѧة عنهѧѧا وفقѧѧا

 .الجامعة وبما لا يتعارض مع قانون التعليم العالي والبحث العلمي
وفقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون والأنظمѧѧة  إدارة شؤون الجامعة الأكاديمية والعلمية والمالية والإدارية . 2

 .والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضى أي منها
دعѧѧوة مجلѧѧس الجامعѧѧة ومجلѧѧس العمѧѧداء إلѧѧى الانعقѧѧاد ورئاسѧѧة اجتماعاتهمѧѧا والإشѧѧراف علѧѧى   . 3

 .توثيق القرارات الصادرة عنهما ومتابعة تنفيذها
 .استها ورفعها إلى مجلس الأمناءتقديم خطة العمل السنوية للجامعة إلى مجلس الجامعة لدر  . 4
إعѧѧداد مشѧѧروع الموازنѧѧة السѧѧنوية للجامعѧѧة وتقديمѧѧه للهيئѧѧة فѧѧي حѧѧال الجامعѧѧة الخاصѧѧة لأخѧѧذ  . 5

الموافقة عليه ولمجلس الجامعة في حالة الجامعة الرسمية تمهيدا لرفعه في الحالتين إلѧѧى مجلѧѧس 
  .الأمناء المختص

6 . ѧѧتقديم تقارير سنوية عن أداء الجامعة إلى مجل ً فيهѧѧا مؤشѧѧرات الأداء العالميѧѧة  س الجامعѧѧة مبينѧѧا
فѧѧѧي مجѧѧѧالات التعلѧѧѧيم العѧѧѧالي والبحѧѧѧث العلمѧѧѧي وخدمѧѧѧة المجتمѧѧѧع والأنشѧѧѧطة الأخѧѧѧرى، وأي 

 ً ليѧѧة المعتمѧѧدة لѧѧذلك علѧѧى أن يقѧѧوم مجلѧѧس للآ اقتراحѧѧات يراهѧѧا مناسѧѧبة لتطѧѧوير الجامعѧѧة وفقѧѧا
  ء.الجامعة بمناقشتها ورفعها إلى مجلس الأمنا

ً تعليق الدراس . 7 ً  ة كليا اتخѧѧاذ  في الجامعة، وذلѧѧك فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي يѧѧرى أنهѧѧا تسѧѧتدعي  أو جزئيا
مثل هذا القرار، وإذا زادت مدة تعليق الدراسة على أسبوع فعلى الѧѧرئيس عѧѧرض الأمѧѧر علѧѧى 

  ا.ناء لاتخاذ القرار المناسب بشأنهمجلس الأم
 ة.روع الجامعالتنسيب لمجلس الأمناء بتعيين نواب الرئيس والعمداء ورؤساء ف . 8
أي صѧѧلاحيات أخѧѧرى مخولѧѧة لѧѧه بموجѧѧب التشѧѧريعات المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي الجامعѧѧة أو أي مهѧѧام  . 9

 .يكلفه بها مجلس الأمناء
للѧѧرئيس تفѧѧويض أي مѧѧن الصѧѧلاحيات المخولѧѧة إليѧѧه إلѧѧى أي مѧѧن نوابѧѧه أو العمѧѧداء أو المѧѧديرين فѧѧي     ب.

ً ن أالجامعة أو رئيس فرع الجامعة كل في نطاق اختصاصه على   اً.ومحدد يكون التفويض خطيا
يختار الѧѧرئيس أحѧѧد نوابѧѧه للقيѧѧام بأعمالѧѧه وممارسѧѧة صѧѧلاحياته عنѧѧد غيابѧѧه، وفѧѧي حѧѧال شѧѧغور منصѧѧب    ج. 

الرئيس يكلف رئѧѧيس مجلѧѧس الأمنѧѧاء أحѧѧد نѧѧواب الѧѧرئيس أو أحѧѧد العمѧѧداء فѧѧي حѧѧال عѧѧدم وجѧѧود نائѧѧب 
رئѧѧيس للجامعѧѧة وفقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذا لѧѧى حѧѧين تعيѧѧين إم بأعمالѧѧه ويمѧѧارس كافѧѧة صѧѧلاحياته للѧѧرئيس ليقѧѧو

   ن.القانو
  

يعين نواب الرئيس ورؤساء الفروع بقرار من مجلس الأمناء بناء على تنسيب الرئيس لمدة ثلاث   .أ  ):13المادة (
سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة، وتنتهي خدمة أي منهم بانتهاء مدة تعيينه أو بقبول استقالته أو 

  .نصبه بالطريقة ذاتهابوفاته أو بإعفائه من م

يشѧѧترط أن يكѧѧون نائѧѧب رئѧѧيس الجامعѧѧة أردنѧѧي الجنسѧѧية، وأشѧѧغل رتبѧѧة الأسѧѧتاذية، ويجѧѧوز فѧѧي حѧѧالات ب.    
 .استثنائية يقبلها المجلس أن يكون أحد نواب الرئيس ممن لا يحملون الجنسية الأردنية

   روع.يحدد فيه مهام وصلاحيات نوابه ورؤساء الف يصدر الرئيس قراراً    ج. 
  

  يكون لكل جامعة مجلس يسمى (مجلس الجامعة) برئاسة الرئيس وعضوية كل من:  .أ  ):14المادة (
 .نواب الرئيس . 1

 .ثلاثة من العمداء يسميهم الرئيس لمدة سنة واحدة وبالتناوب فيما بينهم . 2

عضو هيئة تدريس عѧѧن كѧѧل كليѧѧة أو عضѧѧوين عѧѧن كѧѧل كليѧѧة يزيѧѧد عѧѧدد أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس  . 3
عضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس فѧѧي كѧѧل كليѧѧة فѧѧي مطلѧѧع كѧѧل عѧѧام أينتخبهم  خمسة عشر عضواً فيها على 

جامعي، على أن يراعى تمثيل الأقسام الأكاديمية في الكلية فѧѧي حѧѧال زيѧѧادة التمثيѧѧل عѧѧن عضѧѧو 
 .واحد

 .دارية والمالية في الجامعةالوحدات الأكاديمية والفنية والإ ثلاثة من مديري . 4
 .اثنين من المجتمع المحلي . 5
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 .ثنين من ممثلي الطلبةا . 6
 .أحد خريجي الجامعة . 7

) مѧѧن الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه 7) و(6) و(5) و (4تم تعيين أعضاء المجلس المنصوص عليهم فѧѧي البنѧѧود (ب.   ي
 .المادة بقرار من الرئيس لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد لمرة واحدة

  
  

  تالية:يتولى مجلس الجامعة المهام والصلاحيات ال   ):15المادة (

عمل على رفع مستوى الخدمات التي تقدمها الجامعة في مجالات التعليم والبحث العلمي والتدريب ال . أ
  .والخدمة العامة

دراسة الخطة السنوية للمشاريع الإنمائية للجامعة التي يعدها الرئيس، ورفعها إلى مجلس الأمناء  . ب
لدراسة على الهيئة للموافقة عليها قبل لإصدار قراره بشأنها. أما إذا كانت الجامعة خاصة فتعرض ا

  .رفعها لمجلس الأمناء

  .مناقشة مشروعات أنظمة الجامعة وتعليماتها لاستكمال الإجراءات اللازمة بشأنها . ج
مناقشة مشروع الموازنة السنوية للجامعة وحسابها الختامي السنوي وبياناتها المالية والموافقة عليها   . د

  .تمهيدا لرفعها لمجلس الأمناء
  .لرفعها إلى مجلس الأمناء الموافقة على تقارير أداء الجامعة وأنشطتها وإنجازاتها تمهيداً   . ه
  .النظر في أي أمور اخرى تتعلق بالجامعة يعرضها الرئيس عليه  . و

  

  :ضوية كل منوعى (مجلس العمداء) برئاسة الرئيس يكون لكل جامعة مجلس يسم  .أ  ):16المادة (
 .نواب الرئيس . 1

  .يات والمعاهد والنشاط الجامعيعمداء الكل . 2

  :المهام والصلاحيات التالية يتولى مجلس العمداءب.   
  ة.التوصية لمجلس الأمناء بإنشاء الكليات والمعاهد والأقسام والمراكز العلمية داخل المملك     . 1
التوصѧѧية لمجلѧѧس الأمنѧѧاء بإنشѧѧاء البѧѧرامج والتخصصѧѧات الأكاديميѧѧة ودمجهѧѧا فѧѧي غيرهѧѧا أو      . 2

 .ف القبول فيها أو إلغائهاوق
تعيѧѧين أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس فѧѧي الجامعѧѧة وتѧѧرقيتهم وتثبيѧѧتهم ونقلهѧѧم مѧѧن فئѧѧة إلѧѧى أخѧѧرى       . 3

وانتѧѧدابهم وإعѧѧارتهم ومѧѧنحهم الإجѧѧازات بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك إجѧѧازة التفѧѧرغ العلمѧѧي والإجѧѧازة دون 
 ة.داخل الجامعراتب وقبول استقالاتهم وإنهاء خدماتهم ونقلهم من وحدة تنظيمية إلى أخرى 

تقييم أعمال أعضاء هيئة التدريس وأنشطتهم الأكاديميѧѧة وأسѧѧاليب تدريسѧѧهم وبحѧѧوثهم العلميѧѧة      . 4
 ها.واتخاذ القرارات المناسبة بشأن

إيفاد أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين المتفرغين ومسѧѧاعدي البحѧѧث أو التѧѧدريس والفنيѧѧين      . 5
ѧѧي الجامعѧѧاديمي فѧѧال الأكѧѧالعاملين في المج ً  ة فѧѧي بعثѧѧات ومهѧѧام علميѧѧة ودورات تدريبيѧѧة وفقѧѧا

 ة.لنظام الإيفاد المعمول به في الجامع
دراسѧѧѧة مشѧѧѧاريع الخطѧѧѧط الدراسѧѧѧية المقدمѧѧѧة مѧѧѧن مجѧѧѧالس الكليѧѧѧات والمعاهѧѧѧد والمراكѧѧѧز أ.        . 6

 .ومناقشتها وإصدار قراراته بشأنها
الجامعة وضع أسس داخلية لضبط ومراقبة نوعية ومستوى البرامج والخريجين في  . ب

  ا.الأمناء لإقراره ورفعها إلى مجلس
تقيѧѧѧيم مسѧѧѧتوى الأداء الأكѧѧѧاديمي والإداري والتحصѧѧѧيل العلمѧѧѧي فѧѧѧي الجامعѧѧѧة ضѧѧѧمن معѧѧѧايير      . 7

وضѧѧوابط محѧѧددة بنمѧѧاذج معتمѧѧدة واسѧѧتخدام التغذيѧѧة الراجعѧѧة للتطѧѧوير ورفعهѧѧا فѧѧي تقѧѧارير 
  ء.دورية لمجلس الأمنا

8 .     ѧѧس القبѧѧاء بأسѧѧس الأمنѧѧيب لمجلѧѧول التنسѧѧي حقѧѧنويا فѧѧولهم سѧѧوي قبѧѧة المنѧѧداد الطلبѧѧول وبأع
التخصصѧѧات ضѧѧمن الطاقѧѧات الاسѧѧتيعابية العامѧѧة والخاصѧѧة المعتمѧѧدة لهѧѧا مѧѧن هيئѧѧة اعتمѧѧاد 

 ا.مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها والالتزام به
 ت.منح الدرجات العلمية والفخرية والشهادا منح      . 9

 ة.إنشاء كراسي الأستاذي . 10
 .مناء بمقدار الرسوم التي تستوفيها الجامعةس الأالتوصية لمجل . 11
 النظر في أي موضوع يتعلق بالعمل الأكاديمي فѧѧي الجامعѧѧة ممѧѧا يعرضѧѧه الѧѧرئيس عليѧѧه ولا  . 12

ً أيدخل ضمن اختصاص أي جهة   ة.لأحكام التشريعات النافذ خرى وفقا
  .مي في الجامعةوضع التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام الأنظمة ذات العلاقة بالعمل الأكادي  . 13

  

يعين العميد بقرار من مجلس الأمناء بناء على تنسيب الرئيس لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة   .أ  ):17المادة (
شريطة أن يكون قد أشغل رتبة الأستاذية، وتنتهي خدمته بانتهاء مدة تعيينه أو بقبول استقالته أو 

  بإعفائه من منصبه بالطريقة ذاتها.
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 علمѧѧيعѧѧن إدارة الشѧѧؤون الأكاديميѧѧة والإداريѧѧة والماليѧѧة للكليѧѧة وأمѧѧور البحѧѧث ال يكون العميѧѧد مسѧѧؤولاً ب.    
إلѧѧى الѧѧرئيس فѧѧي  فيها، ويتولى تنفيذ قرارات مجلس الكلية ومجلسي الجامعѧѧة والعمѧѧداء ويقѧѧدم تقريѧѧراً 

  نهاية كل عام دراسي أو عند طلب الرئيس عن أداء كليته وأنشطتها المختلفة.
يجوز لمجلس الأمناء بتنسيب من الرئيس وفي حالات خاصة وحسب تقديره تعيين أحد أعضاء هيئة     ج.

 ً بأعمال عميد الكلية، وتنتهي خدمته بانتهاء مدة تعيينه أو بقبول  التدريس من الرتب الأخرى قائما
  .استقالته أو بتعيين بديل له

أكثر له ممن يحملون رتبة الأستاذية، لمѧѧدة سѧѧنة  قابلѧѧة  للرئيس بناء على تنسيب العميد تعيين نائب أود.      
للتجديد، ويتولى نائب العميѧѧد القيѧѧام بالأعمѧѧال والمهѧѧام التѧѧي يكلفѧѧه بهѧѧا العميѧѧد وممارسѧѧة الصѧѧلاحيات 
التي يفوضها إليه، على أنه يجوز عند الضرورة وبموافقة مجلس الأمنѧѧاء تعيѧѧين أحѧѧد أعضѧѧاء الهيئѧѧة 

ً التدريسية ممن لم يشغلوا    للعميد. رتبة الأستاذية نائبا
  ه.يختار العميد أحد نوابه للقيام بأعماله وممارسة صلاحياته عند غياب    .1    هـ.

بأعمال العميد وممارسة في حال شغور منصب العميد يكلف الرئيس أحد نواب العميد للقيام  . 2
 ة.المادلأحكام الفقرة (أ) من هذه  لى حين تعيين عميد للكلية وفقاً إصلاحياته 

في حال عدم وجود نائب للعميد يكلف الرئيس أحد أعضاء الهيئة التدريسية للقيام بأعمال   . 3
ً إالعميد وممارسة صلاحياته  لأحكام الفقرة (أ) من هذه المادة  لى حين تعيين عميد للكلية وفقا

  خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر.
    

ء الكليات لتولي مسؤولية المعاهد أو أي نشاط جامعي، ولهذه الغاية جوز تعيين عمداء آخرين غير عمداي  ):18المادة (
 ً  يقومون بالمهام المحددة لهم بموجب الأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة، ويتم تعيينهم وفقا

  .) من هذا القانون17لأحكام المادة (
  

  العميد وعضوية كل من:يكون لكل كلية مجلس يسمى (مجلس الكلية) برئاسة   .أ  ):19المادة (
 .نواب العميد . 1
 .رؤساء الأقسام الأكاديمية في الكلية . 2
ممثل عن كل قسم أكاديمي في الكلية ينتخبه أعضاء الهيئة التدريسية في القسم في مطلѧѧع كѧѧل  . 3

 عام دراسي.
اثنين من خارج الجامعة من ذوي الاختصاص والخبرة يعينان بقرار من الѧѧرئيس وبالتشѧѧاور  . 4

  .ة سنة قابلة للتجديد لمرة واحدةمع العميد لمد
يشكل للكلية المستحدثة مجلس مؤقت بقرار من مجلس العمداء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧرئيس يتكѧѧون مѧѧن ب.    

قѧѧل يمѧѧارس صѧѧلاحيات عميѧѧد الكليѧѧة ومجلسѧѧها ومجѧѧالس الأقسѧѧام إلѧѧى ثѧѧة أعضѧѧاء علѧѧى الأرئيس وثلا
  .قسام فيهاعميد للكلية ومجلس لها ومجالس الأحين تعيين 

  :الكلية المهام والصلاحيات التاليةيتولى مجلس ج.    
 اقتراح خطة الدراسة في الكلية وشروط منح الدرجات العلمية والشهادات فيها.     . 1
  إقرار المناهج الدراسية التي تقترحها مجالس الكليات والاقسام.    . 2
العلمية، وتشكيل لجان  التنسيق مع عمادة الدراسات العليا في تعيين المشرفين على الرسائل    . 3

  المناقشة.
تنظيم إجراءات الامتحانات في الكلية، والإشراف عليها، ومناقشة نتائجها الواردة من      . 4

  الأقسام المختصة واتخاذ القرار المناسب بشأنها.
  التنسيب إلى مجلس العمداء بمنح الدرجات العلمية والشهادات.    . 5
ي الكلية وتشجيعه بالتنسيق مع عمادتي البحث العلمي الإشراف على تنظيم البحث العلمي ف    . 6

  ا.والدراسات العلي
التوصية في الأمور المتعلقة بأعضاء هيئة التدريس في الكلية وغيرهم من القائمين بأعمال     . 7

التدريس فيها، من تعيين وترقية ونقل وانتداب وإعارة وإيفاد، ومنح الإجازات الدراسية، 
ذلك من الأمور الجامعية بموجب أحكام الأنظمة والتعليمات  وقبول الاستقالة، وغير

  ا.المعمول به
  ة.إعداد مشروع الموازنة السنوية للكلي    . 8
  .النظر في المسائل التي يحيلها إليه العميد    . 9

  

  .يكون لكل قسم من أقسام الكلية مجلس يتألف من رئيس القسم وأعضاء هيئة التدريس فيه جميعهم  أ.    ):20المادة (
 :يتولى مجلس القسم المهام والصلاحيات والمسؤوليات التالية    ب.

 .تقديم الاقتراحات إلى مجلس الكلية حول الخطط الدراسية في القسم . 1
 .اقتراح المناهج التدريسية للمواد في القسم . 2
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تشجيع أنشطة البحث العلمي في القسم، والاطلاع علѧѧى مشѧѧروعات البحѧѧث العلمѧѧي، وتقѧѧديم  . 3
زمѧѧة سѧѧواء أكانѧѧت لأغѧѧراض الѧѧدعم أم النشѧѧر أم المشѧѧاركة فѧѧي المѧѧؤتمرات التوصѧѧيات اللا

 .والندوات العلمية
 .تقديم الاقتراحات حول توزيع الدروس والمحاضرات . 4
النظر في طلبات التعيين والترقية والنقل مѧѧن فئѧѧة إلѧѧى فئѧѧة أعلѧѧى والتثبيѧѧت والنقѧѧل والإعѧѧارة  . 5

بشأنها وفقѧѧا للتشѧѧريعات النافѧѧذة، علѧѧى أن والانتداب والإجازة والاستقالة، وإصدار توصياته 
لا يشѧѧترك عضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية فѧѧـي النظѧѧر فѧѧي أي مѧѧن الأمѧѧور أعѧѧلاه إلا إذا كѧѧان مѧѧن 

 ا.الرتبة نفسها أو من رتبة أعلى منه
 م.إعداد مشروع التقرير السنوي للقس . 6
 .اقتراح أي موضوعات تخدم مصلحة القسم والكلية والجامعة . 7
 .يلها إليه العميد أو يعرضها عليه رئيس القسمدراسة أي موضوعات يح . 8

رئيس القسم مسؤول عن إدارة القسم وحسن سير التدريس فيه، وتنميѧѧة البحѧѧث العلمѧѧي، وتقيѧѧيم أداء   ج.
  .العاملين فيه بما لا يتعارض مع أحكام التشريعات النافذة

ً   د. ر مѧѧن الѧѧرئيس بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب له لمѧѧدة سѧѧنة قابلѧѧة للتجديѧѧد بقѧѧرا يعين أحد الأساتذة في القسم رئيسا
العميد إلا أنه يجѧѧوز فѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة يقѧѧدرها الѧѧرئيس بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب عميѧѧد الكليѧѧة تعيѧѧين أحѧѧد 

 ً بأعمال رئيس القسم، وفي حال غياب رئѧѧيس القسѧѧم أو شѧѧغور  أعضاء هيئة التدريس في القسم قائما
دة رئѧѧيس القسѧѧم أو تعيѧѧين رئѧѧيس لѧѧى حѧѧين عѧѧوإأحد أعضاء القسم للقيام بمهامه  منصبه يكلف العميد

 ً  .لأحكام هذه الفقرة له وفقا
  

علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي أي تشѧѧريع آخѧѧر، يسѧѧمح لأعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس فѧѧي الجامعѧѧات الجمѧѧع بѧѧين مѧѧا أ.     ):21المادة (
  .يتقاضونه في جامعاتهم ورواتبهم التقاعدية

ية إلѧѧى جامعѧѧة رسѧѧمية أخѧѧرى يجѧѧوز لأي عضѧѧو هيئѧѧة تѧѧدريس الانتقѧѧال مѧѧن جامعѧѧة رسѧѧم  .1  ب.
بموافقة مجلسي العمداء في الجامعتين المعنيتين وفي هذه الحالة تعتبѧѧر الخدمѧѧة فѧѧي الجامعѧѧة 
المنتقѧѧل إليهѧѧا خدمѧѧة مسѧѧتمرة لكافѧѧة الغايѧѧات وتنقѧѧل حقوقѧѧه الماليѧѧة كافѧѧة مѧѧن الجامعѧѧة المنتقѧѧل 

  .منها فور انتهاء عمله فيها إلى الجامعة المنتقل اليها
عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس المعѧѧين فѧѧي الجامعѧѧة الرسѧѧمية خدمѧѧة مسѧѧتمرة فѧѧي حѧѧال تعتبѧѧر خدمѧѧة  . 2

 .خرىأتعيينه في جامعة رسمية 
امعѧѧة أخѧѧرى إلا بموافقѧѧة لا يجوز أن يعين عضو هيئѧѧة التѧѧدريس الملتѧѧزم بالخدمѧѧة لجامعѧѧة فѧѧي أي ج  ج.

  .صليةجامعته الأ
ً ألا يجوز       .1  د.   .ن تزيد سن عضو هيئة التدريس على سبعين عاما

ي يشѧѧغل ) من هذه الفقѧѧرة يسѧѧتمر عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس الѧѧذ1على الرغم مما ورد في البند (  .2
ً أبعين شѧѧريطة لѧѧى حѧѧين بلوغѧѧه سѧѧن الخامسѧѧة والسѧѧإستاذية فѧѧي العمѧѧل رتبة الأ  ن يكѧѧون لائقѧѧا

 ً  .كاديميةعماله الأألممارسة  صحيا
  

 :عضو هيئة التدريس في الجامعة هو   ):22المادة (
  .الأستاذ . أ

  .ستاذ المشاركالأ . ب
  .الأستاذ المساعد . ج
  .المدرس . د
  .المدرس المساعد . ه
 .سالأستاذ الممار . و

  

للجامعة الرسمية موازنة مستقلة خاصة بهѧѧا يعѧѧدها الѧѧرئيس ويوافѧѧق عليهѧѧا مجلѧѧس الجامعѧѧة ويقرهѧѧا     أ.  ):32المادة (
  .مجلس الأمناء ويصادق عليها المجلس

عѧѧدها الѧѧرئيس ويناقشѧѧها مجلѧѧس الجامعѧѧѧة للجامعѧѧة الخاصѧѧة موازنѧѧة مسѧѧتقلة خاصѧѧة بهѧѧا ي  .1  ب.
  .وتوافق عليها الهيئة ويقرها مجلس الأمناء ويصادق عليها المجلس

يفتح للجامعة الخاصة حساب خاص مستقل عѧѧن حسѧѧابات المالѧѧك أو الهيئѧѧة فѧѧي أحѧѧد البنѧѧوك   .2
 ً ً  في المملكة تودع فيه مخصصات الجامعة طبقا مѧѧا  إليهѧѧا لموازنتها التشغيلية السنوية مضافا

) من هذا القѧѧانون ويѧѧتم الإنفѧѧاق منѧѧه بقѧѧرار مѧѧن 25يتم تخصيصه طبقا للفقرة (أ) من المادة (
  .الرئيس

لفرع الجامعة الرسمية موازنة مستقلة يعدها رئيس الفѧѧرع، ويوافѧѧق عليهѧѧا مجلѧѧس الجامعѧѧة ويقرهѧѧا   ج.
  .مجلس الأمناء



  

15 
 

أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

ناقشѧѧها مجلѧѧس الجامعѧѧة وتوافѧѧق عليهѧѧا لفرع الجامعة الخاصة موازنة مستقلة يعدها رئيس الفرع وي  د.
  .الهيئة ويقرها مجلس الأمناء

  

  :يليتتألف الموارد المالية للجامعة مما       أ.    ):42المادة (
 .الرسوم الدراسية . 1
 .ريع أموالها المنقولة وغير المنقولة . 2
تحصѧѧل مѧѧن ما يتحصل من أنشطة تدريسية واستشارية وبحثية للكليات والمعاهد والمراكѧѧز، ومѧѧا ي  . 3

 .المشاريع الإنتاجية والمرافق الجامعية
المسѧѧاعدات والهبѧѧات والمѧѧنح والوصѧѧايا والتبرعѧѧات والوقѧѧف شѧѧريطة موافقѧѧة مجلѧѧس الѧѧوزراء إذا  . 4

 .كانت من مصدر غير أردني
 .أي إيرادات أخرى . 5

  .ةيضاف للموارد المالية للجامعة الرسمية ما يخصص لها من مبالغ في الموازنة العامة للدول   ب. 
  .تنشأ في الجامعة وحدة رقابة وتدقيق داخلي ويعين مديرها بقرار من مجلس الأمناء.1    ج.

تكѧѧون الوحѧѧدة مسѧѧؤولة أمѧѧام مجلѧѧس الأمنѧѧاء مباشѧѧرة، وتتѧѧولى مراقبѧѧة الأمѧѧور الإداريѧѧة   .2
والماليѧѧة فѧѧي الجامعѧѧة، وعليهѧѧا تقѧѧديم تقѧѧارير ربعيѧѧة ونصѧѧف سѧѧنوية وسѧѧنوية إلѧѧى مجلѧѧس 

  .الأمناء
رئѧѧيس مجلѧѧس الأمنѧѧاء نسѧѧخة عѧѧن التقريѧѧر نصѧѧف السѧѧنوي والتقريѧѧر السѧѧنوي إلѧѧى  يرفѧѧع  .3

  .المجلس للمصادقة عليهما
  

) من موازنتهѧѧا السѧѧنوية مѧѧن مواردهѧѧا الماليѧѧة الѧѧواردة %5تخصص الجامعة ما لا تقل نسبته عن (  أ.  ):25المادة (
ر والمѧѧؤتمرات العلميѧѧة ) من هذا القانون لأغѧѧراض البحѧѧث العلمѧѧي والابتكѧѧار والنش24ѧѧفي المادة (

والإيفاد للحصول على درجتي الماجستير والدكتوراه، علѧѧى أن لا تقѧѧل النسѧѧبة المخصصѧѧة للبحѧѧث 
 ) ولا تقѧѧل النسѧѧبة المخصصѧѧة للإيفѧѧاد عѧѧن%3العلمي والابتكار والنشر والمؤتمرات العلمية عن (

.(%1)   
هѧѧذه المѧѧادة لصѧѧالح صѧѧندوق  يتم تحويل الفѧѧائض مѧѧن النسѧѧبة المخصصѧѧة وفѧѧق أحكѧѧام الفقѧѧرة (أ) مѧѧن   . ب

دعم البحث العلمي والابتكار إذا لѧѧم تصѧѧرف خѧѧلال أربѧѧع سѧѧنوات مѧѧن تѧѧاريخ تخصيصѧѧها لأي مѧѧن 
 .الأغراض المنصوص عليها في تلك الفقرة

%) علѧѧى الأقѧѧل 2يخصѧѧص للجامعѧѧة التѧѧي مضѧѧى علѧѧى تأسيسѧѧها عشѧѧر سѧѧنوات فѧѧأكثر مѧѧا نسѧѧبته (  ج.     
 ً ) مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون لإعѧѧادة تأهيѧѧل 24دهѧѧا الѧѧواردة فѧѧي المѧѧادة (من موازنتها السنوية من موار سنويا

  .مبانيها وصيانتها وتحديث تجهيزاتها والبنية التحتية فيها
  

ً  تعد أموال الجامعة الرسمية أموالاً   أ.  ):26المادة (   .لقانون تحصيل الأموال العامة عامة تحصل وفقا
ت التѧѧѧي تتمتѧѧѧع بهѧѧѧا الѧѧѧوزارات والѧѧѧدوائر تتمتѧѧѧع الجامعѧѧѧة الرسѧѧѧمية بجميѧѧѧع الإعفѧѧѧاءات والتسѧѧѧهيلا  ب.

  .و بلدية مهما كان نوعهاأو رسوم حكومية أي ضرائب أالحكومية كما تعفى من 
  

على الرغم مما ورد في أي تشѧѧريع آخѧѧر، تتѧѧولى الجامعѧѧة الرسѧѧمية وداخѧѧل حرمهѧѧا الخѧѧاص القيѧѧام   أ.  ):27المادة (
رافѧѧق الضѧѧرورية التѧѧـي يقتضѧѧيها تحقيѧѧق بالأعمال والخدمات العامة جميعهѧѧا وتѧѧوفير الوسѧѧائل والم

أهدافها وغاياتها المنصوص عليها فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون وتѧѧوفير وسѧѧائل حمايѧѧة ممتلكاتهѧѧا وموجوداتهѧѧا 
 ً للتنظѧѧيم الѧѧذي تقѧѧرره والمخططѧѧات  بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك إقامѧѧة الأبنيѧѧة والإنشѧѧاءات التѧѧي تحتѧѧاج إليهѧѧا وفقѧѧا

  .والتصاميم التي تراها مناسبة
ً يكѧѧون للمѧѧوظفين ال    . ب مѧѧن الѧѧرئيس والѧѧذين يعملѧѧون علѧѧى حراسѧѧة الجامعѧѧة الرسѧѧمية  مفوضѧѧين خطيѧѧا

وفروعهѧѧѧا ومنشѧѧѧآتها وحفѧѧѧظ الأمѧѧѧن الѧѧѧداخلي فيهѧѧѧا صѧѧѧفة الضѧѧѧابطة العدليѧѧѧة وذلѧѧѧك فѧѧѧي حѧѧѧدود 
  .اختصاصاتهم

  

  :على الرغم مما ورد في قانون الشركات وأي تشريع آخر   ):28المادة (
نفقѧѧات والمشѧѧاريع الرأسѧѧمالية الإنشѧѧائية والمبѧѧاني والمرافѧѧق تكѧѧون الهيئѧѧة مسѧѧؤولة مباشѧѧرة عѧѧن ال      أ.

والصيانة اللازمة للجامعة الخاصة الموافق عليها من الهيئة وتدبير مѧѧوارد تمويلهѧѧا حسѧѧب الخطѧѧة 
  .المعتمدة من مجلس الأمناء

  .كاديمية بأي صورة كانتة التدخل بإدارة شؤون الجامعة الألا يجوز للهيئ    ب.
ً  تمسѧѧك الجامعѧѧة  ج. للأصѧѧول المحاسѧѧѧبية  الخاصѧѧة الحسѧѧابات والقيѧѧود الماليѧѧة المنظمѧѧة لعملهѧѧا وفقѧѧا

المتعارف عليها، وتكون الحسابات والتقارير الختامية المستخرجة منها خاضѧѧعة للتѧѧدقيق مѧѧن قبѧѧل 
  .محاسب قانوني تعينه الهيئة لهذه الغاية
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ذا القانون بدعوة من رئيسه أو ممѧѧن ينѧѧوب يجتمع كل مجلس من المجالس المنصوص عليها في ه  أ.  ):29المادة (
  .عنه في حال غيابه

  .لرئيس الجامعة دعوة أي من مجالسها للاجتماع باستثناء مجلس الأمناء    ب.
لѧѧى رئيسѧѧه لعقѧѧد اجتمѧѧاع لѧѧه، وعلѧѧى إيجوز لما لا يقѧѧل عѧѧن نصѧѧف أعضѧѧاء أي مجلѧѧس تقѧѧديم طلѧѧب   ج.

ѧѧلال خمسѧѧاع خѧѧرئيس المجلس في هذه الحالة دعوته للاجتم ً مѧѧن تѧѧاريخ تقѧѧديم الطلѧѧب  ة عشѧѧر يومѧѧا
  .ليهإ

  

يتألف النصاب القانوني لاجتماع أي مجلس من المجالس المنصوص عليها في هذا القانون بحضور    ):30المادة (
  .الحاضرينالأغلبية المطلقة لأعضائه، وتتخذ قراراته بأكثرية أصوات أعضائه 

 

لصادرة عن أي مجلس إلـى المجلس الذي يعلوه مرتبة ويكون القرار يجوز الاعتراض على القرارات ا   ):31المادة (
ً  الصادر عنه قراراً    .نهائيا

للجامعة الرسمية إنشاء صناديق للإسكان والادخار والاستثمار والتبرعات والطلبة وأي صناديق أخرى     ):32المادة (
دوق التبرعات وصندوق الطلبة تخص الهيئة التدريسية والعاملين فيها، ويتمتع كل صندوق باستثناء صن

بالشخصية الاعتبارية، وتحدد الأحكام المتعلقة بإنشائها وغاياتها وطريقة إدارتها وشروط الانتساب إليها 
والاشتراك في أي منها والرسوم المترتبة على ذلك وتصفيتها وسائر الأمور المتعلقة بها بموجب أنظمة 

  .تصدر لهذه الغاية
  

أحكام هذا القانون وأي تشريعات أخرى متعلقة بالتعليم العالي على أي مؤسسة غير أردنية أو أي تسري     ):33المادة (
  .فرع لها يتولى التعلـيم العالي داخل المملكة مهما كانت الصفة القانونية للجهة التي تتبعها

  

ورفعها إلى المجلس لإقرارها لمجلس أمناء الجامعة الخاصة إعداد مشروعات الأنظمة الداخلية لها     .أ ):34المادة (
على أن يتضمن ذلك اعتماد نظام الهيئة التدريسية المطبق في أي من الجامعات الرسمية باستثناء 

  .سلم الرواتب، إن وجد
ليها في الفقرة (أ) من هذه المادة، يعمل بالأنظمة المعمول بها في إنظمة المشار ن اعتماد الألى حيإ   ب.

ً الجامعة الأردنية في ح ً  ال عدم اعتماد الجامعة الخاصة نظاما   .بها خاصا
  

يصدر مجلس الوزراء الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون بما في ذلك الأنظمة التالية المتعلقة     ):35المادة (
  بالجامعات الرسمية:

 تعيѧѧين أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس والمحاضѧѧرين ومسѧѧاعدي البحѧѧث والتѧѧدريس والمعѧѧارين والمتعاقѧѧدين . أ
والموظفين والمستخدمين وجميع العѧѧاملين فѧѧي الجامعѧѧة وتثبيѧѧتهم وتѧѧرقيتهم ونقلهѧѧم وانتѧѧدابهم وإعѧѧارتهم 
ومنحهم الإجѧѧازات بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك إجѧѧازة التفѧѧرغ العلمѧѧي والإجѧѧازة دون راتѧѧب وقبѧѧول اسѧѧتقالاتهم وإنهѧѧاء 

  لهم الجامعي.خدماتهم وتعيين حقوقهم وواجباتهم الوظيفية والمالية وسائر الشؤون المتصلة بعم
  .تعيين رؤساء الجامعات . ب
  .شؤون الانتقال والسفر والتأمين الصحي . ج
  .مساءلة وتقييم أداء القيادات الأكاديمية في مؤسسات التعلـيم العالي . د
  كاديمي في الجامعات والكليات الجامعية.ل الأممارسة العم . ه
  .الأمور المالية وشؤون اللوازم والأشغال . و
 .ديد شروطها وأسسها وقواعدها وإجراءاتهامنح الدرجات والشهادات وتح . ز
  .البعثات العلمية بما في ذلك الإنفاق على الموفدين والشروط المتعلقة بالإيفاد . ح
  .أمور البحث العلمي . ط

  

يصدر مجلس الجامعة التعليمات الخاصة بنوادي الهيئة التدريسية والعاملين والطلبة ومساكن الطلبة   ):36المادة (
 .ق بأنشطة الطلبة الاجتماعية والثقافيةوأي أمور أخرى تتعل

   

  .لا يعمل بأي نص ورد في قانون أي جامعة رسمية يتعارض مع أحكام هذا القانون  ):37المادة (
  

وتعديلاته على أن يستمر العمل بالأنظمة  2009) لسنة 20يلغى قانون الجامعات الأردنية رقم (  ):38المادة (
ً  والتعليمات الصادرة بمقتضاه إلى   .لأحكام هذا القانون أن تعدل أو تلغى أو يستبدل غيرها بها وفقا

  

 . حكام هذا القانونأرئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ   ):39المادة (
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الأنظمة الداخلية
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  في جامعة عمان الأهلية نظام الهيئة التدريسية
  2018) لسنة 18استناداً لقانون الجامعات الأردنية رقم (

  
 

  

المسѧѧتند إلѧѧى نظѧѧام الهيئѧѧة التدريسѧѧية و ة"عمѧѧان الأهليѧѧ جامعѧѧة فѧѧي التدريسѧѧية الهيئة نظام"هذا النظام يسمى    ):1المادة (
) تѧѧѧاريخ 2019 -  01/06/2018فѧѧѧي الجامعѧѧѧة الأردنيѧѧѧة والمعѧѧѧدل بموجѧѧѧب قѧѧѧرار مجلѧѧѧس الأمنѧѧѧاء رقѧѧѧم (

  .ويعمل به اعتباراً من تاريخ إقراره، 31/03/2019
  

  لتعريفاتالفصل الأول: ا
  

حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل  الآتيةيكون للكلمات والعبارات    ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

  

ةالجامع  جامعة عمان الأهلية : 

 مجلس عمداء الجامعة : المجلس

 رئيس الجامعة : الرئيس

 الترقيةالنقل ولجنة التعيين و : اللجنة
 

ة سѧѧتة وعضѧѧوي الرئيس برئاسة والترقية) ن والنقلالتعيي تسمى (لجنة لجنة أعضائه بين منالمجلس  يشكل   ):3المادة (
 هѧѧذا لأحكѧѧامقاً وف التدريس هيئة أعضاء بشؤون المتعلقة الصلاحيات ممارسة تتولى أستاذ، هم برتبة ممن

  .النظام 
  

 دون راتب وإجازته علمي تفرغ إجازة وإجازته وترقيته الجامعة يف التدريسية الهيئة عضو تعيين يتم    ):4المادة (
 من بقرار خدمته وإنهاء استقالته وقبول ونقله من فئة إلى فئة أعلى ضمن الرتبة الواحدة وإعارته وانتدابه
، وذلك وفق تعليمات الكلية ومجلس القسم مجلس من كل وتوصية اللجنة من تنسيب على بناء المجلس

  لغاية.ا تصدر لهذه
  

  الفصل الثاني: التعيين
  

  :التالية العامة الشروط الجامعة في التدريسية الهيئة في عضواً  يعين فيمن يشترط   ):5المادة (
 في التدريس من تمكنه اختصاصه حقل في مهنية شهادة أو علمية درجة على حصل قد يكون أن . أ

 ما أو العامة الثانوية الدراسة بشهادة مسبوقة الشهادة أو الدرجة تلك تكون أن على الجامعة،
 .بتقدير لا يقل عن جيد الأولى الجامعية والدرجة يعادلها،

 بالدراسة المادة هذه من الفقرة (أ) في إليها المشار العلمية الدرجات على حصل قد يكون أن . ب
  .بها معترف جامعات من وذلك المنتظمة،

  .أداء مهامه كعضو هيئة تدريس على قادراً  يكون أن . ج
  

  
  

  31/03/2019) تاريخ 2019- 01/06/2018قرار مجلس الأمناء رقم ( *

  
ً  يكون أن . د  .الجامعة تعتمدها التي الطبية اللجنة من تقرير على بناءً  الصحية، الناحية من لائقا
  .العامة والآداب والأخلاق بالشرف مخلة بجنحة أو بجناية محكوم غير يكون أن  . ه
  معة أو مكان عمله السابق بسبب عقوبة تأديبية أو قضائية.أن لا تكون قد أنهيت خدمته في الجا . و
  أن لا يكون ملتزماً بالعمل لدى أي جهة أخرى. . ز

  

  يشترط فيمن يعين برتبة مدرس في الجامعة، أن يكون:     أ.  (6):       المادة
حاصلاً على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة معترف بها في حقل التخصص  . 1

  فيه.الذي سيعين 
قد عمل مدة لا تقل عن ثلاث سنوات متصلة في مجال التدريس في الجامعة أو في  . 2

جامعة أو معهد جامعي معترف بهما ونشر أو قبل له للنشر ما لا يقل عن بحثين في 
مجال تخصصه غير مستل أي منهما من الرسائل الجامعية، وأن يكون باحثاً رئيساً في 

  ة الماجستير.أحدهما، وذلك بعد حصوله على درج
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يجوز استثناء من يعين مدرساً في كلية العمارة والتصميم وقسم هندسة العمارة من شرط نشر أو    ب. 
) من الفقرة (أ) من هذه المادة شريطة أن 2قبول نشر البحثين المنصوص عليهما في البند (

    يستعاض عنهما بما لا يقل عن عملين فنيين أو معماريين.
  

) أو PhDيشترط فيمن يعين برتبة أستاذ مساعد في الجامعة أن يكون حاصلاً علѧѧى درجѧѧة الѧѧدكتوراه (      .أ       ):7المادة (
ما يعادلها من جامعة معترف بها، أو أن يكون حاصلاً على شهادة مهنية سارية المفعѧѧول أو شѧѧهادة 

ف بهѧѧا، وأن يكѧѧون فنية في التخصص تعادل درجة الدكتوراه مѧѧن مؤسسѧѧة أكاديميѧѧة أو مهنيѧѧة معتѧѧر
قد نشر، أو قبل له للنشر بعد حصوله على الѧѧدكتوراه بحثѧѧين فѧѧي مجѧѧال تخصصѧѧه وأن يكѧѧون باحثѧѧاً 

  رئيساً في أحدهما وذلك في مجلة معتمدة وفقاً لتعليمات تصدر لهذه الغاية.
تاذ مساعد في كلية العمارة مراعاة أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة، يشترط فيمن يعين برتبة أس مع    .ب              

والتصميم وقسم هندسة العمارة، أن يكون قد قام بعملين فنيين أو معماريين بعد دراسته تتوافر 
  فيهما الشروط الواجب توافرها في الأعمال الفنية والمعمارية المقبولة لأغراض الترقيات العلمية.

ط النشر أو الأعمال الفنية المنصوص عليها في الفقرتين (أ) و يستثنى الموفدون من الجامعة من شر   ج.               
  .(ب) من هذه المادة

  

  :يلي ما الجامعة في مشارك أستاذ برتبة يعين فيمن يشترط   ):8المادة (
 .النظام هذا من (7) المادة في عليه المنصوص العلمي المؤهل على حاصلا يكون أن    . أ

 أوعلمي  معهد أو جامعة في سنوات خمس عن تقل لا مدة مساعد أستاذ رتبة شغل قد يكون وأن    . ب
 بهما. معترف جامعي مستوى من فني

ً  نشر قد يكون وأن    . ج ً  إنتاجا ً  علميا  العلمي المؤهل على حصوله بعد به قام المعرفة، تقدم إلى أدى قيما
 الشѧѧروط الإنتѧѧاج هѧѧذا فѧѧي تتѧѧوافر أن علѧѧى النظѧѧام، هѧѧذا مѧѧن (7) المѧѧادة فѧѧي عليѧѧه المنصѧѧوص

 الإنتѧѧاج هѧѧذا تقيѧѧيم يѧѧتم وأن الجامعѧѧة، فѧѧي مشѧѧارك أستاذ رتبة إلى الترقية تتطلبها التي والمواصفات
ѧѧوفق ً باسѧѧتثناء الحاصѧѧلين علѧѧى الرتبѧѧة الأكاديميѧѧة مѧѧن إحѧѧدى  الجامعѧѧة فѧѧي المتبعѧѧة للإجѧѧراءات ا

  الجامعات الأردنية.
هما الجامعة وحقق شروط هذه الرتبة في جامعة أو معهد جامعي تعترف ب اشغلأو أن يكون قد     . د

  الترقية المعتمدة في الجامعة لهذه الرتبة.
  

  :يلي ما الجامعة في أستاذ برتبة يعين فيمن يشترط        ):9المادة (
 .النظام هذا من (7) المادة في عليه المنصوص العلمي المؤهل على حاصلا يكون أن . أ

 علمي معهد في أو جامعة في سنوات خمس عن تقل لا مدة مشارك أستاذ رتبة شغل قد يكون وأن . ب
 معترف بهما. جامعي مستوى من

أن  علѧѧى المعرفѧѧة تقѧѧدم إلѧѧى أدى قيمѧѧّا علميا إنتاجا مشارك أستاذ رتبة يشغل وهو نشر قد يكون وأن . ج
، الجامعѧѧة فѧѧي أسѧѧتاذ رتبѧѧة إلѧѧى الترقيѧѧة تتطلبهѧѧا التѧѧي والمواصѧѧفات الشѧѧروط الإنتاج هذا في تتوافر 

ً  نتѧѧاجالإ هѧѧذا تقيѧѧيم يѧѧتم وأن باسѧѧتثناء الحاصѧѧلين علѧѧى الرتبѧѧة  الجامعѧѧة فѧѧي المتبعѧѧة للإجѧѧراءات وفقѧѧا
  الأكاديمية من إحدى الجامعات الأردنية.

أو أن يكون قد اشغل هذه الرتبة فѧѧي جامعѧѧة أو معهѧѧد جѧѧامعي تعتѧѧرف بهمѧѧا الجامعѧѧة وحقѧѧق شѧѧروط  . د
 .الترقية المعتمدة في الجامعة لهذه الرتبة

  

  :*يلي ما السبعين سن بلغ الذي التدريس هيئة عضو مع التعاقد دعن يشترط     ):10المادة (
 .أستاذ برتبة يكون أن . 1
 إنتاجه توقف قد يكون لا نأو سنة، (12) عن تقل لا مدة الجامعي التدريس في عمل قد يكون أن . 2

 تجديد ن تاريخم أو تعيينه من الأخيرة الخمسة السنوات في تخصصه مجال في المحكم العلمي
  .عقده

  

 :كان إذا التدريسية الهيئة عضو عقد تجديد في نظري     .أ      ):11مادة (ال
1 .  ً وفѧѧي علاقاتѧѧه مѧѧع العѧѧاملين فѧѧي الجامعѧѧة وفѧѧاعلاً  فѧѧي العمѧѧل التطѧѧوعي  التѧѧدريس فѧѧي ناجحѧѧا

، وناشѧѧطاُ فѧѧي نشѧѧر المختصѧѧين الكليѧѧة وعميѧѧد القسѧѧم رئѧѧيس مѧѧن وبتوصѧѧية وخدمة المجتمѧѧع،
ة فѧѧي أي مѧѧن قواعѧѧد البيانѧѧات العالميѧѧة المعتمѧѧدة فѧѧي الأبحѧѧاث العلميѧѧة المحكمѧѧة والمصѧѧنف

تعليمات النقل والتعيين والترقية، بحيث ألا يقل إنتاجه العلمѧѧي المحكѧѧم فѧѧي مجѧѧال تخصصѧѧه 
 ً  .عن بحث علمي واحد منشور أو مقبول للنشر سنويا

 .الجامعة في عمله فترة خلال الإنذار، عقوبة بحقه تصدر لم . 2
ً عدم رغبته بتجديد العقد  يسيةالتدر الهيئة عضو يقدمب.      أشѧѧهر ثلاثѧѧة قبѧѧل المعنѧѧي الكليѧѧة عميد إلى خطيا

  التقيد بهذا الشرط الزمني إذا رأى مبرراً لذلك. مالأقل من نهاية العقد، وللرئيس عد على
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  توقف ق إذافو فما مدرس رتبة من العمداء مجلس من بقرار التدريس هيئة لعضو السنوية الزيادة توقف        ):12المادة (
ً  مركزاً  المدة هذه خلال يشغل يكن لم ما ،سنتين مدة للترقية والمقبول المنشور العلمي نتاجهإ  إداريا

  .فوق فما عميد بمنصب
 .2/3/2011) بتاريخ 6/2011) في جلسته رقم (152/6/2011) بناء على قرار مجلس هيئة الاعتماد رقم (*(        

  
  الانتقال

  

داخѧѧل الكليѧѧة  أو التعيѧѧين المشѧѧترك بѧѧين القسѧѧمين لѧѧى آخѧѧرإيجوز انتقال عضو الهيئة التدريسية مѧѧن قسѧѧم      أ.      ):13المادة (
، بقرار من المجلس وتوصية من اللجنة بناءً على تنسѧѧيب مجلسѧѧي القسѧѧمين وتوصѧѧية مجلѧѧس الكليѧѧة

  الجديد.) ساعات في القسم 3على أن لا يقل عبؤه التدريسي في حالة التعيين المشترك عن (
لى أخرى داخل الجامعة عند الحاجة لذلك بقѧѧرار مѧѧن إيجوز انتقال عضو الهيئة التدريسية من كلية  . ب

  .المجلس وتوصية من اللجنة بناءً على تنسيب مجلسي القسمين وتوصية مجلسي الكليتين المعنيين
  مراعاة تغطية المجال المعرفي للتخصص لعضو الهيئة التدريسية عند الانتقال. . ج

يحѧѧق لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية المعѧѧين تعيينѧѧاً مشѧѧتركاً التصѧѧويت فѧѧي كѧѧلا القسѧѧمين وتثبѧѧت شѧѧؤونه      د. 
  الأكاديمية في قسمه الأصلي.

  

  النقل
  

ينقل الأستاذ المساعد والأستاذ المشارك من فئة إلى فئة أعلى ضمن الرتبة الواحدة إذا توافرت لديه في       ):14المادة (
أقدمية في الراتب لا تقل عن خمس سنوات. أما المدرس فيشترط الا تقل   قل منهاالفئة المطلوب الن

اقدميته في الراتب عن ست سنوات في الفئة التي عُين على أساسها. وفي جميع الأحوال يشترط لنقل 
عضو الهيئة التدريسية نشر بحثين اثنين على الأقل في أثناء خدمته الفعلية في الجامعة تتوافر فيهما 

لشروط والمواصفات المطلوب توافرها في الإنتاج العلمي المطلوب للترقية شريطة أن يكون باحثاً ا
  .منفرداً أو رئيسياً في أحدهما

  ترقيةال
  

  

  :يرقى عضو الهيئة التدريسية إلى رتبة أستاذ مشارك أو إلى رتبة أستاذ إذا كان  أ.    ):15المادة (

ترقيتѧѧه منهѧѧا أقدميѧѧة لا تقѧѧل عѧѧن خمѧѧس سѧѧنوات منهѧѧا تѧѧوافرت لديѧѧه فѧѧي الرتبѧѧة التѧѧي سѧѧتتم  قѧѧد . 1
ويجѧѧوز فѧѧي حالѧѧة تحقيѧѧق   سѧѧنتان علѧѧى الأقѧѧل متصѧѧلة فѧѧي الجامعѧѧة عنѧѧد تقѧѧديم طلѧѧب الترقيѧѧة،

  عضو الهيئة التدريسية لضعف النقاط المطلوبة للترقية، اختصار المدة لأربع سنوات.
  ناجحاً في تدريسه. . 2
  ناجحاً في علاقاته في العمل الجامعي. . 3
   في خدمة المجتمع وتنميته.فاعلاً  . 4
قد نشر، أو قبل له للنشر في مجلات معتمدة، وهو يشغل الرتبة التي ستتم ترقيته منهѧѧا إنتاجѧѧاً  . 5

علمياً قيماً في مجال تخصصه، وأن يكون قد نشر جزءاً من هذا الإنتاج العلمѧѧي أثنѧѧاء خدمتѧѧه 
يѧѧة الأعمѧѧال المهنيѧѧة أو فѧѧي الجامعѧѧة، ويجѧѧوز أن تحسѧѧب ضѧѧمن الإنتѧѧاج العلمѧѧي المعتمѧѧد للترق

  الفنية المتميزة التي قام بها وهو يشغل الرتبة.
  قد حقق الإنتاج العلمي الذي قدمه للترقية الحدود الدنيا لأسس الترقية التي يقرها المجلس. . 6

  
مع مراعاة أحكام الترقية وإجراءاتها المنصوص عليها في هذه المادة والتعليمات الصادرة   ب.

النظام يتخذ المجلس قراره بشأن الترقية بعد الاطلاع على تقارير المقيمين،  بمقتضى أحكام هذا
ً بين نتائج تقارير المقيمين وتوصياتهم فله اتخاذ القرار الذي يراه  وإذا تبين له أن هناك تناقضا

  .مناسباً بشأن الترقية
  

  :للمجلس بناء على تنسيب من الرئيس     أ.  ):16المادة (
اً في الهيئة التدريسية أستاذ شرف إذا كان حاصلا على رتبة أستاذ تسمية من عمل عضو . 1

أو أمضى خدمة فعلية في الجامعة لا تقل عن خمس عشرة سنة في رتبة الأستاذية حقق 
 خدماتخلالها انجازات أكاديمية وبحثية متميزة وبنى سمعة علمية مرموقة وقدم للجامعة 

نتهت خدمته فيها بسبب إكماله سن السبعين، جليلة ساهمت في تقدمها ونموها وتطورها وا
أو أنهيت خدمته فيها بناء على طلبه، يتمتع أستاذ الشرف بجميع حقوقه العلمية، ويستفيد 
من الخدمات التي تقدمها الجامعة، ولها أن تستفيد من خبرته بما في ذلك خبرته في 

سس يصدرها التدريس والإشراف والبحث ويتم تنظيم عمل أستاذ الشرف بموجب أ
   .المجلس لهذه الغاية بما فيها مقدار المكافأة المالية التي يتقاضاها
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تسمية عضو الهيئة التدريسية أستاذاً متميزاً إذا كان من أعضاء الهيئة التدريسية في  . 2
الجامعة ولا يزال على رأس عمله وحاصلاً على رتبة أستاذ وأمضى خدمة فعلية في 

سنوات بعد ترقيته إلى رتبة أستاذ، وكان متميزاً من الناحية الجامعة مدة لا تقل عن خمس 
  .الأكاديمية والبحثية وقدم للجامعة خدمات متميزة وفق أسس يصدرها المجلس لهذه الغاية

  

 مهام عضو الهيئة التدريسية
  

وتبادل  والنشر التعبيرو التفكير في الكاملة بالحرية الجامعي عمله نطاق في التدريسية الهيئة عضو يتمتع    ):17المادة (
  .المعمول بها والأنظمة القوانين حدود في وذلك الرأي،

  

 :يلي ما الجامعة في التدريسية الهيئة عضو مهام تشمل     أ.      ):18المادة (
 .والتقييم التدريس . 1
 .والتطبيقية النظرية والدراسات البحوث إجراء . 2
 .وتنميته خدمة المجتمع . 3
 العلميѧѧة وأنشѧѧطتهم وتقѧѧاريرهم الطلبѧѧة بحѧѧوث وعلѧѧى معيѧѧةالجا الرسѧѧائل علѧѧى الإشѧѧراف . 4

 .وتوجيههم والاجتماعية
 .الجامعة خدمة في العلمي لواجبه الكامل التفرغ . 5
 .الأكاديمي الإرشاد . 6
 .الجامعة فيها تشارك التي تلك وفي الجامعية، واللجان في المجالس الاشتراك . 7
 .يكلف بها في نطاق خدمة الجامعة أخرى أمور أي . 8

 بنѧѧاء الѧѧرئيس مѧѧن مسѧѧبقة خطيѧѧة بموافقѧѧة إلا الجامعѧѧة خѧѧارج العمѧѧل التدريسѧѧية الهيئѧѧة لعضѧѧو يجѧѧوز لا   .ب
 .الغاية لهذه تصدر خاصة تعليمات ووفق الكلية عميد من تنسيب على

  

التѧѧدريس  علѧѧى تѧѧوزع سѧѧاعة أربعѧѧين (40) التدريسѧѧية الهيئѧѧة لعضѧѧو الأسѧѧبوعي العمѧѧل سѧѧاعات تكѧѧون      .أ     ):19المѧѧادة (
لهيئѧѧة ا عضѧѧو مهѧѧام تحديѧѧد ويتم الأخرى، الجامعية والمهام وتنميته المجتمع وخدمة العلمي البحثو

 .إنتاجيته ضوء في فيها أدائه تقييم ويتم الكلية، وعميد القسم رئيس قبل من التدريسية
 )9( سѧѧتاذللأ التدريسѧѧي للعѧѧبء الأعلѧѧى الحѧѧد يكون المادة، هذه من (أ)الفقرة  في ورد ما مراعاة مع     ب.

 ،ة معتمѧѧدةسѧѧاع عشѧѧرة اثنتѧѧي (12) المسѧѧاعد والأسѧѧتاذ المشѧѧارك وللأسѧѧتاذ معتمѧѧدة، سѧѧاعات تسѧѧع
 معتمدة. ساعة عشرة خمس (15) وللمدرس

 جامعيѧѧة ومسѧѧؤوليات أعبѧѧاء يتѧѧولى الѧѧذي التدريسية الهيئة لعضو التدريسي العبء يخفض أنللرئيس    ج.  
  .يصدرها خاصة تعليمات بموجب إدارية أو أكاديمية

  

 الإجازات
  

  :تكون الإجازة السنوية لأعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة كما يلي       أ.       ):20المادة (

  ثمانية أسابيع للإداريين من أعضاء الهيئة التدريسية.  . 1
  أحد عشر أسبوعاً لأعضاء الهيئة التدريسية الآخرين.  . 2

  .لا يجوز ترصيد الإجازة السنوية لسنة أخرى . ب
 يعتبر عضو الهيئة التدريسية المكلف بالتدريس خلال الفصل الصيفي على رأس عمله، وذلك  . ج

 .لأغراض عقد اجتماعات مجالس الأقسام ومجالس الكليات
  للرئيس تكليف عضو الهيئة التدريسية بالعمل خلال إجازته السنوية.    . د

 

ستاذ مشارك أو أستاذ إجازة تفرغ علمي لمدة جوز منح عضو هيئة التدريس الذي يشغل رتبة أي  أ.  ):21المادة (
فصل دراسي واحد يقضيها في الجهات المستضيفة، يقوم خلالها بالتفرغ لإجراء مشروع بحث 

  .علمي
  :جازة التفرغ العلمي الشروط الآتيةإيشترط لمنح و  ب.

 أن يكون عقد المتقدم لها ساري المفعول لأكثر من عامين. . 1
ً عليه من قبل الجهة  أن يتوفر لدى المتقدم مقترح . 2 مشروع بحث، تمت الموافقة خطيا

 المستضيفة.
و أقد أمضى ست سنوات على الأقل في الرتبة التي يشغلها بعد ترقيته إلى أستاذ مشارك  . 3

 ستاذ.أ
 أن يقضي فترة الإجازة في الجهة المستضيفة. . 4
ت خلال خر ثلاث سنواآعلى من تنبيه في أألا تكون قد صدرت عليه أي عقوبة تأديبية  . 5

 الفترة التي عمل بها بالجامعة.
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 ألا يكون عمره قد تجاوز السبعين.  . 6
  

سنة  أو دراسي فصل لمدة راتب دون إجازة الجامعة في التدريسية الهيئة عضو يمنح أن وزيج   أ.         ):22المادة (
  ..الأقل على سنوات ثلاث مدة الجامعة في خدمة أمضى قد يكون أن شريطة

ة المѧѧد شѧѧرط مѧѧن (رسѧѧمية أو خاصѧѧة) أردنيѧѧة جامعѧѧة رئيس يعين الذي التدريسية الهيئة عضو ىيستثن    ب.
 .المادة هذه من(أ)  الفقرة في إليها المشار الزمنية

  .وزيراً  يعين الذي التدريسية الهيئة عضو الزمنية المدة شرط من يستثنى    .ج
دون راتѧѧب المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ)  يستثنى الموفدون من الجامعة من الحصول علѧѧى إجѧѧازة    د. 

 لحين انتهاء مدة التزامه مع الجامعة.
 راتѧѧب دون اضѧѧطرارية إجѧѧازة التدريسѧѧية الهيئѧѧة عضѧѧو مѧѧنح الѧѧرئيس يقѧѧدرها خاصѧѧة حالات في يجوز ه.   

 .دراسيين فصلين على تزيد لا لمدة
 خدمتѧѧه فѧѧي من جزءا التدريسية هيئةال أعضاء من عضو لأي تمنح التي راتب بدون الإجازة تعتبر لا و.   

والترقية إلا أنهѧѧا تحسѧѧب لѧѧه أقدميѧѧة فѧѧي الراتѧѧب فقѧѧط إذا  العلمي التفرغ إجازة منح لأغراض الجامعة
 تعترف بها الجامعة. جامعي مستوى من علمي معهد أو جامعة في قضاها

الدراسѧѧي  الفصѧѧل خѧѧلال براتѧѧب أسѧѧبوع لمѧѧدة اضѧѧطرارية إجѧѧازة التѧѧدريس هيئѧѧة عضѧѧو مѧѧنح لѧѧرئيسز.     ل
 الواحد.

  

تزيѧѧد مѧѧدتها  لا إجѧѧازة التدريسѧѧية الهيئѧѧة عضو منح القسم ورئيس الكلية عميد من كل بناء على تنسيب للرئيس     ):23المادة (
 فѧѧي مѧѧدة خدمتѧѧه طيلѧѧة واحѧѧدة مѧѧرة الإجѧѧازة هѧѧذه وتمѧѧنح الحѧѧج، فريضѧѧة لأداء عمѧѧل يѧѧوم عشѧѧر خمسة على

  .الجامعة
  

  .لإجازة المرضية والطارئة وإجازة الأمومة وشروط منحها بموجب تعليمات تصدر لهذه الغايةتحدد ا      ):24المادة (
  

 والإيفاد والإعارة الانتداب
  

  .الجامعة داخل أخرى وظيفة بأعمال للقيام التدريسية الهيئة عضو انتداب يجوز      ):25المادة (
  

 كل ناء على تنسيبب الجامعة خارج أو تدريبية علمية دورات في سيةالتدري الهيئة عضو إيفاد جوز.     يأ     ):25المادة (
 الفعلية خدمته من جزءاً  التدريسية الهيئة عضو إيفاد مدة وتعتبر الكلية، ومجلس القسم مجلس من
 .العلمي والتفرغ الترقية لأغراض الجامعة في

   .منها المالية الأمور ذلك في بما يفادبالإ المتعلقة الأمور لتنظيم اللازمة التعليمات المجلس يصدرب.     
  

رسمية أو  جهة أورسمية أو خاصة  جامعة إلى الجامعة في التدريسية الهيئة عضو إعارة يجوزأ.          ):27المادة (
 لا أن على أكثر، أو فصل لمدة فيها للعمل داخل أو خارج الأردن دولية منظمات أوخاصة 
 مدة مثلي مضي بعد إلا أخرى مرة يعار ولا سنوات، لاثث حال أي في الإعارة مدة تتجاوز
  .السابقة إعارته

 سببها أو نوعها كان مهما أخرى مبالغ أي أو نفقات أو علاوات أو رواتب أي الجامعة تتحمل لاب.    
 الإعارة. مدة خلال

 من جزءاً  يسيةالتدر الهيئة عضو إعارة مدة تعتبر المادة، هذه من )ب(الفقرة  أحكام مراعاة مع    .ج
  .العلمي والتفرغ الترقية لأغراض الجامعة في الفعلية خدمته

  

 غير المتفرغين والمحاضرون (المتفرغون) الزائرون الأساتذة
 

 أسѧѧتاذ مشѧѧارك أو زائѧѧر أسѧѧتاذ رتبѧѧة فѧѧي شهرية مكافأة لقاء أو بعقد التدريسية الهيئة عضو تعيين يجوز.     أ      ):28( المادة
 :كان إذا زائر

 .النظام هذا من (7) المادة في عليه المنصوص العلمي المؤهل على حاصلاً  . 1
 .الجامعة في الرتبة شروط ويحقق الجامعة، ابه تعترف جامعة من الرتبة يحمل . 2

 خدمѧѧة المѧѧادة هѧѧذه مѧѧن الفقѧѧرة (أ) لأحكѧѧام وفقѧѧا المعѧѧين التѧѧدريس هيئѧѧة عضѧѧو خدمѧѧة مѧѧدة تعتبѧѧر لا    .ب
     .الترقية لأغراض

 متفرغين للتدريس غير محاضرين تكليف القسم مجلس رأي أخذ بعد الكلية، عميد تنسيب على بناء للرئيس    ):29(  ادةـالم
  .يقررها الرئيس أسس وفق وذلك أكثر، أو واحد فصل خلال الجامعة في التدريب بأعمال القيام أو

  

  انتهاء الخدمة
  

الصادر  القرار يحدده الذي التاريخ مناً اعتبار لجامعةا في التدريسية الهيئة عضو خدمة تنتهي  أ.  ):30المادة (
  ة:التالي الحالات من أي في الخدمة تنتهي بها التي الواقعة حدوث تاريخ من أو بذلك

 .الاستقالة قبول  . 1
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م مѧѧن نهايѧѧة العѧѧا◌ً  اعتبѧѧارا الخدمѧѧة انتهѧѧاء يكѧѧون الحالѧѧة هѧѧذه وفѧѧي العمѧѧر، مѧѧن السѧѧبعين إتمѧѧام . 2
  .)10( المادة في ورد ما مراعاة مع بعينالس سن فيه أتم الذي جامعيال

 .الوظيفة فقد . 3
 .العقد انتهاء . 4
 .الخدمة عن الاستغناء . 5
 .العزل . 6
 .النظام هذا في الواردة التعيين شروط من شرط فقد . 7
 .الوفاة . 8
 .الطبي العجز . 9

للرئيس دعوة أشخاص من خارج الجامعة لإلقاء محاضرات أو القيام بمهام بحثية أو  يحق  ب.
  .ريبية فيها لمدة محددة، وذلك وفقا للأسس والشروط التي يقررهاتدريسية أو تد

  
  

 لإبلاغ العقد في عليه الزمني المنصوص بالشرط التقيد عدم مناسبة، يراها حالات في رئيسلل     أ.       ):31المادة (
  .خدمته بانتهاء التدريس هيئة عضو

الأقل  على أشهر ثلاثة قبل المعني الكلية دعمي إلى◌ً  خطيا استقالته التدريسية الهيئة عضو قدمي  ب.
  .التقيد بهذا الشرط الزمني إذا رأى مبرراً لذلك مالعقد، وللرئيس عد خلال فترة

 تاريخ من أسابيع ثمانية على تزيد لا مدة خلال استقالته بشأن القرار التدريسية الهيئة عضو يبلغ  ج.
  .مرفوضة اعتبرت وإلا تقديمها

 فاقداً  اعتبر وإلا قبولها حتى عمله في يستمر أن استقالته قدم الذي التدريسية ةالهيئ عضو علىد.   
  .لوظيفته

  
 على ثلاثة تزيد مدة المجلس يقبله عذر دون عمله عن تغيب إذا لوظيفته فاقدا التدريسية الهيئة عضو يعتبر      ):32المادة (

 .الجامعة في أخرى مرة تعيينه إعادة جوزي ولا متصلة أو أربعة أسابيع متقطعة خلال السنة، أسابيع
  

  التأديبية والإجراءات المخالفات
  

القوانين  بأحكام والتقيد به، المنوطة الجامعية والواجبات بالمهام القيام التدريسية الهيئة عضو على   ):33المادة (
 تحت وذلك لتالية،ا الأمور عن ذلك سياق في يمتنع وأن المعمول بها، والقرارات والتعليمات والأنظمة

  :المسؤولية طائلة
 .الرئيس من خطية موافقة دون الجامعة خارج العمل . أ

 .الجامعية وواجباته مهامه مع يتعارض عمل بأي القيام . ب
  .الجامعة داخل إقليمي أو طائفي أو حزبي نشاط أي ممارسة . ج
  .فيها العاملين أو الجامعة سمعة إلى يسيء عمل بأي القيام . د
قبل  من بذلك كلف إذا إلا الشركات، إدارة ومجالس المؤسسات مجالس عضوية في الاشتراك . ه

 .بموافقتها أو الجامعة
  

ى المعمول بهѧѧا توقѧѧع عليѧѧه إحѧѧد والقرارات والتعليمات والأنظمة القوانين التدريسية الهيئة عضو خالف ذاإ  ):34المادة (
  :التالية التأديبية العقوبات

ة الثالثѧѧ المѧѧرة فѧѧي ترفѧѧع متتاليѧѧة، سѧѧنوات ثѧѧلاث خѧѧلال مѧѧرتين ةالعقوب هذه عليه أوقعت فإذا التنبيه، . أ
 .الإنذار عقوبة إلى

 بترقيته، قرار المجلس تاريخ من سنتين لمدة ترقيته تؤجل العقوبة هذه عليه أوقعت فإذا الإنذار، . ب
 خلال مرتين العقوبة هذه عليه أوقع وإذا أستاذ، برتبة ذاتها إذا كان للمدة السنوية زيادته وتوقف
 .النهائي الإنذار عقوبة إلى الثالثة المرة في ترفع متتالية، سنوات خمس

 قرار تاريخ من سنوات أربع لمدة ترقيته تؤجل العقوبة هذه عليه أوقعت فإذا النهائي، الإنذار . ج
 هذه عليه أوقعت من ويحال أستاذ، برتبة كان إذا للمدة السنوية زيادته بترقيته وتوقف المجلس
 .ذلك بعد مخالفة أي ارتكب إذا مجلس التأديبيال إلى العقوبة

 .المالية الاستحقاقات جميع صرف مع الخدمة عن الاستغناء . د
 .أخرى مرة الجامعة في تعيينه يعاد ولا الجامعة من العزل . ه

  

 يف عليها المنصوص التأديبية العقوبات توقع النظام هذا) من هذا النظام 34( المادة أحكام مراعاة عم  ):35المادة (
ً  النظام هذا ) من35المادة (   :التالية للصلاحيات وفقا

 .التنبيه عقوبة يوقع أن القسم لرئيس . أ
يستأنف  أن الإنذار عقوبة عليه أوقعت لمن ويجوز والإنذار، التنبيه عقوبتي يوقع أن الكلية لعميد . ب

 .بذلك تبليغه تاريخ من أيام سبعة خلال الرئيس إلى بذلك القرار
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 النهائي. الإنذار وعقوبة الإنذار وعقوبة التنبيه وبةعق يوقع أن للرئيس . ج
هذا  من (36) المادة في عليها المنصوص التأديبية العقوبات من أيا يوقع أن التأديبي للمجلس . د

 .إليه المرفوعة التأديبية المخالفة ظروف مع ويتناسب له يتبين لما وفقا وذلك النظام،
  

ً  أدنѧѧى رتبѧѧة حامѧѧل مѧѧن تأديبيѧѧة عقوبѧѧة أي اعإيقѧѧ يجѧѧوز لا     . أ (36):     دة الما  وفѧѧي هѧѧذه أعلѧѧى، رتبѧѧة حامѧѧل علѧѧى أكاديميѧѧا
 .إيقاعها له يحق الذي الأعلى الرتبة حامل إلى العقوبة بإيقاع التوصية ترفع الحالة

التدريسѧѧية  الهيئѧѧة عضѧѧو أقѧѧوال سѧѧماع قبѧѧل تخفيفهѧѧا أو تشѧѧديدها أو تأديبيѧѧة عقوبѧѧة أي إيقاع يجوز لاب.     
الإجѧѧراءات  فѧѧي النظر صلاحية لها التي الجهة قبل من وذلك نفسه، عن للدفاع له الفرصة ةوإتاح

 .بحقه المتخذة التأديبية
 

  

من  أعضاء خمسة من من المجلس بقرار للتمديد قابلة سنة لمدة الابتدائي التأديبي شكل المجلسأ.            ):37المادة (
 عقوبة، أي عليهم توقع لم والذين أستاذ رتبة يحملون نمم الجامعة في التدريسية الهيئة أعضاء

ن م منهم أي إعفاء وللمجلس أعضائه، بين من التأديبي لهذا المجلس رئيسا ويعين المجلس
  .منها إعفائه قبول أو التأديبي المجلس عضوية

 نواب أحد اسةبرئ من المجلس بقرار للتمديد قابلة سنة لمدة الاستئنافي التأديبي يشكل المجلسب.      
 أستاذ رتبة يحملون ممن الجامعة في التدريسية الهيئة أعضاء من أربعة وعضوية الرئيس

 أو التأديبي هذا المجلس عضوية من منهم أي إعفاء وللمجلس عقوبة، أي عليهم توقع ن لموالذي
 .منها قبول إعفائه

 عضѧѧو أي محѧѧل ليحѧѧل تѧѧأديبيينال المجلسѧѧين مѧѧن كѧѧل فѧѧي أكثѧѧر أو احتيѧѧاطي عضѧѧو تعيѧѧين لمجلѧѧسل     . ج
 .مقبول بعذر منهما أي جلسات عن يتغيب أصيل

  

ً  اجتماعه ويكون رئيسه، من بدعوة التأديبيين المجلسين من كل يجتمع  ):38المادة (  أعضائه، جميع بحضور قانونيا
 يكون نأ على أعضاء ثلاثة بأغلبية أو أعضاء خمسة من أربعة بأغلبية قراراته التأديبي المجلس ويتخذ

  .بينهم من الرئيس
  

 إليه المنسوبة المخالفة لائحة من نسخة المجلس التأديبي إلى المحال التدريسية الهيئة عضو بلغي  أ.  ):39المادة (
 النظر في للشروع المحددة الجلسة موعد قبل وذلك إقامته، مكان أو الجامعة في عمله إلى مكان

  .المدة تلك خلال اللائحة على خطيا لردا وله الأقل، على أيام بسبعة في المخالفة
 الدعوى، ملف أوراق جميع على الاطلاع التأديبي المجلس إلى المحال التدريسية الهيئة لعضو  ب.

  .نفسه عن للدفاع التأديبي جلسات المجلس وحضور
  
  

لاتخاذ  ختصالم العام المدعي إلى جزائية جريمة على تنطوي مخالفة أي إحالة الرئيس على  أ.  ):40المادة (
الإجراءات القانونية بشأنها عليه وقف الإجراءات التأديبية إلى حين صور الحكم النهائي في 

  .القضية الجزائية
 من تبرئته أو التدريسية الهيئة عضو مسؤولية بعدم الجزائية القضية في الحكم صدور يحول لا  ب.

  .النظام هذا بمقتضى بحقه ديبيةالتأ الإجراءات اتخاذ دون إليه نسبت التي الجزائية التهمة
  

  :التالية الحالات من أي في العمل عن التدريسية الهيئة عضو يد كف رئيسلل  أ.  ):41المادة (
 .التأديبي إلى المجلس أحيل إذا . 1
 .الجامعة من بطلب العام المدعي إلى أحيل إذا . 2
 و الآدابأ لاقالأخѧѧ أو بالشѧѧرف مخلѧѧة جنحѧѧة أو جنايѧѧة ارتكابه بسبب المحكمة إلى أحيل إذا . 3

 .العامة
  

 تزيد لا أن على وعلاواته راتبه من العمل عن الموقوف يتقاضاها التي النسبة يحدد أن للرئيس  ب.
  .النصف على

  
مѧѧن  أسѧѧبوعين تتجѧѧاوز لا مѧѧدة خѧѧلال التأديبية الدعوى في النظر في للشروع المجلس التأديبي ينعقد  أ.      ):42المادة (

   .إليه الدعوى إحالة تاريخ
 .قرار المجلس فيها يتلى التي الجلسة ذلك في بما سرية التأديبيين المجلسين من كل جلسات تكون  ب.

  

  .النظام هذا أحكام لتنفيذ اللازمة التعليمات المجلس يصدر  ):43المادة (
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 العمل تمريس أن على ،)1997) لسنة (25( عمان الأهلية رقم جامعة في التدريسية الهيئة نظام يلغى  ):44المادة (
ً  بها غيرها يستبدل أو تعدل أو تلغى أن إلى بمقتضاه الصادرة والقرارات بالتعليمات  هذا لأحكام وفقا

  .نفاذه تاريخ من أشهر ستة اوزتتج لا مدة خلال النظام
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  نظام الموظفين في جامعة عمان الأهلية

  2009) لسنة 20استناداً لقانون الجامعات الأردنية رقم (
  

  
  التعريفات الأول:صل الف

  

 تاريخ به اعتباراً من ويعمل، 2012 لسنة *"نظام الموظفين في جامعة عمان الأهلية"يسمى هذا النظام   ):1( المادة
20/3/2012.  

  

يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل   ):2( المادة
  ذلك: القرينة على غير

 قانون الجامعات الأردنية : القانون
 جامعة عمان الأهلية: الجامعة
  الجامعةعمداء مجلس :  المجلس
 رئيس الجامعة: الرئيس
  جامعةالأي عميد في :  العميد
 أي كلية من كليات الجامعة: الكلية

  أي دائرة/مكتب/مركز إداري في الجامعة: الدائرة/المكتب/المركز
  مدير الشؤون الإدارية في الجامعة :  لإداريالمدير ا
  مدير أي دائرة/مكتب/مركز في الجامعة: المدير
  أي قسم إداري ضمن أي دائرة إدارية في الجامعة:  القسم
 لجنة شؤون الموظفين: اللجنة

  كل شخص يعين بقرار من المرجع المختص حسب أحكام هـذا النظام: الموظف
  ين بقرار من المرجع المختص لقاء أجور يوميةكل شخص يع:  المستخدم

  المرجع الطبي المعتمد من الجامعة: المرجع الطبي
  طبيب الجامعة:  الطبيب المعتمد

  

تسري أحكام هذا النظام على جميع الموظفين في الجامعة باستثناء أعضاء هيئة التدريس الذين تسري   ):3( المادة
  ية في الجامعة.عليهم أحكام نظام الهيئة التدريس

  

  الفصل الثاني: تعيين الموظفين
  

رئيساً تشكل لجنة شؤون الموظفين بقرار من الرئيس في بداية كل عام جامعي برئاسة من يسميه       .أ    ):4( المادة
  جنة وعضوية كل من:لل

 
 
 
  
  

  20/03/2012) تاريخ 2012- 06/01/2011قرار مجلس الأمناء رقم (*
  

  عضواً         مدير شؤون الموظفين  - 
  عضوا          المدير المالي  - 
  عضواً       مدير مكتب النوعية وضمان الجودة  - 
  عضواً         مدير المعنيالالعميد أو   - 

، والنظѧѧر فѧѧي هموتعѧѧديل أوضѧѧاع هموتѧѧرفيع لѧѧى الѧѧرئيس بتعيѧѧين المѧѧوظفينإتكѧѧون مهѧѧام اللجنѧѧة التنسѧѧيب   .ب
  الأمور التي تتعلق بشؤونهم الوظيفية.

  

  يحدد سلم الرواتب في نظام الرواتب والعلاوات المقر من المجلس.  .أ  ):5المادة (
الرواتѧѧب والأجѧѧور المقѧѧرّ  لنظѧѧامتوفر في شاغليها، طبقاً تيجب أن تحدد أسماء الوظائف والشروط التي   .ب

  من المجلس.
  

  من يعين في وظيفة إدارية في ملاك الجامعة أن يكون: يشترط في  ):6المادة (
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فѧѧي حѧѧال عѧѧدم تѧѧوفر شѧѧروط ردنѧѧي فѧѧي الحѧѧالات الاسѧѧتثنائية الأ، ويجѧѧوز تعيѧѧين غيѧѧر أردنѧѧي الجنسѧѧية  .أ
مѧѧع مراعѧѧاة التشѧѧريعات النافѧѧذة المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي المملكѧѧة الأردنيѧѧة إشѧѧغال الوظيفѧѧة لأردنѧѧي الجنسѧѧية 

  الهاشمية.
  قد أتم الثامنة عشر من عمره.  .ب
  حسن السيرة والسلوك.  .ج
  وم عليه بجناية أو جنحة ماسة بالشرف.متمتعاً بحقوقه المدنية غير محك  .د

سالماً من الأمراض والعاهات البدنية والعقلية التي تمنعه أو تعوقه عـن القيام بواجبات وظيفتѧѧه وذلѧѧك   .هـ
بموجب تقرير من المرجع الطبي، ويجوز للرئيس تعيين الموظف الذي لا تتѧѧوفر فيѧѧه اللياقѧѧة الصѧѧحية 

ألا يحѧѧول ذلѧѧك دون قيامѧѧه بالأعمѧѧال التѧѧي سѧѧتوكل  أن لѧѧك، علѧѧىالكاملة إذا اقتضت مصلحة الجامعѧѧة ذ
  إليه ولا تتعارض مع السلامـة العامـة وفق تقرير طبي معتمد.

ويجوز فѧѧي الحѧѧالات الاسѧѧتثنائية حائزاً على المؤهلات والخبرات المطلوب توافرها لإشغال الوظيفة،   .و
أو بخبѧѧرة وكفѧѧاءة فѧѧي فنѧѧي  العلمي بمؤهلالاستعاضة في الوظائف الفنية والإدارية عن شرط المؤهل 

  .مجال الاختصاص يتم تقديرها وفقا لتعليمات خاصة يصدرها الرئيس
  

  يعين المدير بقرار من الرئيس.   .أ  ):7المادة (
  يعين الموظفون بعقود أو برواتب مقطوعة بقرار من الرئيس بناءً على توصية من اللجنة.   .ب
  رئيس بناءً على توصية من اللجنة.يعين المستخدمون بقرار من ال  .ج

  

  تراعى عند تعيين الموظف القواعد الآتية:  ):8المادة (
  لا يجوز تعيين موظف إلا في وظيفة شاغرة في الملاك ولها مخصصات في الموازنة السنوية.  .أ

  لا يجوز أن يكون للتعيين أو الترفيع أثر رجعي.  .ب
  

مѧѧيلاده أو شѧѧهادة تقѧѧدير سѧѧن  ي قѧѧرار تعيينѧѧه لأول مѧѧرة بموجѧѧـب شهѧѧـادةيدُرج عمر الموظف ويثبت فѧѧ  .أ  ):9المادة (
صادرة عن الجهات المختصة، وإذا كان يوم الولادة غيѧѧر معѧѧروف اعتبѧѧر الموظѧѧف مѧѧن مواليѧѧد اليѧѧوم 

  الأول من شهر كانون الثاني من سنة ولادته.
لنظѧѧام علѧѧى تحسѧѧب السѧѧنة فѧѧي تحديѧѧد عمѧѧر الموظѧѧف وسѧѧنوات خدمتѧѧه وحيثمѧѧا ذكѧѧُرت فѧѧي هѧѧذا ا  .ب

  أساس التقويم الشمسي.
  

تحُسѧѧب للموظѧѧف عنѧѧد تعيينѧѧه لأول مѧѧرة فѧѧي الجامعѧѧة أي خبѧѧـرات سابقѧѧـة اكتسѧѧبها بعѧѧد حصѧѧوله علѧѧى   .أ  ):10المادة (
بمѧѧا يناسѧѧب الوظيفѧѧة المؤهل العلمي الأدنى المطلوب للوظيفѧѧة، علѧѧى أن تكѧѧون شѧѧهادة الخبѧѧرة مكتسѧѧبة 

  .المعين بها
برة المتخصصة في مجال العمل بعد المؤهѧѧل العلمѧѧي الѧѧذي عѧѧينّ بموجبѧѧه تحُسب للموظف سنوات الخ  .ب

  ساس زيادة سنوية واحدة عن كل سنة خبرة بحد أقصى خمس سنوات.أعلى 
  

إذا حصل الموظف على مؤهل جامعي جديد مرتبط بمجال عملѧѧه فيجѧѧوز تعѧѧديل راتبѧѧه حسѧѧب سѧѧلمّ الرواتѧѧب   ):11المادة (
  وتنسيب من اللجنة. المعمول به وذلك بقرار من الرئيس

  

يكون الموظف عند تعييѧѧـنه لأول مѧѧرة تحѧѧت التجربѧѧـة لمѧѧدة ثلاثѧѧـة أشهѧѧـر، وللجامعѧѧة أن تنهѧѧي خدمتѧѧه   .أ  ):12المادة (
  ذلك يستمر في عمله حسب عقده. خلال فترة التجربة دون بيان الأسباب، وبخلاف

  تعتبر مدة التجربة للموظف خدمة فعلية إذا استمر في العمل.  .ب
  

  لفصل الثالث: ترفيع الموظفينا
  

يستحق الموظف الزيادة السنوية عند حلول موعدها ما لم يكن قد صدر قرار بحجبها عنѧѧه وفقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا   ):13المادة (
  النظام.

  

يراهѧѧا ضѧѧرورية لمصѧѧلحة  للمجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧرئيس مѧѧنح مѧѧوظفي الجامعѧѧة أي عѧѧـلاوات  .أ  ):14المادة (
  العمل.

اوي ـمѧѧن المѧѧوظفين المتميѧѧزين كحѧѧد أقصѧѧى كѧѧل عѧѧام زيѧѧادة تشѧѧجيعية تسѧѧ )%5( للѧѧرئيس مѧѧنحيجѧѧوز   .ب
للموظѧѧف عنѧѧد اسѧѧتحقاقه الزيѧѧادة  ادةـذه الزيѧѧـѧѧـة، وتعطѧѧى هـѧѧـدة وبتنسѧѧيب مѧѧن اللجنــنوية واحــزيادة س

متتاليѧѧان عѧѧن أدائѧѧه السѧѧنوي مѧѧن العميѧѧد أو المѧѧدير  ييمѧѧانالسѧѧنوية، شѧѧريطة أن يكѧѧون قѧѧد ورد بحقѧѧه تق
  لمعني بتقدير ممتاز.ا

  لا تمنح الزيادة التشجيعية لأكثر من مرة واحدة ضمن الدرجة الواحدة.  .ج
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سѧѧنوي  تقيѧѧيمالنظѧѧام بموجѧѧب  يتم تقدير كفاءة الموظف لجميع الأغѧѧراض المنصѧѧوص عليهѧѧـا فѧѧـي هѧѧـذا  .أ  ):15المادة (
  يعُتمد لهذه الغاية.

متوسѧѧط،  تقѧѧديرات الآتيѧѧة: (ممتѧѧاز، جيѧѧد جѧѧداً، جيѧѧد،بأحѧѧد الفѧѧي التقيѧѧيم يقѧѧدر الأداء العѧѧام للموظѧѧف   .ب
  ضعيف).

  يوجه للموظف تنبيه إذا ورد بحقه تقرير متوسط.  .ج
  يوجه للموظف إنذار إذا ورد بحقه تقرير ضعيف.  .د

  ان بتقدير ضعيف.يمتتال ييمانتوقف زيادة الموظف السنوية لمدة سنة واحدة إذا ورد بحقه تق  .هـ
ن بتقѧѧدير ضѧѧعيف إلا إذا اقتضѧѧت مصѧѧلحة العمѧѧل امتتاليѧѧ ييمѧѧانالذي يرد بحقه تقلا يجدد عقد الموظف   .و

  غير ذلك.
  

مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هѧѧذه المѧѧادة يرفѧѧّع الموظѧѧف مѧѧن درجѧѧة إلѧѧى درجѧѧة أعلѧѧى حسѧѧب سѧѧلم   .أ  ):16المادة (
  الرواتب، إذا تحققت الشروط الآتية:

 نتين الأخيرتين عن جيد جداً.أن لا يقل تقديره في التقييم السنوي خلال الس . 1
سѧѧنوات السѧѧابقة لتѧѧاريخ اسѧѧتحقاقه الترفيѧѧع أي عقوبѧѧة العليه خلال الثلاث  أوقعتأن لا تكون قد  . 2

 من العقوبات المنصوص عليها في هذا النظام باستثناء عقوبة التنبيه.
 اجتياز الدورات التدريبية المقررة التي تنسب بها الجامعة. . 3
ذا كѧѧان حاصѧѧلا علѧѧى الدرجѧѧة إلا إالثانيѧѧة  وألѧѧى الدرجѧѧة الأولѧѧى إف لا يجѧѧوز ترفيѧѧع الموظѧѧ  .ب

  الجامعية الأولى على الأقل.
  جراءات المنصوص عليها في هذا النظام.الإيتم ترفيع الموظف حسب   .ج

  

لحضور الدورات التدريبية المتخصصѧѧة التѧѧي تعقѧѧدها الجامعѧѧة بقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئيس بنѧѧاء  الموظفيتم ترشيح   ):17المادة (
  .لى تنسيب العميد أو المدير المختصع

  

سѧѧجّل عنѧѧد تزيѧѧد مѧѧدتها علѧѧى سѧѧتة أشѧѧهر عقѧѧدا يُ الجامعѧѧة يوقع الموظف المرشح لدورة تدريبيѧѧة خѧѧارج     .أ  ):18المادة (
  يلتزم بموجبه بالشروط الواردة فيه ويقدم الكفالة المالية اللازمة التي تقررها الجامعة. كاتب العدل

هѧѧاء الѧѧدورة فѧѧي الخѧѧارج بالخدمѧѧة فѧѧي الجامعѧѧة مѧѧدة تعѧѧادل ضѧѧعفي المѧѧدة التѧѧي يلتѧѧزم الموظѧѧف بعѧѧد انت  .ب
  ارتأت الجامعة ذلك. إذااستغرقتها الدورة 

  

  الفصل الرابع: النقل
  

نفقѧѧات عنѧѧد اتخѧѧاذ ال فѧѧيتراعѧѧى مصѧѧلحة الجامعѧѧة وحُسѧѧن الاسѧѧتفادة مѧѧن خѧѧدمات الموظѧѧـفين والاقتصѧѧاد      .أ  ):19المادة (
  .لموظفينالخاصة بنقل االقرارات 

مركز إلى أخرى في الجامعة بقرار من الرئيس بناءً على  مكتب/ دائرة/ كلية/ينُقل الموظف من   .ب
وتوصية من المدير الإداري في  تنسيب مشترك من رئيس الجهة المنقول منها والمنقول إليها

  الجامعة.
ز بقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئيس مركѧѧال مكتѧѧب/ال الѧѧدائرة/ /ينقѧѧل الموظѧѧف مѧѧن وظيفѧѧة إلѧѧى أخѧѧرى ضѧѧمن الكليѧѧة  .ج

راتѧѧب إلѧѧى تنزيѧѧل وتنسيب من العميد أو المدير المعني حسب مقتضѧѧى الحѧѧال شѧѧريطة ألا يѧѧؤدي النقѧѧل 
  درجته. وأالموظف 

  

أن وتوصѧѧية مѧѧن المѧѧدير الإداري فѧѧي الجامعѧѧة،  عنѧѧيمѧѧدير المالللѧѧرئيس، بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب العميѧѧد أو يحѧѧق   ):20المادة (
ً فѧѧة أخѧѧرى داخѧѧل الجامعѧѧة لمѧѧدة أقصѧѧاها ثѧѧلاث سѧѧنوات تجѧѧدد ينتدب الموظف للقيام بأعمѧѧال وظي وعنѧѧد  سѧѧنويا

  ذلك، ينقل الموظف إلى هذه الوظيفة مع احتفاظه بكافة حقوقه. عنالحاجة إلى الموظف لمدة تزيد 
 

  التكليفو الإعارة: خامسالفصل ال

أي موظѧѧف للعمѧѧل خѧѧارج الجامعѧѧة، لمѧѧدة  إعѧѧارة عنѧѧيللرئيس بناء على تنسيب العميد أو المدير الميحق     .أ  ):21المادة (
  سنة قابلة للتجديد بما لا يتجاوز ثلاث سنوات.

مѧѧѧن خدمتѧѧѧه الفعليѧѧѧة فѧѧѧي الجامعѧѧѧة لأغѧѧѧراض الترفيѧѧѧع والأقدميѧѧѧة  تعتبѧѧѧر مѧѧѧدة إعѧѧѧارة الموظѧѧѧف جѧѧѧزءاً   .ب
والمكافآت والزيادة السنوية/ وتتحمل الجهة المعار إليها ما يسѧѧتحقه مѧѧن مكافѧѧآت ومѧѧا تتحملѧѧه الجامعѧѧة 

  من مساهمة في الضمان الاجتماعي.
لا تقبѧѧل اسѧѧتقالة الموظѧѧف المعѧѧار إلا بعѧѧد عملѧѧه فѧѧي الجامعѧѧة مѧѧدة تعѧѧادل فتѧѧرة الإعѧѧارة إذا اقتضѧѧت   .ج

  مصلحة الجامعة ذلك.
وفي جميع الحالات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه المѧѧادة لا يعѧѧار الموظѧѧف مѧѧرة أخѧѧرى إلا بعѧѧد انقضѧѧاء   .د

  اء إعارته السابقة وعودته إلى العمل.ثلاث سنوات على الأقل على انته
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وتكѧѧون جѧѧزءاً مѧѧن  عملѧѧه الأصѧѧلي للѧѧرئيس تكليѧѧف الموظѧѧف بأعمѧѧال وظيفيѧѧة أخѧѧرى إضѧѧافة إلѧѧىيحѧѧق   .أ  ):22المادة (
  واجباته.

إلѧѧى بأعمال وظيفية أخرى بالإضѧѧافة  مدير أن يكلف أي موظف في كليتـه أو دائرتـهالللعمـيد أو يحق   .ب
  .داخل الكلية أو الدائرة التي يعمل بها وذلك وظيفته الأصلية

إذا شغرت أي وظيفة أو تغيب شاغلها لأي سبب مشروع فيجѧѧوز للѧѧرئيس تكليѧѧف موظѧѧف آخѧѧر بمهѧѧام   .ج
  بالوكالة. هاوأعمالتلك الوظيفة 

يتقاضى الموظѧѧف أو المسѧѧتخدم الѧѧذي يقѧѧوم بالعمѧѧل سѧѧاعات إضѧѧافية بنѧѧاءً علѧѧى تكليѧѧف الѧѧرئيس مكافѧѧأة   .د
  ظم المعمول بها.الن وفقمالية 

  

للرئيس إذا اقتضت مصلحة الجامعة تكليف الموظف بالعمل خلال إجازاته السѧѧنوية مقابѧѧل مبلѧѧغ يعѧѧادل يحق   ):23المادة (
عѧѧن مѧѧدة الإجѧѧازة المكلѧѧّف بهѧѧا شѧѧريطة  وغѧѧلاء المعيشѧѧةالنقل  تيما يستحقه من راتب إجمالي باستثناء علاو

  لثي فترة الإجازة السنوية.ث نأن لا تزيد مدة الإجازة المكلف بها، ع
  

  : الإجازاتسادسالفصل ال
  

  :وفقاً لما يأتيإجازاتهم السنوية يستحق الموظفون   .أ  ):24المادة (
  يوم عمل. )25(المراكز  المكاتب/ مديرو الدوائر/يمُنح   - 
  .يوم عمل )21(البكالوريوس فما فوق الموظفون من حملة يمُنح   - 
) يومѧѧاً، وإذا مضѧѧى علѧѧى خدمتѧѧه فѧѧي 15والثانويѧѧة العامѧѧة ( دبلومالموظفѧѧون مѧѧن حملѧѧة الѧѧيمѧѧُنح   - 

  ) يوم عمل.21الجامعة خمس سنوات فأكثر فيمنح إجازة (
تحُسب الإجازة السنوية ابتداءً من أول كانون الثاني من كل سنة تلѧѧي تѧѧاريخ التعيѧѧين، علѧѧى أن تحُسѧѧب   .ب

. التاليѧѧةالسѧѧنة  بدايѧѧةللعمѧѧل بعѧѧد التعيѧѧين و للموظف إجازة نسبية عن المدة التي تقع بين تاريخ مباشѧѧرته
  .ة واحدةوفي جميع الأحوال لا يجوز تدوير الإجازات لأكثر من سن

  يتقاضى الموظف المُجاز راتبه كاملاً مع العلاوات خلال مدة الإجازة.  .ج
سѧѧمحت ظѧѧروف العمѧѧل  يستحق الموظف إجازته السѧѧنوية دفعѧѧة واحѧѧدة، ويجѧѧوز منحهѧѧا لѧѧـه مجѧѧزّأة إذا  .د

  مديره. ذلك، بموافقة عميده/ب
  

يستحق الموظف الذي تنتهي خدمتѧѧه فѧѧي الجامعѧѧة الراتѧѧب مѧѧع العѧѧلاوات عѧѧن مѧѧدة الإجѧѧازات التѧѧي يسѧѧتحقها،   ):25المادة (
  فيما لو بقي على رأس عمله.

  

  على الوجه الآتي: الإجازاتتمُنح   ):26المادة (
  المراكز بقرار من الرئيس. المكاتب/ الدوائر/ يلمدير  .أ

أما باقي الموظفين والمستخدمين فتمُنح إجѧѧازاتهم مѧѧن العميѧѧد أو المѧѧدير المعنѧѧي حسѧѧب الحالѧѧة بتنسѧѧيب   .ب
  .وبالتنسيق مع المدير الإداري في الجامعة من الرئيس المباشر للموظف

  

لدرجѧѧة الأولѧѧى ولمدة ثلاثة أيام في حالة وفاة أحد أصѧѧوله أو فروعѧѧه مѧѧن ايمُنح الموظف إجازة براتب كامل   ):27المادة (
  الدرجة الثانية. من ئهأو زوجه ويوم واحد لأقربا

  

منح الموظѧѧف إجѧѧازة لأداء فريضѧѧة الحѧѧج لمѧѧدة أسѧѧبوعين،  عنيللرئيس بتنسيب من العميد أو المدير الميحق   ):28المادة (
  مدة خدمته في الجامعة. أثناءعلى أن لا تمُنح هذه الإجازة إلا مرة واحدة 

  

بموافقѧѧة خطيѧѧة مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص بمنحهѧѧا، عند منح الإجѧѧازات مصѧѧلحة العمѧѧل، علѧѧى أن تقُتѧѧرن راعى ي  ):29المادة (
وعلى الموظف ألا يترك عملѧѧه قبѧѧل الموافقѧѧة الخطيѧѧة المسѧѧبقة علѧѧى إجازتѧѧه، إلا فѧѧي الحѧѧالات الاضѧѧطرارية 

  ما بعد خطياً. شفهياً على أن تقدم فيحيث يجوز أن تكون التي يقتنع بها المرجع المختص 
  

 حتسѧѧبمѧѧدة خدمتѧѧه فѧѧي الجامعѧѧـة ولا ت أثنѧѧاءفي حالة زواجه ولمرة واحدة  يمنح الموظف إجازة لمدة أسبوع  ):30المادة (
  من إجازته السنوية.

  

وذلѧѧك بنѧѧاءً  سѧѧتة أشѧѧهر عѧѧنتزيѧѧد  للرئيس أن يمنح أي موظف في الجامعة إجѧѧازة دون راتѧѧب لمѧѧدة لا    .أ  ):31المادة (
لѧѧذلك  أن يكѧѧـون ، شѧѧريطةوتوصѧѧية مѧѧن المѧѧدير الإداري عنѧѧيير المعلѧѧى تنسѧѧيب مѧѧن العميѧѧد أو المѧѧد

  .سنة واحدةالموظف خدمة فعلية متواصلة في الجامعة لا تقل عن 
  لا تعتبر الإجازة دون راتب التي تمُنح للموظف بموجب هذه المادة خدمة فعلية له في الجامعة.  .ب

  

  : الإجازات المرضيةبعالفصل السا
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أسبوعيѧѧـن فѧѧي السѧѧنة بتوصѧѧية مѧѧن  عѧѧنمѧѧنح الموظѧѧف إجѧѧازات مرضѧѧية متفرقѧѧة لا يزيѧѧد مجموعهѧѧا يُ     .أ  ):32المادة (
المتفرقѧѧة مѧѧدير، وإذا زادت مѧѧدة الإجѧѧازات المرضѧѧية الطبيب معتمد مѧѧن الجامعѧѧة وموافقѧѧة العميѧѧد أو 

أسѧѧبوعين فѧѧي السѧѧنة فتخُصѧѧم المѧѧدة الزائѧѧدة مѧѧن الإجѧѧازة السѧѧنوية المسѧѧتحقة للموظѧѧف عѧѧن تلѧѧك  عѧѧن
  ت السنوية فتخصم من راتبه.اجازالموظف رصيده من الإوإذا استنفد السنة. 

شѧѧهر بنѧѧاءً علѧѧى تقريѧѧر التتجѧѧاوز  لѧѧمأسبوعين و عنتمُنح الإجازة المرضية المتصلة إذا زادت مدتها   .ب
  ولا تخُصم هذه الإجازة من إجازته السنوية. ،من المرجع الطبي

من تاريخ مرضه فتمѧѧدد إجازتѧѧه المرضѧѧية للمѧѧدة  إذا لم يشُْف الموظف من المرض خلال شهر واحد  .ج
، وعلѧѧى المرجѧѧع الطبѧѧي أن يحѧѧدد فѧѧي تقѧѧاريره المѧѧدة التѧѧي يѧѧرى ةالتي يراها المرجع الطبѧѧي ضѧѧروري

أنهѧѧا كافيѧѧة لشѧѧفاء الموظѧѧف. وإذا قѧѧرر إعѧѧادة فحѧѧص الموظѧѧف بعѧѧد انقضѧѧاء تلѧѧك المѧѧدة فѧѧلا يسѧѧُمح لѧѧه 
  لك بعد إعادة الفحص.مقدرته على ذقرر بالقيام بمهام وظيفته إلا إذا 

  

  يتقاضى الموظف المريض عن إجازته المرضية المقررة راتبه وعلاواته على الشكل الآتي:      ):33المادة (
ً راتب  .أ   شهرين من المرض.أول  كاملاً مع العلاوات عن ا

  راتب مـع نصـف العلاوات عن الشهرين اللذين يليانهما من المرض.النصف   .ب
مريض بعد مرور أربعة أشهر من مرضه من قبل المرجع الطبي المخѧѧتص، فѧѧإذا يعاين الموظف ال  .ج

تبين له أن المرض قابل للشفاء خلال شهرين آخرين تمدد الإجѧѧازة المرضѧѧية لمѧѧدة شѧѧهرين وتكѧѧون 
  دون راتب.

وفقѧѧا لأحكѧѧام الفقѧѧرات السѧѧابقة مѧѧن هѧѧذه من تاريخ مرضه  نةالموظف المريض خلال س يشفإذا لم   .د
  رئيس.النهى خدماته بقرار من فتُ  المادة

  

بوظيفتѧѧه أو بسѧѧببها دون إهمѧѧال منѧѧه فيمѧѧُنح إجѧѧازة إذا قѧѧرر المرجѧѧع الطبѧѧي أن الموظѧѧف أصѧѧيب أثنѧѧاء قيامѧѧه   ):34المادة (
المѧѧدة اللازمѧѧة لشѧѧفائه علѧѧى ألا تتجѧѧاوز سѧѧنة كاملѧѧة، فѧѧإذا لѧѧم يشѧѧُف  أثنѧѧاءمرضية براتب كامѧѧل مѧѧع العѧѧلاوات 

  رئيس.القرار من خلال السنة فتنُهى خدماته ب
  

ل إجازة ولادة وأمومة مقѧѧدارها عشѧѧرة أسѧѧابيع براتѧѧب كامѧѧل مѧѧع العѧѧلاوات بنѧѧاءً علѧѧى الحام الموظفةتستحق   ):35المادة (
  تقرير طبي مصدق، ولا تدخل هذه الإجازة في حساب الإجازات المرضية أو السنوية.

  

  : واجبات الموظف والتزاماتهثامنالفصل ال
  

  لموظف:على ا  ):36المادة (
  تأدية واجباته بدقة وتنفيذ توجيهات رؤسائه، ومراعاة التسلسل الإداري في اتصالاته الوظيفية.  .أ

أن يقѧѧوم بالمهѧѧام الوظيفيѧѧة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي القѧѧوانين والأنظمѧѧة والتعليمѧѧات الخاصѧѧة بالجامعѧѧة   .ب
  والقرارات الصادرة عنها وأي واجبات وظيفية يكلفّ بها رسمياً.

الجامعѧѧة  علѧѧى مصѧѧالحأن يحѧѧافظ الوظيفيѧѧة، ونѧѧع عѧѧن القيѧѧام بѧѧأي عمѧѧل يتعѧѧارض مѧѧع واجباتѧѧه أن يمت  .ج
  وممتلكاتها وأموالها.

  بأجر إلا بإذن خطي من رئيس الجامعة. الآخرينأن لا يقوم بأي عمل لحسابه أو لحساب   .د
  أن يمتنع عن ممارسة أي نشاط حزبي أو سياسي أو طائفي أو إقليمي داخل الجامعة.  .ه
  أن لا يقوم بأي عمـل من شأنه الإساءة إلى الجامعـة، أو العاملين فيهـا.  .و
تقديم الاقتراحات التي يراها مفيѧѧدة لتحسѧѧين طѧѧرق العمѧѧل فѧѧي الجامعѧѧة ورفѧѧع مسѧѧتوى الأداء فيهѧѧا مѧѧا   .ز

  أمكن.
عѧѧدم الإفضѧѧاء بѧѧأي بيانѧѧات أو معلومѧѧات عѧѧن المسѧѧائل التѧѧي يجѧѧب أن تظѧѧل مكتومѧѧة بطبيعتهѧѧا، أو   ح.

حتفاظ لنفسه بخاتم رسمي أو وثيقة أو مخѧѧابرة رسѧѧمية أو صѧѧوره عنهѧѧا إلا إذا كانѧѧت طبيعѧѧة عملѧѧه الا
  تقتضي ذلك.

  

  : تقييم الأداءتاسعالفصل ال
  

لأي  لهѧѧذا الغѧѧرضتعتمد الجامعة نموذجاً لتقييم أداء الموظف، ويجوز اعتماد أكثر من نمѧѧوذج واحѧѧد   .أ  ):37المادة (
  دت أعمالها ومهامها أو اختلفت وظائفها.مركز إذا تعد مكتب/ دائرة/

جميع الأغراض المنصوص عليها في هذا النظѧѧام بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك اسѧѧتحقاقه عن يتم تقييم أداء الموظف   .ب
  ترفيع والزيادات التشجيعية.لل

  
ً  يتم تقييم أداء جميع الموظفين  .أ  ):38المادة ( وعلاقѧѧتهم مѧѧع لأعمالهم وواجباتهم الوظيفية وكفاءاتهم وقѧѧدراتهم،  وفقا

  .، وما إلى ذلكرؤسائهم ومرؤوسيهم وزملائهم والمراجعين
لأي من الاسѧѧتحقاقات الماليѧѧة أو الإداريѧѧة قبѧѧل شѧѧهرين الموظفين الخاصة ب ةالسنوي عبأ نماذج التقييمت  .ب

  .من موعد الاستحقاق
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  .الموظفينبالخاصة السنوي  نماذج التقييمتعتمد البيانات والوقائع والملاحظات المدونة في   ج.
  

 ةالسѧѧنوي نمѧѧاذج التقيѧѧيمتراعѧѧى الدقѧѧة واعتمѧѧاد الموضѧѧوعية فѧѧي تѧѧدوين البيانѧѧات والملاحظѧѧات فѧѧي   .أ  ):39المادة (
  العدالة والمسؤولية. من الموظفين على أساسالخاصة ب

مѧѧن  )41( إذا اتخذت بحق الموظف أي عقوبة مѧѧن العقوبѧѧات التأديبيѧѧة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة  .ب
فѧѧلا يجѧѧوز أن يكѧѧون تقѧѧديره فѧѧي التقيѧѧيم السѧѧنوي  يѧѧيمالتنبيѧѧه خѧѧلال سѧѧنة التقعقوبѧѧة ام باستثناء هذا النظ

  أكثر من جيد.
  

تكѧѧون جميѧѧع مراحѧѧل إعѧѧداد التقيѧѧيم السѧѧنوي مكتومѧѧة، ولا يجѧѧوز اطѧѧلاع الموظѧѧف عليѧѧه إلا إذا كѧѧان   .أ  ):40المادة (
  تقديره النهائي متوسط أو ضعيف.

  السنوي (متوسط أو ضعيف). ييمهإذا كان تقظف خطياً بنقاط الضعف بلغ المدير الإداري الموي  .ب
أسѧѧبوعين مѧѧن خѧѧلال  ييمѧѧهللموظف الحاصل على تقدير متوسط أو ضѧѧعيف حѧѧق الاعتѧѧراض علѧѧى تق  .ج

المراجѧѧع المختصѧѧة لدراسѧѧتها تسѧѧلمه لѧѧه، ويتѧѧولى رئيسѧѧه المباشѧѧر رفѧѧع هѧѧذا الاعتѧѧراض إلѧѧى تѧѧاريخ 
  .االقرار المناسب بشأنهواتخاذ 

  يرفع التقييم إلى رئاسة الجامعة ولا يجوز سحبه أو تعديله بعد اعتماده.  .د
  

  : الإجراءات والعقوبات التأديبيةعاشرالفصل ال
  

إذا ارتكب الموظف مخالفـة للقوانين والأنظمѧѧة والتعليمѧѧـات والقѧѧـرارات المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي الجامعѧѧة،   .أ  ):41المادة (
إحѧѧدى العقوبѧѧات  بحقѧѧه وقѧѧعفتُ م مѧѧن هѧѧذا النظѧѧا ثѧѧامنالفصѧѧل ال فѧѧية أو أخѧѧل بواجباتѧѧه الوظيفيѧѧة الѧѧوارد

  التأديبية الآتية:
  التنبيه. . 1
  الإنذار. . 2
  الإنذار النهائي. . 3
  فقط. لشهر واحدو الحسم من الراتب الأساسي بما لا يتجـاوز نصفه . 4
  سنة واحدة. عنوقف الزيادة السنوية لمدة لا تزيد  . 5
  وبراتب السنة المناظرة. تنزيل الدرجة إلى الدرجة الأدنى منها مباشرة . 6
  الاستغناء عن الخدمة مع صرف جميع استحقاقاته المالية. . 7
  العزل. . 8

لا يجوز فرض أكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليها في الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة   .ب
  مخالفة مسلكية واحدة يرتكبها الموظف.أي على 

  كرار المخالفة.تفرض على الموظف العقوبة الأشد في حال ت  .ج
على الرغم ممѧѧا ورد فѧѧي البنѧѧدين (أ، ب) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة وفѧѧي حالѧѧة ارتكѧѧاب الموظѧѧف مخالفѧѧات لهѧѧا   .د

انعكاسѧѧات ماليѧѧة علѧѧى الجامعѧѧة، يѧѧتم تغريمѧѧه قيمѧѧة الѧѧنقص الحاصѧѧل بالإضѧѧافة إلѧѧى إيقѧѧاع العقوبѧѧة 
  التأديبية المناسبة عليه.

  وفها وحيثياتها.إيقاع العقوبة طبيعة المخالفة وظر راعى فيي  .ه
  

) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام علѧѧى المخالفѧѧة المسѧѧلكية التѧѧي 41تفُرض العقوبات التأديبية المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة (  ):42المادة (
  يرتكبها الموظف وفقاً للصلاحيات الآتية:

مѧѧن الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ) 2) و(1البنѧѧود (العقوبѧѧات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي  إيقѧѧاعمѧѧدير الللعميѧѧد أو يحѧѧق   أ.
علѧѧى أن يѧѧتم تبليѧѧغ المѧѧدير الإداري  مكتبѧѧه مركѧѧزه/ دائرتѧѧه/ كليتѧѧه/ ) علѧѧى الموظѧѧف فѧѧي41مѧѧـادة (ال

  بالعقوبة خطياً.
) مѧѧن الفقѧѧرة (أ) مѧѧن المѧѧـادة 2) و(1قوبѧѧات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧود (الع إيقѧѧاعللمѧѧدير الإداري   ب.

)41(ѧѧة الخاصѧѧور الفنيѧѧر الأمѧѧي غيѧѧلوكية فѧѧات سѧѧبب مخالفѧѧون بسѧѧي ، على أن تكѧѧف فѧѧل الموظѧѧة بعم
  كليته/دائرته/مركزه/مكتبه.

 إيقѧѧاع أو المѧѧدير الإداري مѧѧدير المعنѧѧيالبنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب العميѧѧد أو أو مѧѧن يفوضѧѧه للѧѧرئيس  يحѧѧق  ج.
) علѧѧى جميѧѧع المѧѧوظفين 41مѧѧن المѧѧادة (مѧѧن الفقѧѧرة (أ) ) 6- 1العقوبات المنصوص عليها في البنѧѧود (

  .في الجامعة
ف إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأديبي إذا رأى أن المخالفѧѧة التѧѧي ارتكبهѧѧا الموظѧѧف للѧѧرئيس إحالѧѧة الموظѧѧ يحѧѧق  د.

تسѧѧتدعي الاسѧѧتغناء عѧѧن خدمتѧѧه أو عزلѧѧه، وللمجلѧѧس التѧѧأديبي فѧѧرض أي مѧѧن العقوبѧѧات المنصѧѧوص 
  ) من هذا النظام.41عليها في المادة (

  

لمѧѧـدة  الѧѧرئيسيѧѧنهم ثѧѧة أعضѧѧاء يعمѧѧن ثلا، ويتكѧѧون لأعضاء الهيئة الإداريѧѧة تأديبي في الجامعة مجلس شكلي  ):43المادة (
  .قابلة للتجديدة سنـ
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بحضور جميѧѧع الأعضѧѧاء وتكѧѧون إجراءاتѧѧه سѧѧرية ويصѧѧدر  لأعضاء الهيئة الإداريةيجتمع المجلس التأديبي   ):44المادة (
  قراراته بالأغلبية.

  

ه إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأديبي أن إذا نسѧѧُبت إلѧѧى الموظѧѧف مخالفѧѧة لواجباتѧѧه ومهامѧѧه الوظيفيѧѧة فللѧѧرئيس قبѧѧل إحالتѧѧ  ):45المادة (
  الجامعة.من ثلاثة أشخاص من العاملين في  لتقصي الحقائقيشكل لجنة 

  

فѧѧي مكѧѧان عملѧѧه  سواء كانت يبلّغ الموظف المحال إلى المجلس التأديبي خطياً بالمخالفة المنسوبة إليه،  .أ  ):46المادة (
فѧѧي المخالفѧѧة بسѧѧبعة أيѧѧام علѧѧى الأقѧѧل، للنظѧѧر  المحѧѧددة فѧѧي الجامعѧѧة أو مكѧѧان إقامتѧѧه قبѧѧل موعѧѧد الجلسѧѧة

  هو منسوب إليه خلال تلك المدة. على مايحق له الرد خطياً و
حضѧѧور المخالفѧѧات المنسѧѧوبة إليѧѧه وعليѧѧه للموظف المحѧѧال إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأديبي الإطѧѧلاع علѧѧى  يحق  .ب

  .جلسات المجلسجميع 
ً خلال أينعقد المجلس التأديبي للنظر في المخالفة التأديبية   .ج  مѧѧن تѧѧاريخ إحالѧѧة المخالفѧѧة ربعѧѧة عشѧѧر يومѧѧا

  إليه وتكون قراراته مسببة.
لѧѧرئيس الجامعѧѧة إيقѧѧاف الموظѧѧف المحѧѧال إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأديبي عѧѧن العمѧѧل خѧѧلال إجѧѧراءات  يحѧѧق  .د

  راتبه إلى أن يصدر القرار النهائي بحقه.) بحد أقصى من %50( التحقيق، وفي هذه الحالة يوقف
  

لتأديبي دعوة الشѧѧهود أو الخبѧѧراء وسѧѧماع أقѧѧوالهم بعѧѧد أداء القسѧѧم  القѧѧانوني، ولѧѧه أن يحقѧѧق فѧѧي أي للمجلس ا  ):47المادة (
من النواحي المتعلقة بالمخالفة التي ينظر فيها بما فѧѧي ذلѧѧك إجѧѧراء الكشѧѧف الحسѧѧي بمعرفѧѧة الخبѧѧراء لتمكينѧѧه 

 ً   بحقه. من إصدار القرار الذي يراه مناسبا
  

المحѧѧال إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأديبي عѧѧن أي مѧѧن الجلسѧѧات دون عѧѧذر يقبلѧѧه المجلѧѧس التѧѧأديبي، إذا تغيѧѧب الموظѧѧف   ):48المادة (
 ً ً  فتجري محاكمته غيابيا   .ويصدر المجلس بحقه القرار الذي يراه مناسبا

  

  يصبح قرار المجلس التأديبي بحق الموظف ساري المفعول بعد المصادقة عليه من الرئيس.  ):49المادة (
  

ظف الذي صدر قرار بالاستغناء عنه أو بعزله من المجلس التأديبـي أن يستأنف ذلѧѧك القѧѧرار إلѧѧى للمو  .أ  ):50المادة (
خلال أربعة عشر يوماً مѧѧن تѧѧاريخ تبليغѧѧه، ويقѧѧدم الاسѧѧتئناف بلائحѧѧة خطيѧѧة تسѧѧلم إلѧѧى رئاسѧѧة  المجلس
  الجامعة.

اً مѧѧن تѧѧاريخ تقѧѧديم أربعѧѧة عشѧѧر يومѧѧ عѧѧنفѧѧي الاسѧѧتئناف المقѧѧدم إليѧѧه خѧѧلال مѧѧدة لا تزيѧѧد  المجلѧѧسينظر   .ب
  الاستئناف ويصدر قراره فيه على أن يتيح للموظف الفرصة للدفاع عن نفسه وتقديم بيناته.

  

  لا يجوز النظر في ترفيع الموظف المحال إلى المجلس التأديبي.  ):51المادة (
  

ديبيѧѧة أن المخالفѧѧة التѧѧي يجѧѧري المجلس التأديبي أو أي لجنة تقوم بѧѧالتحقيق فѧѧي أي مخالفѧѧة تأارتأى إذا   .أ  ):52المادة (
يحيѧѧل القضѧѧية إلѧѧى المѧѧدعي العѧѧام فيحق للرئيس أن النظر أو التحقيق فيها تنطوي على جريمة جزائية 

  المختص لاتخاذ الإجراءات القانونية بشأنها.
للجامعة اتخاذ الإجراءات التأديبية بحق الموظف بمقتضѧѧى هѧѧذا النظѧѧام بغѧѧض النظѧѧر عѧѧن الحكѧѧم  يحق .ب

  .حقه في القضية الجزائية بعدم مسؤوليته أو تبرئته من التهمة الجزائيةالصادر ب
  

للѧѧرئيس كѧѧف يѧѧد هѧѧذا الموظѧѧف عѧѧن العمѧѧل خѧѧلال يحѧѧق ف إذا أحُيѧѧـل الموظѧѧف إلѧѧى أي جهѧѧـة قضѧѧائية  .أ  ):53المادة (
ئي القѧѧرار النهѧѧا التحقيق والمحاكمة وأن يوقف راتبه وعلاواته كلياً أو جزئياً إلى أن يصѧѧدر  إجراءات

بحقѧѧه، ولا يجѧѧوز قبѧѧول اسѧѧتقالة الموظѧѧف فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة إلѧѧى أن يصѧѧدر القѧѧرار النهѧѧائي القطعѧѧي فѧѧي 
  الدعوى القضائية المقامة عليه.

الموظѧѧف المحѧѧال بتبرئѧѧة  إذا صدر القرار النهائي للمجلѧѧس التѧѧأديبي أو الحكѧѧم القضѧѧائي القطعѧѧي  .1  .ب
أو الجريمة التي أسѧѧُندت إليѧѧه حسѧѧب مقتضѧѧى إلى أي من هاتين الجهتـين من المخـالفة المسلكية 

  راتبـه كاملاً مع العلاوات عن المدة التي أوقف خلالهـا عن العمل. الحال، فيستحق
) مѧѧن 1وأما إذا أسفرت محاكمة الموظѧѧف أمѧѧام أي مѧѧن الجهتѧѧين المنصѧѧوص عليهمѧѧا فѧѧي البنѧѧد (  .2

ѧѧة الاسѧѧر عقوبѧѧه غيѧѧـزله هذه الفقرة عن إدانته وفرض عقوبة تأديبية عليѧѧـه أو عѧѧن خدمتѧѧتغناء ع
عѧѧن المѧѧدة التѧѧي أوقѧѧف خلالهѧѧا عѧѧن العمѧѧل إذا  من الوظيفѧѧة فيسѧѧـتحق راتبѧѧه كѧѧاملاً مѧѧع العѧѧلاوات

شѧѧهرين فيسѧѧتحق نصѧѧف راتبѧѧه مѧѧع نصѧѧف علاواتѧѧه  عѧѧنشѧѧهرين وإذا زادت  عѧѧنكانت لا تزيѧѧد 
) مѧѧن هѧѧذا 7، 6، 5، 4(     ) الفقѧѧرة41الشهرين مع مراعاة أحكام المادة ( عنعن المدة الزائدة 

  النظام.
لا يستحق الموظف الѧѧذي صѧѧدر القѧѧرار بالاسѧѧتغناء عѧѧن خدمتѧѧه أو عزلѧѧه مѧѧن الوظيفѧѧة أي جѧѧزء   .3

مѧѧن رواتبѧѧه وعلاواتѧѧه اعتبѧѧاراً مѧѧن تѧѧاريخ إحالتѧѧه إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأديبي أو المѧѧدعي العѧѧام أو 
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دت إليѧѧه حسѧѧب المحكمѧѧة لمحاكمتѧѧه علѧѧى المخالفѧѧة المسѧѧلكية التѧѧي ارتكبهѧѧا أو الجريمѧѧة التѧѧي أسѧѧُن
  مقتضى الحال.

  

الأحكѧѧام القطعيѧѧة الصѧѧادرة الموظف بالمخالفات المسلكية التѧѧي ارتكبهѧѧا و إبلاغالرئيس أو من يفوضه  يتولى  ):54المادة (
  .بحقه

  

  عشر: انتهاء خدمة الموظفحادي الفصل ال
  

بѧѧالتعيين خѧѧلال ثلاثѧѧين يومѧѧاً  مخѧѧتصتقدم استقالة الموظف خطياً وتقبل أو ترفض بقرار من المرجع ال  .أ  ):55المادة (
  مقبولة حكماً. الاستقالة تبرالإجابة تعمن تاريخ تقديمها وفي حالة عدم 

على الموظف أن يستمر في أداء وظيفته إلى أن يتسلم إشعاراً خطياً بقبول الاسѧѧتقالة وإذا تѧѧرك العمѧѧل   .ب
فقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة فيعتبѧѧر فاقѧѧداً قبѧѧل تبليغѧѧه قبѧѧول الاسѧѧتقالة أو انقضѧѧاء المѧѧدة المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي ال

  لوظيفته حكماً.
  

ً أيѧѧام متصѧѧلة أو عشѧѧرين يومѧѧ ةيعتبر الموظف فاقداً لوظيفتѧѧه إذا تغيѧѧب عѧѧن عملѧѧه لمѧѧدة عشѧѧر  .أ  ):56المادة ( متقطعѧѧة  ا
تѧѧم تبليѧѧغ رئيسѧѧه المباشѧѧر خѧѧلال مѧѧدة غيابѧѧه بѧѧأي وسѧѧيلة إلا إذا دون إجѧѧازة قانونيѧѧة أو عѧѧذر مشѧѧروع، 

  .تبين أن عذره مقبولاً و متاحة له
يصدر القرار باعتبѧѧار الموظѧѧف فاقѧѧداً لوظيفتѧѧه مѧѧن الѧѧرئيس ويعتبѧѧر القѧѧرار نافѧѧذ المفعѧѧول اعتبѧѧاراً مѧѧن   .ب

  اليوم الأول الذي تغيب فيه الموظف عن عمله.
حق الاعتѧѧراض علѧѧى القѧѧرار خѧѧلال بحسب البند (أ) من هذه المادة للموظف الذي اعتبر فاقداً لوظيفته   .ج

ً  أربعة  مѧѧن تѧѧاريخ صѧѧدور القѧѧرار، ويقѧѧدم الاعتѧѧراض إلѧѧى الѧѧرئيس متضѧѧمناً الأسѧѧباب التѧѧي عشѧѧر يومѧѧا
يجѧѧوز لѧѧه إلغѧѧاء القѧѧرار وإعѧѧادة  اسѧѧتند إليهѧѧا فѧѧي اعتراضѧѧه، فѧѧإذا اقتنѧѧع الѧѧرئيس بالأسѧѧباب الѧѧواردة فيѧѧه

  الموظف إلى وظيفته.
  

  يعُزل الموظف في أي من الحالات الآتية:  ):57المادة (
  بناءً على تنسيب من المجلس التأديبي.رئيس بقرار من ال  .1
لا تقѧѧل عѧѧن ثلاثѧѧة بѧѧالحبس لمѧѧدة مѧѧن محكمѧѧة مختصѧѧة إذا صدر بحقѧѧه حكمѧѧا قضѧѧائيا بقرار من الرئيس   .2

لموظѧѧف معѧѧزولاً ا ويعتبѧѧر ،المخلة بالشرف أو الأخѧѧلاق العامѧѧة أشهر لارتكابه أي جريمة من الجرائم
  القطعية. حكماً من تاريخ اكتساب الحكم عليه الدرجة

  

  عُزل من الوظيفة في الجامعة.تم الاستغناء عن خدماته أو يجوز إعادة تعيين الموظف الذي لا   ):58المادة (
  

  تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات الآتية:  ):59المادة (
  قبول الاستقالة.  .أ

  سة والستين.رئيس تجديد التعاقد مع الموظف حتى سن الخامإتمام الستين من العمر، ولل  .ب
  العجز عن مواصلة العمل في الجامعة لأسباب صحية بناءً على تقرير من المرجع الطبي.  .ج
  فقد الوظيفة.  .د

  الاستغناء عن الخدمة.  .هـ
  العزل من الوظيفة.  .و
إجمالي راتѧѧب الموظѧѧف عѧѧن الشѧѧهر الѧѧذي تѧѧوفي فيѧѧه والشѧѧهر الѧѧذي يليѧѧه، وأي الوفاة (وتدفع الجامعة   .ز

  لية أخرى تنص عليها الأنظمة والتعليمات).استحقاقات ما
  فقدان شرط من شروط التعيين الواردة في هذا النظام.  .ح
  فقد الجنسية الأردنية.  .ط

  

علѧѧى الموظѧѧف الѧѧذي تنتهѧѧي خدمتѧѧه فѧѧي الجامعѧѧة لأي سѧѧبب مѧѧن الأسѧѧباب، أن يسѧѧدد جميѧѧع التزاماتѧѧه     .أ  ):60المادة (
  من لوازم قبل تركه العمل.المالية تجاهها، وأن يرد جميع ما بعهدته 

وفѧѧي حѧѧالات الاسѧѧتغناء عѧѧن خدمѧѧة الموظѧѧف لأسѧѧباب تقتضѧѧيها مصѧѧلحة الجامعѧѧة، يѧѧتم تطبيѧѧق نظѧѧام   .ب
  العمل الأردني على الموظفين بهذا الخصوص.

  
  أحكام عامةالفصل الثاني عشر: 

  

  .يصدر رئيس الجامعة التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام  ):61المادة (
  

  .يحدد الرئيس ساعات العمل المقررة للعاملين في الجامعة  ):62مادة (ال
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الخѧѧاص بأعضѧѧاء الهيئѧѧة الإداريѧѧѧة تحѧѧدد رواتѧѧب المѧѧوظفين وعلاواتهѧѧم وفقѧѧاً لنظѧѧѧام الرواتѧѧب والعѧѧلاوات   ):63المادة (
  .(المرفق)

  

  هذا النظام.أحكام مسؤولون عن تنفيذ والعمداء والمديرون رئيس ال  ):64المادة (
  

  ما لم يرد بشأنه نص في هذا النظام. في النافذ تطبق الأحكام الواردة في قانون العمل الأردني  ):65ادة (الم
  

  أو تعليمات سابقة تتعارض مع أحكام هذا النظام.أنظمة أي  ىلغت  ):66المادة (
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  نظام الرواتب والعلاوات       
 الخاص بأعضاء الهيئة التدريسية

  
  
 "*نظام الرواتب والعلاوات الخاص بأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة عمان الأهلية"النظام  يسمى هذا  ):1( المادة

 27/01/2015) تاريخ 2015 -  12/01/2014والمعدل بموجب قرار مجلس الأمناء رقم (، 2013لسنة 
  .إقرارهمن تاريخ ويعُمل به  ا النظامهذج) من /6و() أ/6قتضي بتعديل المادة رقم (لذي يوا

  

 لفصل الأول: الرواتب والعلاواتا
  

ً الأكاديمية  رتبهمفي الجامعة حسب  التدريسيةتحدد الرواتب الأساسية بالدينار لأعضاء الهيئة   :)2( المادة لسلم  وفقا
  :الآتيالرواتب 

  الرتبة
أدنى

  المربوط
 السنة

)1(  
 السنة

)2(  
 السنة

)3(  
  السنة

)4(  
 السنة

)5(  
  السنة

  السنة  - --  )6(
)20(  

 741  531 516 501 486 471 456 441 ذأستا
        430 418  (أ) أستاذ مشارك
    406 394 382 370 358 346  (ب) أستاذ مشارك
     330340  (أ) أستاذ مساعد
    320 270280290300310 (ب)أستاذ مساعد

        236 228  (أ) مدرس
    220 212 204 196 188 180  (ب) مدرس

 
  

  على النحو الآتي:وتحسب على الراتب الأساسي  "علاوة اختصاص"لأعضاء الهيئة التدريسية  تصرف  ):3دة (الما
  علاوة التخصص %  الاختصاص

% 150  الهندسة  
% 140  الصيدلة  

% 130  رافيكي، التصميم الداخليجالتمريض، السمع والنطق، التصميم ال  
% 120 نبية، العلومعلوم الحاسوب، العلوم الإدارية، اللغات الأج  

% 100  الحقوق والآداب والشريعة  
 
  

  

  على النحو الآتي: "علاوة جامعة"صرف لأعضاء الهيئة التدريسية ي  ):4المادة (
  علاوة الجامعة (دينار)  الرتبة
 600 أستاذ

 500  أستاذ مشارك
 400  أستاذ مساعد

 200  مدرس
 
  
 

  27/01/2015تاريخ ) 2015- 12/01/2014قرار مجلس الأمناء رقم (*

  على النحو الآتي: "علاوة غلاء المعيشة"و "ة بدل تنقلعلاو"صرف لأعضاء الهيئة التدريسية ي  ):5المادة (
  

  قيمتها (دينار)  العلاوة
 100  علاوة التنقل

 100  علاوة غلاء المعيشة
  
 

 التي مصدر الشهاداتعتبار الا وتأخذ بعين "علاوة إضافية"صرف لأعضاء الهيئة التدريسية ي     أ.  ):6المادة (
  ، وتكون على النحو الآتي:ندرة التخصصعضو الهيئة التدريسية ويحملها 

  

  الشهادة
  العلاوة الإضافية (دينار)

  ندرة التخصص  مصدر الشهادة
250-0  الدكتوراه  0-500  

100-0  الماجستير  0 
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دينار) بحسب تصنيف  250ى (تحدد علاوة مصدر الشهادة والتي تصل في حدها الأقصى إل   ب. 
 من الجهات ذات العلاقة وسمعتها وبقرار من رئيس الجامعة.المعتمد الجامعة 

عѧѧام  عنѧѧد مطلѧѧع كѧѧلدينѧѧار)  500والتي تصل فѧѧي حѧѧدها الأقصѧѧى إلѧѧى ( علاوة ندرة التخصصتحدد   ج. 
  حسب الحاجة للتخصص أو الرتبة الأكاديمية.جامعي 

 

  عضاء الهيئة التدريسية القائمين بمسؤوليات إدارية علاوة على النحو التالي:تصرف لأ   أ.      ):7المادة (
  

  العلاوة  المسؤولية الإدارية
دينار 500  رئيس الجامعة  أ.  
دينار 250  نائب الرئيس  ب.  
دينار 200 مساعد الرئيس ج.  
دينار 200 العميد د.  
دينار 150  نائب العميد  هـ.  
دينار 150  رئيس القسم الأكاديمي  و.  
دينار 50  مساعد العميد  .ز  

  

 لا يجوز للشخص الواحد أن يجمع أكثر من علاوة من العلاوات المنصوص عليها في (أ) أعلاه  ب. 
  أيهما أكثر.

  

ً تو  ):8المادة ( ً مؤثثا بدل سكن بواقع أو داخل حرم الجامعة فر الجامعة لعضو هيئة التدريس غير الأردني سكنا
ً ديناراً ) مئتان وخمسون 250(   في حال عدم توفر السكن داخل حرم الجامعة. شهريا

  

ثنين من ايصرف لعضو الهيئة التدريسية غير الأردني إذا كان التعاقد معه من خارج الأردن ولزوجته و  ):9المادة (
أولاده ممن هم دون سن الثامنة عشرة عند حضورهم إلى المملكة في بداية عمله وحين انتهاء العقد أو 

، تذاكر سفر جواً من مكان إقامته عند التعاقد أو من مكان إقامته الدائم إلى الأردن قدوماً لأي سبب ئهإنها
الممنوح للجامعة على  وعودة لمرة واحدة فقط طوال مدة عمله في الجامعة. وتدفع له أجور السفر بالسعر

أيهماً أقل إذا كان قدومه بوسيلة  أساس الخط المباشر بين مقر إقامته ومكان عمله أو أجور السفر الفعلية
  أخرى.

 

يجوز احتساب الخبرة العملية في غير البحث والتدريس الجامعي لأغراض تحديد الراتب فقط لمن يعين   ):10( المادة
عضواً في الهيئة التدريسية وذلك باحتساب كل سنتين من تلك الخبرة سنة واحدة في الخدمة بحد أقصى 

  مدته خمس سنوات.
  

في عمله زيادة سنوية إضافية واحدة  وتميزاً  لرئيس الجامعة منح عضو هيئة التدريس الذي يبدي جدارة  ):11( ةالماد
ويشهدان له  شريطة أن يكون قد ورد عنه تقريران مشتركان متتاليان من رئيس القسم والعميد المختصين

  الرتبة الأكاديمية الواحدة. وتعطى لمرة واحدة خلال ،ممتاز أو جيد جداً بالتميز وأن يكون تقديره 
  

ً راتب الثالث عشر (  :)12( المادة ً منه إجمالي آخر راتب شهري يصرف لعضو الهيئة التدريسية سنويا مطروحا
، وتحسب ))أ- 7المنصوص عليها في المادة ( وعلاوة المسؤولية الإدارية التنقل وبدل السكنعلاوة 

  ملة.أجزاء السنة على أساس نسبتها إلى السنة الكا
  

فعلية  يصرف لعضو الهيئة التدريسية غير الخاضع للضمان الاجتماعي راتب شهر عن كل سنة خدمة  ):13( المادة
  .وعلاوة المسؤولية الإدارية التنقل وبدل السكنعلاوة مطروحاً منه بدل 

  

بحكم قضائي بأي ا أدين لا يستحق عضو الهيئة التدريسية الذي تنتهي خدمته من الجامعة أية مكافأة إذ  ):14( المادة
  .قطعي بجرم جنائي أو بجنحة مخلة بالشرف

 
  

  والانتقال : علاوات السفرالثانيالفصل 
  

إذا كُلف الرئيس أو أعضاء الهيئة التدريسية القيام بالمهام في غير مركز عمله الرئيسي داخل المملكة أو   ):15( المادة
الدينار لكل ليلة يقضيها خارج مركز عمله حسب تصرف له الجامعة علاوة السفر المقررة ب ،خارجها
  :الآتيالجدول 

  

  الفئة
  علاوة السفر 

  المقررة داخل المملكة

علاوة السفر 
المقررة خارج 

  المملكة
) دينار100(  س ــالرئي  أ. ر) دينا300(   

) دينار70(  الرئيس  نائب  ب. ) دينار175(   
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) دينار60( مساعد الرئيس والعميد ج. ) دينار150(   
) دينار50(  أعضاء الهيئة التدريسية  د. ) دينار125(   

  

  

  : مكافآت العمل الإضافيالثالثالفصل 
  

يجوز تكليف أعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرين المتفرغين بالتدريس الإضافي بقرار من رئيس   ):16( المادة
ولا يجوز أن يزيد عدد  الجامعة بناءً على تنسيب من رئيس القسم وتوصية من عميد الكلية المختص،
داخل  ست ساعات نعالساعات المعتمدة للتدريس الإضافي التي يكلّف بها عضو الهيئة التدريسية 

  الجامعة أو ثلاث ساعات خارجها.
  

عما الدراسي دفع لعضو هيئة التدريس مكافأة لقاء عمله الإضافي، إذا زاد عبؤه التدريسي في الفصل يُ   ):17( المادة
  يأتي:

  

  العبء الدراسي بة الأكاديميةالرت
ساعات معتمدة 9  الأستاذ  أ.  

ساعة معتمدة 12  الأستاذ المشارك والأستاذ المساعد  ب.  
ساعة معتمدة 15  المدرس أو المحاضر الحاصل على درجة الماجستير  ج.  

  

  يدخل في العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس:  ):18( المادة
واد التي يدرسѧѧها منفѧѧرداً، أمѧѧا المѧѧواد التѧѧي يشѧѧترك فѧѧي تدريسѧѧها أكثѧѧر مجموع الساعات المعتمدة للم  أ.

من عضو هيئة تѧѧدريس يѧѧوزع عبؤهѧѧا بيѧѧنهم حسѧѧب السѧѧاعات التѧѧي يدرسѧѧونها فѧѧي هѧѧذه المѧѧواد، كمѧѧا 
 بينهم على هذا الأساس.(إن وجدت) توزع المكافأة 

  معتمدة.ساعة  بواقع نصف أو مواد التصميم العملي في المختبر تحتسب الساعة العملية  ب.
وبحѧѧد أدنѧѧى عملѧѧي تطبيقѧѧي كѧѧل طالѧѧب مشѧѧروع ساعة معتمدة عѧѧن  ¼حتسب لعضو هيئة التدريس ي  ج.

   للمشروع. ساعة واحدة للمشروع على أن لا يزيد العبء عنساعة معتمدة  ½
  

ي عن كل المكلف بالتدريس الإضافأو غير المتفرغ تصرف لعضو الهيئة التدريسية والمحاضر المتفرغ   ):19( المادة
  المبالغ المحددة وفقاً لما يأتي:نظرية ساعة تدريسية فعلية 

  
  المبلغ  الرتبة الأكاديمية

ديناراً  27  الأستاذ  أ.  
ديناراً  23  الأستاذ المشارك  ب.  
ديناراً  20  الأستاذ المساعد  ج.  
ديناراً  15  المدرس أو المحاضر الحاصل على درجة الماجستير د.  
دينار 10    لى درجة البكالوريوسالمحاضر الحاصل ع  هـ.  

  

     العبء ضمن العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس بما فيها  يكون الجامعيةرسائل اللإشراف على اأ.    ):20( المادة
  الإضافي.

(خѧѧلال الصѧѧيف) الإجѧѧازة المسѧѧتحقة لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية المكلѧѧف  بالعمل يراعى في قرار التكليف  ب. 
  ل الفصل الصيفي.بالتدريس خلا

تكليف مدرسين لا يحملون رتباً جامعية أو مؤهلات أكاديمية فلرئيس الجامعѧѧة أن يحѧѧدد مكافѧѧأة  حالةفي   ج.
 حالة على حدة.لكل مالية 

 

) من قبل عضو هيئة التدريس المعتمديعبأ كشف ساعات العمل الإضافي المعتمد (وفق النموذج   أ.   ):21( المادة
ويتم ل غ المكلف بالعمل الإضافي ومن قبل المحاضر غير المتفرغ في نهاية الفصوالمحاضر المتفر

من الجهات المعنية في الجامعة حسب الأصول، ولا يجوز إدراج ساعات عمل إضافية في  اعتماده
  أيام العطل الرسمية إلا بموافقة مسبقة من رئيس الجامعة.

فѧѧي ضѧѧوء النصѧѧاب التدريسѧѧي وقѧѧرار  لأعبѧѧاء الدراسѧѧيةنمѧѧاذج اتتѧѧولى دائѧѧرة القبѧѧول والتسѧѧجيل تѧѧدقيق   ب.
 من مدير دائرة القبول والتسجيل إقراراً بصحتها. اعتمادهاالتكليف ويتم 

بعѧѧد تѧѧدقيق الكشѧѧوفات  بالعمѧѧل الإضѧѧافيتقوم دائرة الشؤون المالية بصѧѧرف المكافѧѧأة المسѧѧتحقة للمكلفѧѧين   ج.
  امعة.الج رئيسوذلك في ضوء القرار الصادر بتكليفهم عن 

  

لرئيس الجامعة أن يكلف أياً من العاملين في الجامعة القيام بأي عمل فيها وذلك أثناء الدوام الرسمي أو   ):22( المادة
بعد الانتهاء منه، أو خلال أيام الإجازة التي يستحقها، أو أن يستدعيه منها للقيام بذلك العمل على أن يتم 

  ة مالية يحددها الرئيس.التكليف بمقتضى هذه المادة مقابل مكافأ
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الهيئة التدريسية القيام بأعمال خارج الجامعة بقرار مسبق من رئيس الجامعة على أن لا  لعضويجوز   ):23( المادة
 يتعارض ذلك مع الواجبات الوظيفية له.

  

الجامعة أو لرئيس الجامعة أن يقرر منح مكافأة مالية لأي شخص من خارج الجامعة يكلف بالعمل في   ):24( المادة
 يقدم خدمة لها تستدعي التشجيع والمكافأة.

 
  الفصل الرابع: أحكام عامة

  

 وبما بشأنها المناسب القرار لاتخاذ مجلس العمداء على النظام هذا في نص عليها يرد لم حالة كل تعرض  ):25( المادة
 .النظام هذا مع أحكام يتعارض لا

  

فيذية والتنظيمية اللازمة لتطبيق هذا النظام على أن لا تتعارض مع أحكامه يصدر الرئيس التعليمات التن  ):26( المادة
  أو تخالفه.

  

في  الهيئة التدريسية أعضاءبرواتب وعلاوات يلغي هذا النظام أي تعليمات أو قرارات سابقة متعلقة   ):27( المادة
  الجامعة.
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  نظام الرواتب والعلاوات
  داريةالخاص بأعضاء الهيئة الإ  

 
 
 

  
  الفصل الأول: التعريفات

  

 "*في جامعة عمان الأهلية الخاص بأعضاء الهيئة الإداريةعلاوات الرواتب والنظام "يسمى هذا النظام   ):1( المادة
 27/1/2015 ) تاريخ2015 -  13/1/2014( والمعدل بموجب قرار مجلس الأمناء رقم، 2011 لسنة

، ا النظامهذمن ) 10أ) و(/9ب) و(/8أ) و(/8و() ب/7و() أ/7( امقتضي بتعديل المواد ذات الأرقلذي يوا
   .1/3/2015تاريخ واعتباراً من  1/1/2011وبحيث يسري هذا القرار على المعنيين بعد تاريخ 

  

ما لم تدل  ،حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2( المادة
  لى غير ذلك:القرينة ع

  

 .جامعة عمان الأهلية : الجامعة
  رئيس جامعة عمّان الأهلية.  :  الرئيس
 .أي وحدة تنظيمية في الجامعةمدير: المديــر

  في وظيفة إدارية في الجامعة، بما فيهم الفنيون والحرفيون.عين المشخص ال  :  الموظــف
  
 

  الفصل الثاني: الرواتب والعلاوات
  

في الجامعة حسب درجاتهم وتسلسل  من العاملين تحدد الرواتب الأساسية بالدينار لأعضاء الهيئة الإدارية       ):3( المادة
 الزيادة السنوية وفقاً لسلم الرواتب الآتي:

 الدرجة

أدنى 

المربو

 ط

السنة 

)1( 

السنة 

)2( 

السنة 

)3( 

السنة 

)4( 

السنة 

)5( 

السنة 

)6( 

السنة 

)7( 

السنة 

)8( 

السنة 

)9( 

ة السن

)10( 

السنة 

)11( 

السنة 

)12( 

السنة 

)13( 

السنة 

)14( 

السنة 

)15( 

 510 500 490 480 470 460 450 440 430 420 410 400 390 380 370 360  الأولى (أ)

الأولى 

 (ب)
300 310 320 330 340 350                     

                     290 282 274 266 258 250 الثانية (أ)

                     240 232 224 216 208 200 (ب)الثانية

                     190 183 176 169 162 155 الثالثة

                     140 134 128 122 116 110 الرابعة

                     105 100 95 90 85 80 الخامسة

                     76 72 68 64 60 56 السادسة

                     53 50 47 44 41 38 السابعة
  

  

  
  
  
  27/01/2015) تاريخ 2015- 13/01/2014قرار مجلس الأمناءرقم (*

  ) سنوات بحد أقصى.5عدد سنوات الخبرة المحتسبة عند التعيين (   .1  .أ  ):4( المادة
  يستمر الموظف بالحصول على الزيادة السنوية حتى بعد حصوله على أعلى درجة يرقى إليها..   2      

 

 موعدها. حلول عند السنوية الزيادة الموظف يستحق   ب.
 في تحديد درجات أعضاء الهيئة الإدارية الأسس الآتية: يراعى   ج.

  

 إليهاأعلى درجة يرقى  درجة التعيين الشهادة
 الموظف

 الرابعةالسابعةما دون الثانوية العامة
 الرابعة السادسة الثانوية العامة

 الثالثة الخامسة الدبلوم المتوسط
 الأولى ابعةالرالبكالوريوس (الشهادة الجامعية الأولى)

 الأولى الثالثة الماجستير (الشهادة الجامعية الثانية)
  

  :الآتيعلاوة جامعة على النحو من أعضاء الهيئة الإدارية في الجامعة  للعاملينتصرف   ):5ة (الماد
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  دينار شهرياً. 120 الدرجة الأولى
  دينار شهرياً. 100  الدرجة الثانية
ً  80 الدرجة الثالثة   .دينار شهريا

  دينار شهرياً. 60  الدرجة الرابعة
  دينار شهرياً. 50 الدرجة الخامسة والسادسة والسابعة

  

  :الآتيعلى النحو من أعضاء الهيئة الإدارية تصرف علاوة تنقل شهرية للعاملين في الجامعة    . أ     ):6( المادة
  

  دينار شهرياً. 100 الدرجة الأولى
ً  80  الدرجة الثانية   .دينار شهريا
  دينار شهرياً. 70 الدرجة الثالثة

  دينار شهرياً. 60  الدرجة الرابعة والخامسة
  دينار شهرياً. 50 الدرجة السادسة والسابعة

  

 تخصص له أوتصرف العلاوة المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة لمن خصصت  لا  ب.
  ئمة.تنقله من قبلها بصورة دا يتم تأمين أوسيارة من الجامعة 

  

  الآتي:علاوة غلاء معيشة على النحو من أعضاء الهيئة الإدارية في الجامعة  يصرف للعاملين         ):7( المادة
  

   دينار شهرياً. 145   : الدرجة الأولى والثانية .أ
 الدرجة الثالثة والرابعة والخامسة والسادسة  . ب

 والسابعة
   دينار شهرياً. 125   :

  
  
  
  
  
  
 
  

 الآتي:علاوة اختصاص، وتمنح كنسبة مئوية من الراتب الأساسي على النحو تصرف للموظفين .    أ    ):8( المادة
  

 علاوة التخصص التخصص الدرجة العلمية
 % 175 الطب البشري  الماجستير

 % 130 ، الصيدلةالهندسة، طب الأسنان
 % 90 التمريض، السمع والنطق

 % 70 علوم الحاسوب
 % 50 بقية التخصصات

 % 150 الطب البشري  البكالوريوس

 % 130  ، الصيدلةطب الأسنان، الهندسـة
 % 80 التمريض، السمع والنطق

 % 70 علوم الحاسوب

 % 35 بقية التخصصات

 % 75 طب الأسنان، الهندسة  الدبلوم المتوسط
 %  30 الصيدلة، التمريض، السمع والنطق

 % 30 علوم الحاسوب
 % 10 خصصاتبقية الت

 % 10  - -   الثانوية العامة أو ما دونها
  

 يراعى في منح العاملين في الجامعة من أعضاء الهيئة الإدارية علاوة الحد الأدنى لبعض  ب.  
  .التخصصات

  

  تصرف للقائمين بمسؤوليات إدارية في الجامعة علاوة إدارة على النحو الآتي:   أ.    ):9( المادة
  

  دينار شهرياً.  125  ةمدير وحدة إداري
  دينار شهرياً.100 مدير دائرة/ مركز/ مكتب

  دينار شهرياً.  60  مساعد مدير
  دينار شهرياً. 50 رئيس قسم

  

  لا يجوز للشخص الواحد جمع أكثر من علاوة من العلاوات المنصوص عليها في هذه المادة.  ب.
 

  

ً الوظيفية التاليةللفئات  مسؤولية مالية"علاوة "تصرف   ):10( المادة   :، طالما أن الموظف يمارس مهامها فعليا
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ً  30   : أمين الصندوق . أ   . دينار شهريا
   دينار شهرياً. 30   :  أمين المستودع . ب

  

  الفصل الثالث: علاوات السفر
  

رئيسي القيام بمهمة رسمية في غير مركز عمله الفي الجامعة إذا كلف أي من أعضاء الهيئة الإدارية     ):11( المادة
داخل المملكة أو خارجها فتصرف له علاوة السفر المقررة بالدينار لكل ليلة يقضيها في غير مركز عمله 

  :الآتيالرئيسي وفقاً للجدول 
  

علاوة السفر المقررة داخل   الفئة
  المملكة

علاوة السفر المقررة 
  خارج المملكة

  ديناراً  150  ديناراً  75  المدراء
  ديناراً  100  ديناراً  50  الأقسامورؤساء  و المدراءمساعد

  ديناراً  80  ديناراً  25  بقية الموظفين
  

القيام بمهمة رسمية في غير مركز عمله الرئيسي  في الجامعة إذا كلف أي من أعضاء الهيئة الإدارية    ):12( المادة
  :أتيتتحمل الجامعة نفقات انتقاله بوسائل النقل وفقاً لما يفداخل المملكة أو خارجها 

  

  طائرة  قطار  سيارة ركاب  الفئة
  سياحية  أولى  كاملة  المدراء
  سياحية  ثانية  مقعد  ورؤساء الأقسام و المدراءمساعد

  سياحية  ثانية  مقعد  بقية الموظفين
  
 

خارجها يكلف بالعمل في  داخل الجامعة أوشخص من  لأيمكافأة مالية  يمنح أنلرئيس الجامعة    ):13( المادة
  والمكافأة. م خدمة لها تستدعي التشجيعيقدّ  أو ،الجامعة

  

ً يكلف  أنلرئيس الجامعة     ):14( المادة  أوالدوام الرسمي  أثناءوذلك  ،من العاملين في الجامعة القيام بأي عمل فيها أيا
يتم  أنيستدعيه منها للقيام بذلك العمل على  أن أوالتي يستحقها  الإجازة أيامخلال  أو ،منه بعد الانتهاء

  .مقابل مكافأة مالية يحددها الرئيس يف بمقتضى هذه المادةالتكل

 
  أحكام عامة

  

  .01/01/2011تطبق أحكام هذا النظام على الموظفين المعينين اعتباراً من    ):15( المادة
  

  يلغى هذا النظام جميع التعليمات والقرارات التي تتعارض مع أحكام هذا النظام.    ):16( المادة
  

  عن تنفيذ أحكام هذا النظام ووضع التعليمات التنفيذية لتطبيق أحكامه. مسؤولرئيس ال    ):17( المادة
  

لا يترتب على ذلك  أنعلى من أعضاء الهيئة الإدارية في الجامعة  العاملينهذا النظام على  أحكامتطبق     ):18( المادة
  عند صدور هذا النظام. الموظف أي انتقاص للحقوق المالية التي يتقاضاها

  

وبما لا  ،لاتخاذ القرار المناسب بشأنها الرئيستعرض كل حالة لم يرد عليها نص في هذا النظام على     ):19( لمادةا
  هذا النظام.أحكام يتعارض مع 

 
 
  
  

  

التعليمات
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 تعليمات البعثات العلمية في جامعة عمان الأهلية
  2009) لسنة 20استناداً لقانون الجامعات الأردنية رقم (

 
  

  

، والمعدلة بموجب 2012 لسنة "*سمى هذه التعليمات "تعليمات البعثات العلمية في جامعة عمان الأهليةت  ):1( لمادةا 
  .قرارهاويعُمل بها من تاريخ إ 31/8/2016 ) تاريخ2016 -  13/4/2015قرار مجلس الأمناء رقم (

  

عليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه الت الآتيѧѧةيكون للكلمات والعبѧѧارات     ):2( المادة
  القرينة على غير ذلك:

.جامعة عمان الأهلية : الجامعة
 .الجامعةرئيس : الرئيس
  .مجلس عمداء الجامعة :  المجلس

الشخص الذي توفده الجامعة أو يوفد بواسطتها من العاملين  :  الموفد
ية لمدة تزيد عن المتفرغين في الجامعة أو من غيرهم في بعثة علم

فصل دراسي واحد أو أربعة أشهر للحصول على المؤهل العلمي أو 
للتدرب سواء تولت الجامعة الأنفاق عليه أو أي جهة أخرى 

  لمصلحة الجامعة.
الدرجة العلمية أو الشهادة المهنية أو التخصصية التي يبتعث الموفد  :  المؤهل العلمي

  للحصول عليها.
لنفقات التي تدفعها الجامعة للموفد أو تتحملها هي أو أي جهѧѧة أخѧѧرى ا :  مخصصات الإيفاد

لمصلحة الجامعة، وتشمل الرواتب والعلاوات التي يتقاضاها الموفѧѧـد 
وأجѧѧور السѧѧفر ورسѧѧوم التعلѧѧيم وتكѧѧاليف المعيشѧѧة وأي نفقѧѧات أخѧѧرى 

  صرفت له أو بسببه أثناء البعثة العلمية.
لاسѧѧѧѧѧتكمال   الجزئѧѧѧѧѧي الإيفѧѧѧѧاد
  الدكتوراهدرجة  ىعلل الحصو

 الدراسة مقاعد على هم ممن للمتميزين يتم الإيفاد الذي وهو :
 تعتمدها عالمية جامعات من درجة الدكتوراهعلى  للحصول
 .الجامعة

  

  تطبق هذه التعليمات على الموفد خلال مدة إيفاده وطيلة مدة التزامه.     ):3( المادة
  

  يهدف الإيفاد إلى:  ):4المادة (
ة حاجة الجامعة من المؤهلين علمياً أو مهنياً وذلك بإيفѧѧاد مѧѧن تتѧѧوافر فѧѧيهم الشѧѧروط للحصѧѧول تلبي  أ.

  على المؤهل العلمي.
تحفيز خريجي البكѧѧالوريوس والماجسѧѧتير فѧѧي الجامعѧѧة علѧѧى التميѧѧز وعلѧѧى بѧѧذل أقصѧѧى جهѧѧد مѧѧن   ب.

  أجل تحقيق إنجاز أفضل.

  
  31/08/2016) تاريخ 2016- 13/04/2015*قرار مجلس الأمناء رقم (

  
سѧѧد حاجѧѧة الأقسѧѧام والتخصصѧѧات المختلفѧѧة مѧѧن أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس وإكسѧѧابها خبѧѧرات علميѧѧة ج.     

  وتدريسية حديثة من خلال الإيفاد إلى جامعات عالمية متنوعة ومرموقة.
  

  

 الحاليѧѧة فعليѧѧةال بالحاجѧѧة ذلѧѧك ويѧѧُربط تحتاجهѧѧا الجامعѧѧة التي التخصصات في الإيفاد لغرض الترشيح يكون  ):5المادة (
حѧѧول  إكتواريѧѧة للسѧѧنوات الخمѧѧس اللاحقѧѧة دراسѧѧة كليѧѧة كѧѧل تضѧѧع أن علѧѧى للأقسѧѧام والكليѧѧات، والمسѧѧتقبلية

الطبيعѧѧة  ذات الكليѧѧات فѧѧي الكليѧѧة لمجلѧѧس الكليѧѧة. ويمكѧѧن أقسѧѧام قسѧѧم مѧѧن كѧѧل مѧѧن إيفادهѧѧا المنѧѧوي الأعѧѧداد
 .الترشѧѧيح قبѧѧل إعلانهѧѧا يѧѧتم أن ىعلѧѧ بموفѧѧديها خاصѧѧة شѧѧروط وضѧѧع(مثل كلية العمارة والتصѧѧميم)  الخاصة

 مجلѧѧس مѧѧن وتوصѧѧية القسم مجلس من على تنسيب بناءً  الجامعة رئيس من بقرار التخصصات حصر ويتم
  .الكلية

  

توصѧѧية و تنسѧѧيب مجلѧѧس القسѧѧم يتم الإيفاد للحصول على المؤهل العلمي بقرار من المجلس بناءً على       أ.  ):6المادة ( 
  مجلس الكلية.

يفاد من أجل التدريب بقرار من الرئيس بناء على تنسيب من عميد الكلية المعني أو المدير يتم الإ  ب.
  المعني وحسب مقتضى الحال.
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  :أتييشترط في المرشح للبعثة العلمية ما ي  ):7المادة (
  أن يكون أردني الجنسية وغير محكوم عليه بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف.  أ.

  الجامعة.ة من عتمدالملياقة الصحية بشهادة طبية من اللجان الطبية أن تتوافر فيه شروط ال  ب.
  .التنبيه عقوبة باستثناء دراسته الجامعية أثناء تأديبية عقوبة بحقه صدرت قد يكون لا أن  ج.
أن يتحلى بالخلق القويم والسلوك المهني، وأن تتѧѧوافر فيѧѧه القѧѧدرة علѧѧى القيѧѧادة والتѧѧأثير الإيجѧѧابي فѧѧي   د.

  الطلبة.
) عامѧѧاً ولحملѧѧة درجѧѧة الماجسѧѧتير 30أن لا يزيد عمر المرشح من حملѧѧة درجѧѧة البكѧѧالوريوس علѧѧى (  .ه

  ) عاماً.33عن (
أن يكѧѧون متفوقѧѧاً فѧѧي دراسѧѧته، وحاصѧѧلا ً علѧѧى مؤهلѧѧه العلمѧѧي مѧѧن جامعѧѧة معتѧѧرف بهѧѧا، وأن لا يقѧѧل   و.

 تقديره في البكالوريوس عن (جيد) وفي الماجستير عن (امتياز).
والحصѧѧѧول علѧѧѧى درجѧѧѧة علميѧѧѧة أو شѧѧѧهادة الجامعѧѧѧة لأغѧѧѧراض الإيفѧѧѧاد  فѧѧѧييل مѧѧѧن الخدمѧѧѧة أن يسѧѧѧتق  ز.

 تخصصية.
  .إليها المعتمد لدى الجهة الموفد نجليزيةالإ اللغة شرط يجتاز أن  ح.

  

)، وفѧѧي ضѧѧوء حاجѧѧة الأقسѧѧام والكليѧѧات، يعѧѧين المرشѧѧحون حسѧѧب ترتيѧѧب و) فقѧѧرة (7مѧѧع مراعѧѧاة المѧѧادة (  ):8المادة (
  اضلية محسوبة على أساس الأوزان الآتية:علاماتهم التف

  حسب المعايير الآتية: حملة درجة الماجستيرتتم المفاضلة بين المرشحين من   .1 . أ
  %10    علامة الثانوية العامة - 
  %35     علامة البكالوريوس - 
  %25      علامة الماجستير - 
 %20      المقابلة الشخصية - 
 %5        الخبرة - 
 %5      البحث العلمي - 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  %100        المجموع  
  

  المعايير الآتية: حسب المفاضلة فتتم العمارة والتصميم كلية أما في  .2
  %10    ة الثانوية العامةعلام - 
  %30      علامة البكالوريوس - 
  %20      علامة الماجستير - 
 %20      المقابلة الشخصية - 
 %20      الإنتاج الفني - 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  %100        المجموع  
  :المعايير الآتية حسب ،فقط درجة البكالوريوس حملة من المرشحين بين المفاضلة تتم  .1  ب.

  %10    علامة الثانوية العامة - 
  %60      علامة البكالوريوس - 
 %20      المقابلة الشخصية - 
 %10                                    الخبرة - 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  %100        المجموع  
 

  المعايير الآتية: حسب المفاضلة فتتم العمارة والتصميم كلية أما في  .2
  %10    علامة الثانوية العامة - 
  %40      علامة البكالوريوس - 
 %20      المقابلة الشخصية - 
 %20      الإنتاج الفني - 
 %10        الخبرة - 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  %100        المجموع  
  

ً  إيفاداً  الماجستير درجة على للحصول الإيفاد يكون  ج.   الجامعة. في لذلك برنامج إذا توفر داخليا
 برنѧѧامج تѧѧوفر وإن حتѧѧى الماجسѧѧتير والѧѧدكتوراه درجتѧѧي علѧѧى للحصѧѧول الخѧѧارجي الإيفѧѧاد يجѧѧوز  د.

  المنح الخارجية. توفر حال في وخاصة المعني التخصص الجامعة في في ماجستير
  

 :أتيي ما الدكتوراه على الحصول ستكماللا يوفد فيمن يشترط  ):9المادة (
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 . بالشرف جنحة مخلة أو بجناية عليه محكوم وغير الجنسية أردني يكون أن  أ.
ً  يكون أن  ب.   ة.جه الجامعتحتا تخصص في الدكتوراه ببرنامج ملتحقا

 .ج.     أن تكون الدراسة في جامعة معتمدة من قبل جامعة عمان الأهلية                
 مѧѧن ويعفѧѧى الجامعة، في الدكتوراهدرجة  لنيل المطلوبة العلمية تالمؤهلا على لاً حاص يكون أن  د.

 .يعادله ما أو التوفل امتحان الخاص باجتياز الشرط
ً  ينوثلاث خمسة على عمره يزيد لا أن  هـ.  .عاما
ً لا يكون أن .و  الإيفاد طالب بها الملتحق من الجامعة طبي بتقرير ذلك إثبات ويمكن صحياً، ئقا

 . الجامعة في الطبية المختصة الجهات من يعتمد
 . التخصص متصلة بموضوع كتوراهللد السابقة العلمية الدرجات تكون أن  .ز

 .الجامعة في ينالتعي شروط فيه تتوافر أن     .ح                
  

 لخريجѧѧي فقѧѧط البكѧѧالوريوس درجѧѧة لحملѧѧة للإيفѧѧاد المخصصѧѧة الشѧѧواغر مѧѧن قѧѧلالأ %) علѧѧى50يخصѧѧص (  ):10المادة (
 وفي كѧѧل الجامعة، لخريج فيعطى يفاد،للإواحد  توفر شاغر حال وفي بينهم، فيما عليها يتنافسون الجامعة،

علѧѧى  التنѧѧافس الجامعѧѧة فѧѧي التخѧѧرج لسѧѧنة الأكاديميѧѧة الأقسѧѧام خريجي من فقطللثلاثة الأوائل  يجوز الالأحو
  .الجامعي العام خريجي في قائمة ترتيبه تبين وثيقة لخلا من ذلك ويثبت ،الإيفاد شواغر

  

 علѧѧى العѧѧام فѧѧي واحѧѧدة مѧѧرة لكترونѧѧيلإا وموقѧѧع الجامعѧѧة الصѧѧحف في يفادالإ من حاجتها عن الجامعة تعلن  ):11المادة (
ً  الطلѧѧب تقѧѧديم خرىالأ الجامعات الجامعة أو خريجي من يفادلإا من ستفادةلاا يرغب وعلى من قل،الأ  وفقѧѧا

  .لذلك للنموذج المعدّ
  

 علѧѧى بنѧѧاءً  المختلفѧѧة التخصصѧѧات جزئيѧѧاً فѧѧي إيفѧѧاداً  بالإيفѧѧاد المتعلقѧѧة حاجتهѧѧا عѧѧن بѧѧالإعلان الجامعѧѧة تقѧѧوم  ):12المادة (
 . الأقسام مجالس من الكليات بتنسيب مجالس توصية

  

  .القسم ومجلس الكلية مجلس توصية  علىبناء الجامعة رئيس من بقرار الجزئي الإيفاد يتم  ):13( المادة
  

  .قسامالأ مجالس تنسيبات على بناء الكليات مجالس توصيات عرضت     أ.      ):14المادة (
ً  للإيفاد ختيارالا عليهم يقع من بترشيح قراراً  الجامعة رئيس صدري  ب.   .المفاضلة لنتائج وفقا
 من مشروط غير قبول على للحصول للمرشح واحدة سنة مدة يفادللإ الترشيح قرار حددّي  ج.

  .الجامعة بها تعترف جامعة
 حسب يفادالإ إجراءات تسُتكمل الجامعة، تعتمده قبول على يفادللإ المرشح حصول عدب  د.

 .صولالأ
  

مجلѧѧس  موافقѧѧة وبعѧѧد )لѧѧذلك حاجѧѧة وجѧѧود الѧѧةح فѧѧي( تѧѧدريسبحѧѧث و مسѧѧاعد يفѧѧادللإ المرشѧѧح تعيѧѧين جѧѧوزي  ):15المادة (
  .المعنيين الكليةمجلس وتوصية  القسم مجلس تنسيب علىالعمداء بناء 

  

ً  إيفاداً  الموفد يلتزم  ):16المادة (  تعتѧѧرف جامعѧѧة مѧѧن للدكتوراه قبول على الجامعة بالحصول في الماجستير لدراسة داخليا
 الماجسѧѧتير، شѧѧهادة علѧѧى حصѧѧوله مѧѧن عѧѧام أقصѧѧاها وفѧѧي مѧѧدة ،إليهѧѧا ليوفѧѧد اللجنة عليها الجامعة وتوافق بها

ً  الخѧѧارجي يفѧѧادلإا لغѧѧرض الجامعѧѧة فѧѧي تعيينѧѧه وإلا فيعتبѧѧر ً  لاغيѧѧا  وكفيلѧѧه الحالѧѧة هѧѧذه فѧѧي وعليѧѧه. حكمѧѧا
ً  للماجسѧѧتير دراسѧѧته عѧѧن الجامعѧѧة تكبѧѧدتها النفقات التي جميع رد متضامنين  مقѧѧدار مѧѧن (100%) إليهѧѧا مضѧѧافا

  .النفقات تلك
  

في حال استنكاف أحد المرشحين عن حقه في التعيين مساعداً للتدريس لغايѧѧات الإيفѧѧاد، يجѧѧب أن يثبѧѧت ذلѧѧك   ):17دة (الما
  الاستنكاف خطياً، ويعتبر مستنكفاً كل من لا يلتحق بعمله بعد صدور قرار تعيينه.

  

  
  يجب أن يتضمن قرار الإيفاد ما يأتي:  ):18المادة (

  أن يكون مرتبطاً بتخصص الموفد.حقل التخصص المطلوب، على   أ.
  الجهة التي سيرسل إليها الموفد.  ب.
  مدة الإيفاد.  ج.
  المؤهل العلمي الذي يطلب من الموفد الحصول عليه.  د.
  أي شروط أخرى يقررها المجلس.  ه.

  

  تكون مدة الإيفاد كما يأتي:  أ.  ):19المادة (
الماجسѧѧتير للحصѧѧول علѧѧى درجѧѧة ثلاث سنوات تجدد سنة فسنة للموفدين من حѧѧاملي درجѧѧة   .1

  الدكتوراه.
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أربѧѧع سѧѧنوات تجѧѧدد سѧѧنة فسѧѧنة للموفѧѧدين مѧѧن حѧѧاملي درجѧѧة البكѧѧالوريوس للحصѧѧول علѧѧى   .2
 درجتي الماجستير والدكتوراه.

المѧѧدة التѧѧي يقررهѧѧا المجلѧѧس قبѧѧل الإيفѧѧاد إذا كѧѧان الحصѧѧول علѧѧى المؤهѧѧل العلمѧѧي المطلѧѧوب   .3
ѧѧوص عليهѧѧدد المنصѧѧن المѧѧرات (يتطلب مدة أطول مѧѧي الفقѧѧا فѧѧار إليهѧѧن 2) و(1ا أو المشѧѧم (

 هذه المادة.
يجѧѧوز تمديѧѧد مѧѧدة الإيفѧѧاد المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة إلѧѧى مѧѧدة لا تزيѧѧد   ب.

  على السنة في الحالات التي تقدم فيها الجهة التي يدرس فيها الموفد ما يبرر هذا التمديد.
  

) مѧѧن هѧѧذه التعليمѧѧات، تѧѧتم إجѧѧراءات التمديѧѧد بعѧѧد انتهѧѧاء المѧѧدة 3) فقѧѧرة (أ/19المѧѧادة (مع مراعاة ما ورد فѧѧي   ):20المادة (
هѧѧذه التعليمѧѧات، ويصѧѧدر  ) من29المادة (القانونية للبعثة وفقاً للإجراءات المشار إليها في البنود (أ، ب) من 

  لمعنيين.قرار المجلس بالتمديد بناءً على تنسيب اللجنة وتوصية مجلس الكلية ومجلس القسم ا
  

) مѧѧن هѧѧذه التعليمѧѧات، 18لا يجѧѧوز للموفѧѧد أن يخѧѧل بѧѧأي شѧѧرط مѧѧن الشѧѧروط المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة (  ):21المادة (
هѧѧذه التعليمѧѧات، إلا  ) مѧѧن31المѧѧادة (وعند الإخلال بأي من الشروط تطبق على الموفد أحكام الفقرة (أ) مѧѧن 

  في الجامعة.أنه يجوز تعديل هذه الشروط بموافقة الجهات المختصة 
  

يوقع الموفد تعهداً أمام كاتب العدل يلتزم بموجبه بالخدمة فѧѧي الجامعѧѧة لمѧѧدة تسѧѧاوي ثلاثѧѧة أمثѧѧال المѧѧدة التѧѧي   ):22المادة (
  قضاها في البعثة.

  

لا يجوز إيفاد الملتزم بالخدمة في بعثة علمية أخرى قبѧѧل انتهѧѧاء مѧѧدة التزامѧѧه إلا فѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة يقررهѧѧا   ):23المادة (
  لمجلس، وفي هذه الحالة يجب أن لا تتجاوز مدة الإيفاد مجتمعة ست سنوات.ا

  

يجب أن يقوم الموفد أو كفيله أو كلاهما برهن قطعة أرض أو أكثر أو عقار لدى الدوائر   أ.  ):24المادة (
ً من الدرجة الأولى لمصلحة الجامعة، على أن يغطي الرهن مخصصات الإيفاد  المختصة رهنا

ً إليه %) من مقدار تلك المخصصات، وتزويد الجامعة بكتاب من مدير دائرة 50ا (مضافا
  الأراضي التي يقع العقار فيها يتضمن القيمة التقديرية للعقار حسب سجلات الدائرة.

ً  كفيله ملكية عدم أو ملكيته عدمالأراضي  دائرة من مصدقة بوثيقة الموفد أثبت إذا  ب.  أو أرضا
 والغرامات المبالغ جميع تشمل مطلقة كفالته تكون أن على بنكية الةكف تقديم عليه فإن عقاراً 
 بعد أو البعثة في وجوده أثناء منها بأي أو بالتزاماته لهلاإخ بسبوفد الم على تترتب قد التي

  .نفسه وفدالم مع بالتضامن الكفالة تكون وأن متطلباتها، إكمال
رهن الواجѧѧب تقѧѧديمها وفقѧѧاً للفقѧѧرة (أ) ملزمѧѧاً للموفѧѧد يكون قرار الجامعة فيما يتعلق بتقدير مبلغ الѧѧ  ج.

  وكفيله.
  

  تشمل مخصصات الإيفاد ما يأتي:      ):25المادة (
  أجور سفر بالدرجة السياحية للموفد إلى الجهة الموفد إليها ذهاباً وإياباً ولمرة واحدة فقط.  أ.

  أخرى تتعلق بالدراسة. رسوم الدراسة في الجامعة أو المؤسسة الموفد إليها وأي رسوم  ب.
  رسوم التأشيرات إن وجدت.  ج.
  المخصصات الشهرية وتكون للموفدين للحصول على مؤهل علمي:  د.

  ) دولار لدول الفئة الأولى (أمريكا، أوروبا، استراليا، كندا).1400(  - 
  ) دولار لباقي الدول.1000(  - 

  

  ) كلما اقتضت الحاجة لذلك.25(في المخصصات الواردة في المادة  النظريعاد   ):26المادة (
  

) مѧѧن هѧѧذه التعليمѧѧات، 25أي جهة غير الجامعة مخصصات الإيفاد المنصوص عليها في المادة ( تحملتإذا   ):27المادة (
فإنها تعتبر مدفوعة من الجامعة وإذا قلت مساهمة هذه الجهة عن مقدار المخصصات المقѧѧررة مѧѧن الجامعѧѧة 

  تتحمل الجامعة الفرق بينهما.
  

لا يجوز للموفد القيام بأي عمل مقابل أجر خلال مѧѧدة بعثتѧѧه إلا إذا كѧѧان العمѧѧل مرتبطѧѧاً بموضѧѧوعها   أ.  ):28المادة (
ولا يؤثر على سير دراسته شريطة الحصول على موافقة خطية مسبقة مѧѧن الѧѧرئيس إذا كѧѧان العمѧѧل 

  داخل الجامعة أو المؤسسة التي أرسل إليها أو خارجها.
  الذي يتزوج خلال مدة بعثته معاملة الموفد الأعزب.يعامل الموفد   ب.

  

كѧѧل مѧѧن رئѧѧيس القسѧѧم وعميѧѧد الكليѧѧة المعنيѧѧين متابعѧѧة دراسѧѧة الموفѧѧد وشѧѧؤون بعثتѧѧه أولا ًبѧѧأول ويلѧѧزم  يتѧѧولى  ):29المادة (
  الموفد بتزويد الجامعة بالمعلومات والوثائق عن سير دراسته وفقاً للآتي:
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يقѧѧوم قسѧѧم الشѧѧؤون الأكاديميѧѧة والاعتمѧѧاد بإرسѧѧال "نمѧѧوذج تجديѧѧد لغايѧѧات تجديѧѧد الإيفѧѧاد سѧѧنوياً   أ.
البعثة"، إلى الموفد، وقبل فترة انتهاء بعثته السنوية بشهرين والطلب منѧѧه تزويѧѧد رئاسѧѧة الجامعѧѧة 
بتقرير من الأستاذ المشرف على دراسته يبين وضعه الدراسѧѧي، علѧѧى أن يرفѧѧق بѧѧالنموذج كشѧѧف 

  إن وجد.العلامات لتلك السنة الدراسية 
ترسѧѧل الأوراق المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي البنѧѧد (أ) مضѧѧافاً إليهѧѧا نمѧѧوذج تقيѧѧيم دراسѧѧة الموفѧѧدين لأغѧѧراض   ب.

  تجديد الإيفاد إلى عميد الكلية المعني لبيان الرأي في سير دراسة الموفد.
لѧѧس يتم تجديد الإيفاد سنوياً ضمن المدة القانونية للبعثة بقѧѧرار مѧѧن المجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى توصѧѧية مج  ج.

  الكلية وتنسيب مجلس القسم المعنيين.
  
  

  تنهى البعثة لأي موفد بقرار من المجلس بالأسلوب نفسه الذي أوفد به في أي من الحالات الآتية:  ):30المادة (
  إذا صدر بحقه حكم قضائي قطعي بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف.  أ.

  اسة.إذا صدر قرار من الجهة التي أوفد إليها بفصله من الدر  ب.
  إذا ثبت قيامه بنشاط يضر بمصلحة المملكة الأردنية الهاشمية.  ج.
إذا دلت نتائجه الدراسѧѧية الفصѧѧلية أو السѧѧنوية علѧѧى تقصѧѧير أو رسѧѧوب يحѧѧول دون متابعتѧѧه دراسѧѧته   د.

  لدى الجهة التي أوفد إليها.
  ) من هذه التعليمات.28إذا خالف أحكام الفقرة (أ) من المادة (  ه.
) مѧѧن هѧѧذه التعليمѧѧات دون الحصѧѧول 19مѧѧدة الإيفѧѧاد المقѧѧررة لبعثتѧѧه وفقѧѧاً لأحكѧѧام المѧѧادة (إذا تجاوز   و.

  على المؤهل العلمي الذي أوفد للحصول عليه.
  إذا أخل بأي شرط من الشروط التي تضمنها كل من قرار و/أو عقد إيفاده.  ز.

  

ً إليها (يلتزم الموفد وكفيله بالتضامن والتكافل برد جميع نف  أ.  ):31المادة ( %) من مقدار 100قات الإيفاد مضافا
تلك النفقات بما في ذلك أي قرض حصل عليه من الجامعة وذلك دفعة واحدة دون الحاجة إلى 

  إخطار أو إنذار في أي من الحالات الآتية:
 ) من هذه التعليمات.30إذا أنهيت بعثة الموفد لأي سبب من الأسباب المبينة في المادة (   . 1
لموفѧѧد متطلبѧѧات الإيفѧѧاد ولѧѧم يقѧѧدم نفسѧѧه للعمѧѧل فѧѧي الجامعѧѧة خѧѧلال سѧѧتين يومѧѧاً مѧѧن إذا أكمѧѧل ا   . 2

تاريخ منحه المؤهل العلمي الذي أوفѧѧد للحصѧѧول عليѧѧه مѧѧا لѧѧم يقѧѧدم عѧѧذراً يقبلѧѧه المجلѧѧس بنѧѧاءً 
 على تنسيب اللجنة.

إذا صѧѧدر قѧѧرار مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص فѧѧي الجامعѧѧة بإنهѧѧاء عمѧѧل عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس أو    . 3
ائѧѧد مѧѧن الإيفѧѧاد وفقѧѧاً لأحكѧѧام نظѧѧام الهيئѧѧة التدريسѧѧية ونظѧѧام المѧѧوظفين المعمѧѧول الموظѧѧف الع

 بهما في الجامعة يحسم من مبلغ المطالبة مبلغ يوازي مدة خدمته في الجامعة إيفاء للإيفاد.
إذا اسѧѧتقال عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس أو الموظѧѧف العائѧѧد مѧѧن الإيفѧѧاد قبѧѧل أن يكمѧѧل مѧѧدة الخدمѧѧة    . 4

منه تنفيѧѧذاً لعقѧѧد إيفѧѧاده وقبلѧѧت اسѧѧتقالته مѧѧن قبѧѧل المرجѧѧع المخѧѧتص، يحسѧѧم  القانونية المطلوبة
 من مبلغ المطالبة مبلغ يوازي مدة خدمته في الجامعة إيفاء للإيفاد.

على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة، للѧѧرئيس بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب اللجنѧѧة تأجيѧѧل مطالبѧѧة   ب.
) من هذه التعليمѧѧات للمѧѧدة التѧѧي 30اً لأحكام الفقرة (و) من المادة (الموفد الذي يتقرر إنهاء بعثته سند

يراها مناسبة والسماح له بإكمال دراسته على نفقته الخاصة ويجوز بنѧѧاء علѧѧى طلبѧѧه صѧѧرف قѧѧرض 
لѧѧه لا يزيѧѧد علѧѧى مخصصѧѧات سѧѧنة واحѧѧدة شѧѧريطة الحصѧѧول علѧѧى الضѧѧمانات التѧѧي تؤخѧѧذ فѧѧي حالѧѧة 

عѧѧد سѧѧتة أشѧѧهر مѧѧن مباشѧѧرة العمѧѧل فѧѧي الجامعѧѧة بأقسѧѧاط شѧѧهرية الإيفاد علѧѧى أن يبѧѧدأ تسѧѧديد القѧѧرض ب
  متساوية خلال مدة لا تتجاوز خمسة أمثال المدة التي يغطيها القرض.

  تعتبر قيود الجامعة المتعلقة بمخصصات الإيفاد المصروفة قرينة قانونية على صحة المطالبة.  ج.
المبѧѧالغ المضѧѧافة علѧѧى نفقѧѧات الإيفѧѧاد علѧѧى لا تسѧѧري أحكѧѧام الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة والمتعلقѧѧة ب  د.

الموفدين الذين يѧѧؤدون التزامѧѧاً نشѧѧأ قبѧѧل سѧѧريان أحكѧѧام هѧѧذه التعليمѧѧات، وإنمѧѧا تسѧѧري علѧѧيهم الأحكѧѧام 
  المتعلقة بالنفقات الإضافية بتاريخ إيفادهم.

  

ات الإيفѧѧاد والغرامѧѧة للمجلѧѧس إنهѧѧاء بعثѧѧة الموفѧѧد المخѧѧل بشѧѧروط الإيفѧѧاد وإعفѧѧاؤه وكفيلѧѧه مѧѧن دفѧѧع مخصصѧѧ  ):32المادة (
المقررة بشكل كلѧѧي أو جزئѧѧي إذا ثبѧѧت بѧѧأن سѧѧبب إخѧѧلال الموفѧѧد بهѧѧذه الشѧѧروط يعѧѧود لأسѧѧباب صѧѧحية حالѧѧت 
دون متابعة الموفد دراسته أو أداء الخدمة المقررة بعد الإيفاد شѧѧريطة أن يكѧѧون الإعفѧѧاء مسѧѧتنداً إلѧѧى تقѧѧارير 

  الجامعة.طبية رسمية من اللجنة الطبية العليا المعتمدة من 
  

  تقوم الجامعة بالتأمين على حياة موفديها لمصلحتها.  ):33المادة (
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لا يجوز للموفد تغيير مكان دراسته أو تخصصه إلا بعد الحصول على الموافقات التي حصل عليهѧѧا للإيفѧѧاد   ):34المادة (
ا الجامعѧѧة قبѧѧل التغييѧѧر ) من هذه التعليمات وفي هذه الحالة تعѧѧد الضѧѧمانات التѧѧي حصѧѧلت عليه6ѧѧوفقاً للمادة (

  سارية بحق الموفد وكفيله.
  

 على الموفد بعد عودته أن يتقدم بطلب خطي لمباشرة العمل لعميد الكلية المختص.  أ.  ):35المادة (
يقوم عميد الكلية بإحالة الطلب إلى القسم المعني ليمر في إجراءات التعيين حسب التعليمات   ب.

 النافذة.
في حل من أي التزام إذا لم يصدر قرار بتعيين الموفد خلال ستة أشهر من يعد الموفد وكفيله   ج.

 تاريخ تقديم نفسه للعمل في الجامعة.
  

تحسب مدة الوفاء بѧѧالالتزام للموفѧѧد العائѧѧد مѧѧن الإيفѧѧاد بعѧѧد إنهائѧѧه جميѧѧع متطلبѧѧات الحصѧѧول علѧѧى الدرجѧѧة أو   ):36المادة (
لك اعتباراً مѧѧن تѧѧاريخ مباشѧѧرته العمѧѧل فѧѧي الجامعѧѧة وإبѧѧراز الشهادة التي أوفدته الجامعة للحصول عليها، وذ

  ما يثبت حصوله على هذا المؤهل.
  

في غير الحالات المنصوص عليها في هذه التعليمات، تحال الأمور المتعلقѧѧة بالبعثѧѧات العلميѧѧة إلѧѧى المجلѧѧس   ):37المادة (
  لاتخاذ القرار المناسب بشأنها.

  

  الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات. يبت رئيس الجامعة في  ):38المادة (
  

  رئيس الجامعة والجهات التنفيذية المعنية فيها مسؤولون عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.  ):39المادة (
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   لأعضاء الهيئة التدريسية النقل والترقيةالتعيين و تعليمات 

 يسية ) من نظام الهيئة التدر56صادرة بالاستناد إلى المادة (
  2018) لسنة 18( في جامعة عمان الأهلية رقم

  
  

  
  
  

التعيѧѧين والنقѧѧل والترقيѧѧة لأعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان  "تعليمѧѧاتهѧѧذه التعليمѧѧات  تسѧѧمى  ):1( المادة
 ) تѧѧاريخ2019 -  01/03/2018قѧѧرار مجلѧѧس الأمنѧѧاء رقѧѧم ( بموجѧѧب والمعدلѧѧة ،2018لعѧѧام  *"الأهليѧѧة

  .إقرارهابها من تاريخ  ، ويعُمل04/12/2018
  

يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل   ):2(المادة 
  القرينة على غير ذلك.

 جامعة عمان الأهلية. : الجامعة
 مجلس عمداء الجامعة.: المجلس
  رئيس الجامعة.:  الرئيس
 .عميد الكلية : العميد
  والترقية. التعيينلجنة :  اللجنة

ً  :  المجلة المعتمدة لنمѧѧوذج "طلѧѧب اعتمѧѧاد  مجلѧѧة علميѧѧة محكمѧѧة ومتخصصѧѧة ودوريѧѧة معتمѧѧدة وفقѧѧا
 مجلة علمية".

  دار النشر المصنفة كدار نشر عالمية حسب تصنيف :  دار النشر العالمية
Global Ranking of the Publishing Industry)(  

 :الآتيةمجلة معتمدة مدرجة في أي من قواعد البيانات العالمية  :  فئة الأولىمجلة ال
A. Science 
B. Nature 
C. Clarivate Analytics Web of Science : 

- Arts and Humanities Citation Index (AHCI) 
- Science Citation Index (SCI) 
- Social Sciences Citation Index (SSCI) 
- Science Citation Index Expanded (SCIE) 

D. Scopus (Q1 and Q2) (Clarivate  غير مدرجة بقواعد بياناتالو(  
تاريخ إرسال البحث للنشر هو التاريخ المعتمѧѧد فѧѧي تصѧѧنيف المجلѧѧة  يعتمد

   (Q).يث درجةح من
  
  
  
 

04/12/2018) تاريخ 2019- 01/03/2018قرار مجلس الأمناء رقم (*
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 :الآتيةمدرجة في أي من قواعد البيانات العالمية  معتمدة مجلة:  مجلة الفئة الثانية

A. Clarivate Analytics’ Web of Science:  
- The Emerging Sources Citation Index (ESCI) 

B. Scopus  (Q3 and Q4)  
تاريخ إرسال البحث للنشر هو التاريخ المعتمد في تصنيف المجلة  يعتمد

  (Q). من حيث درجة
C. ن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ــــــالمجلات التي تصدر ع
ومدعومة من صندوق دعم البحث العلمي في المملكة الأردنية الهاشمية 

الجامعات الأردنية بحيث لا يقل عمرها عن ثلاث  وموطنه في إحدى
.سنوات

ي العالمية المحكمة والمعتمدة للتخصص والت أوالعربية  أوالمجلة المحلية :  مجلة الفئة الثالثة
تصدر عن دار نشر أو جمعية علمية أو جامعة أو مركز بحث، وبصورة 
دورية، ولها هيئة تحرير متخصصة، ومضى على صدورها ثلاث سنوات 
على الأقل، ومعتمدة من لجنة اعتماد المجلات في عمادة البحث العلمي في 

 .الجامعة
 :الآتيةمدرج ومعتمد في أي من قواعد البيانات  مؤتمر :  المؤتمر المصنف

1. Clarivate Analytics: Web of Science Conference 
Proceedings Citation Index. 

2. Excellence in Research for Australia journal list (ERA 
2010 or more recent). 

3. Scopus 
المѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤتمر غيѧѧѧѧѧѧѧѧѧر 

  المصنف
 مؤتمر معتمد يكون له لجنة تحضيرية ولجنѧѧة علميѧѧة عالميѧѧة ويمثѧѧل المشѧѧاركون :

فѧѧي المѧѧؤتمر منѧѧاطق جغرافيѧѧة مختلفѧѧة، وتكѧѧون البحѧѧوث محكمѧѧة ومنشѧѧورة فѧѧي 
  كتاب خاص بوقائع المؤتمر أو في عدد خاص من مجلة معتمدة.

 
من بين أعضائه لجنة تسمى (لجنة التعيين والترقية) برئاسة الرئيس وعضوية نѧѧواب الѧѧرئيس  المجلسيشكل        ):3( المادة

هѧѧم برتبѧѧة أسѧѧتاذ، تتѧѧولى ممارسѧѧة الصѧѧلاحيات المتعلقѧѧة بشѧѧؤون أعضѧѧاء هيئѧѧة  وعميد واحد على الأقل ممѧѧن
  التدريس وفقاً لأحكام هذه التعليمات.

 
الهيئة التدريسية في الجامعة وترقيته، ونقله من فئة إلى فئѧѧة أعلѧѧى ضѧѧمن الرتبѧѧة الواحѧѧدة،  عضو يتم تعيين  ): 4( المادة

لس بنѧѧاء علѧѧى توصѧѧية مѧѧن اللجنѧѧة، وتنسѧѧيب كѧѧل مѧѧن مجلѧѧس وقبول استقالته، وإنهاء خدماته بقرار من المج
  القسم ومجلس الكلية.

 

  التعيين
  

  

  

  :الآتيةفيمن يعين عضواً في الهيئة التدريسية في الجامعة الشروط العامة  يشترط  ):5( المادة
أن يكون قد حصل على درجة جامعية أو شهادة مهنية في حقل اختصاصه تمكنه من التدريس في  . أ

على أن تكون تلك الدرجة أو الشهادة مسبوقة بشهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها، الجامعة، 
  والدرجة الجامعية الأولى.

أن يكѧѧون قѧѧد حصѧѧل علѧѧى الدرجѧѧة العلميѧѧة المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي البنѧѧد (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة بالدراسѧѧة  . ب
 المنتظمة، وذلك من جامعة معترف بها.

  ناء على تقرير من اللجنة الطبية التي تعتمدها الجامعة.أن يكون لائقاً من الناحية الصحية ب . ج
  أن يكون غير محكوم عليه بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف والآداب العامة. . د
  ألا يكون قد انتهت خدمته من الجامعة حكما. . ه
  ألا يكون قد أنهيت خدمته في الجامعة أو مكان عمله السابق بسبب عقوبة تأديبية أو قضائية. . و
 لتزماً بالعمل لدى أي جهة أخرى.ألا يكون م . ز

  

للمجلس أن يضع شروطاً أخرى يراها ضرورية للتحقѧѧق مѧѧن ملائمѧѧة المرشѧѧح للتعيѧѧين وقدرتѧѧه علѧѧى القيѧѧام   ):6( المادة
 التدريسية.بالواجبات 
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ار أعضѧѧاء النظر في الطلب المقدم للتعيين في عضوية الهيئة التدريسية يشѧѧترك فѧѧي التصѧѧويت علѧѧى القѧѧر عند     ):7المادة (
  منها.الهيئة التدريسية الذين هم في رتبة معادلة للرتبة المطلوب التعيين فيها أو الرتبة الأعلى 

 

أسѧѧبوعين مѧѧن  تتجѧѧاوزرئيس القسم الأكاديمي رأي مجلس القسѧѧم فѧѧي التعيѧѧين إلѧѧى العميѧѧد خѧѧلال مѧѧدة لا  يرفع      ): 8المادة (
م الѧѧرد أن يعتبѧѧر عѧѧدي القسѧѧم الخطѧѧي خѧѧلال المѧѧدة المحѧѧددة أم رتاريخ إحالة الطلب إليه، وللعميد إذا لم يتسѧѧل

أن يعѧѧرض الموضѧѧوع مباشѧѧرة علѧѧى مجلѧѧس الكليѧѧة، الѧѧذي يرفѧѧع بѧѧدوره و فقѧѧةخѧѧلال هѧѧذه المѧѧدة بمثابѧѧة موا
 توصيته إلى اللجنة. 

  

  

الهيئة التدريسية الموافقة على تأجيل مباشرة عضو وبناءً على تنسيب مجلس الكلية يحق للرئيس     أ.      ):9المادة (
ً  يتجاوزلعمله بما لا    واحداً. فصلاً دراسيا

إذا لم يباشر المعين عمله خلال مدة أقصاها أسبوعان من التاريخ المحدد لمباشرته، يعتبر مستنكفاً   . ب
 كما يعتبر قرار تعيينه ملغى حكماً إلا إذا تقدم بعذر يقبله الرئيس. عن العمل،

 

يكѧѧون ) مѧѧن هѧѧذه التعليمѧѧات يشѧѧترط فѧѧيمن يعѧѧين برتبѧѧة مѧѧدرس فѧѧي الجامعѧѧة، أن 5المادة ( مراعاة أحكام مع  ):10المادة (
  ما يعادلها من جامعة معترف بها في حقل التخصص الذي سيعين فيه. أوعلى درجة الماجستير  حاصلاً 

 

سѧѧاعد فѧѧي الجامعѧѧة، أن ) مѧѧن هѧѧذه التعليمѧѧات يشѧѧترط فѧѧيمن يعѧѧين برتبѧѧة أسѧѧتاذ م5حكѧѧام المѧѧادة (أمراعѧѧاة  مѧѧع     ):11( المادة
ن تكѧѧون لديѧѧه شѧѧهادة مهنيѧѧة أ أوأو ما يعادلها من جامعة معترف بها،  يكون قد حصل على درجة الدكتوراه

كاديميѧѧة أو مهنيѧѧة أشѧѧهادة فنيѧѧة فѧѧي التخصѧѧص تعѧѧادل درجѧѧة الѧѧدكتوراه مѧѧن مؤسسѧѧة  أوسѧѧارية المفعѧѧول، 
  تعترف بها الجامعة.

 
) مѧѧن هѧѧذه التعليمѧѧات يشѧѧترط فѧѧيمن يعѧѧين برتبѧѧة أسѧѧتاذ مشѧѧارك فѧѧي الجامعѧѧة مѧѧا 5(ادة المѧѧمراعѧѧاة أحكѧѧام  مѧѧع     ):12( المѧѧادة

  يأتي: 
  ) من هذه التعليمات.11أن يكون قد حصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة ( . أ

معهѧѧد علمѧѧي مѧѧن  أون يكون قد شغل رتبة أستاذ مساعد مدة لا تقل عѧѧن خمѧѧس سѧѧنوات فѧѧي جامعѧѧة أ . ب
ً إنشر  ، أوف بهمامستوى جامعي معتر ً  نتاجا ً  أو علميا ً  أو مهنيا ً  فنيѧѧا لѧѧى تقѧѧدم المعرفѧѧة قѧѧام إأدى  قيمѧѧا

ن أ) مѧѧن هѧѧذه التعليمѧѧات علѧѧى 11به بعد حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه فѧѧي المѧѧادة (
 لى رتبة أستاذ مشارك.إتتوفر في هذا الإنتاج الشروط والمواصفات التي تطلبها الجامعة للترقية 

  

  ) من هذه التعليمات يشترط فيمن يعين برتبة أستاذ في الجامعة ما يأتي: 5مراعاة أحكام المادة ( مع     ):13( ادةالم
 ) من هذه التعليمات.11أن يكون قد حصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة ( . أ

معهѧѧد علمѧѧي  فѧѧي أوجامعѧѧة رك مدة لا تقل عن خمѧѧس سѧѧنوات فѧѧي أن يكون قد شغل رتبة أستاذ مشا . ب
 من مستوى جامعي معترف بهما.

ن ألѧѧى تقѧѧدم المعرفѧѧة علѧѧى إنتاجѧѧا علميѧѧا قيمѧѧا أدى إن يكون قد نشر وهو يشغل رتبة أسѧѧتاذ مشѧѧارك أ . ج
 لى رتبة أستاذ.إنتاج الشروط والمواصفات التي تطلبها الجامعة للترقية تتوفر في هذا الإ

  

فѧѧي الهيئѧѧة  ) مѧѧن هѧѧذه التعليمѧѧات يجѧѧوز عنѧѧد تعيѧѧين أي شѧѧخص عضѧѧواً 13و 12ام المѧѧادتين (كحأمراعاة  مع     ):14( المادة
ن تعتمѧѧد فѧѧي تعيينѧѧه الرتبѧѧة التѧѧي شѧѧغلها فѧѧي أي جامعѧѧة أخѧѧرى تعتѧѧرف بهѧѧا الجامعѧѧة أالتدريسية في الجامعة 

حكѧѧام هѧѧذه أ تناولتهѧѧاي حقѧѧوق أخѧѧرى أقدميتѧѧه فѧѧي هѧѧذه الرتبѧѧة، وأوتعتمѧѧد تلѧѧك الرتبѧѧة فѧѧي تحديѧѧد راتبѧѧه و
 التعليمات.

  

  نتقالالا
داخѧѧل الكليѧѧة  أو التعيѧѧين المشѧѧترك بѧѧين القسѧѧمين لѧѧى آخѧѧرإيجوز انتقال عضو الهيئة التدريسية من قسѧѧم      .أ     ):15( المادة

، بقرار من المجلس وتوصية من اللجنة بناءً على تنسѧѧيب مجلسѧѧي القسѧѧمين وتوصѧѧية مجلѧѧس الكليѧѧة
  ) ساعات في القسم الجديد.3عن ( على أن لا يقل عبؤه التدريسي في حالة التعيين المشترك

لى أخرى داخل الجامعة عند الحاجة لذلك بقѧѧرار مѧѧن إيجوز انتقال عضو الهيئة التدريسية من كلية  . ت
  .المجلس وتوصية من اللجنة بناءً على تنسيب مجلسي القسمين وتوصية مجلسي الكليتين المعنيين

  ة التدريسية عند الانتقال.مراعاة تغطية المجال المعرفي للتخصص لعضو الهيئ   ج. 
يحѧѧق لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية المعѧѧين تعيينѧѧاً مشѧѧتركاً التصѧѧويت فѧѧي كѧѧلا القسѧѧمين وتثبѧѧت شѧѧؤونه      د.

  الأكاديمية في قسمه الأصلي.
  

  

  النقل
يشѧѧترط لنقѧѧل عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس مѧѧن الفئѧѧة (ب) إلѧѧى الفئѧѧة (أ) ضѧѧمن الرتبѧѧة الواحѧѧدة أن يحقѧѧق     أ.     ):16( المادة

  :الآتيةالأمور 
   .سنوات خمس عن تقل لا الرتبة في أقدمية الفئة (ب) في لديه أن يتوافر . 1
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ً أثناء خدمته نشر فعلاً  قد أن يكون . 2 ً علميا ) 3يعادل ( الجامعة وباسمها الفعلية في إنتاجا
  .الأقل على نقطتين يعادل فيما الباحث الاول يكون وأن الأقل، على نقاط ثلاث

نقاط  ) ثلاث3من فقرات تقارير التقييم السنوي لأدائه عن ( فقرة أي في تقديره يقل ألا . 3
 خر عامين.آخلال 

 بنسѧѧخة معѧѧززاً  القسѧѧم إلѧѧى رئѧѧيس نفسѧѧها الرتبѧѧة الفئѧѧة (أ) ضѧѧمن إلѧѧى من الفئة (ب) النقل طلب يقدم  ب.
 رأي القسѧѧم ويرفع رئيس فيه، الرأي لإبداء القسم مجلس على علمي، لعرضه إنتاج كل من أصلية

 إلѧѧى العميѧѧد الطلѧѧب ويرفѧѧع فيѧѧه، الѧѧرأي لإبѧѧداء الكلية، على مجلس لعرضه العميد إلى القسم لسمج
  .النقل إجراءات لاستكمال الرئيس

 المقѧѧدم الإنتѧѧاج علѧѧى تنطبѧѧق التѧѧي الشѧѧروط نفسѧѧها النقѧѧل لغايѧѧات المقѧѧدم العلمѧѧي الإنتѧѧاج على ينطبق  ج.
  .العلمي الإنتاج تقييم في المتبعة الإجراءات الترقية باستثناء لغايات

  .المجلس قرار صدور تاريخ من الواحدة نافذاً  الرتبة ضمن فئة إلى فئة من النقل قرار يكون  د.

  .فئة إلى فئة من النقل لأغراض هيئة التدريس لعضو تمنح التي راتب دون الإجازة لا تحسب  ه.
يتقدم للنقل شريطة أن  النقل فيحق لعضو هيئة التدريس على الموافقة عدم المجلس قرر في حال  و.

 أن تكون الأبحاث الجديدة المقدمة بعد تاريخ قرار المجلس.
 

  الترقية 
  

  شترط لترقية عضو هيئة التدريس من رتبة إلى رتبة أعلى ما يأتي:ي   ):17( المادة
توفرت لديه في الرتبة التي سيتم ترقيته منها أقدمية لا تقل عن خمس سنوات منها يكون قد  أن  . أ

 دمة فعلية في الجامعة. ن خيسنت
يجوز في هذه الحالة اختصار المدة قدم عضو هيئة التدريس ضعف النقاط المطلوبة للترقية  إذا  . ب

 .إذا حقق باقي الشروط الأخرى للترقية لأربع سنوات
إذا احتسبت لعضو هيئة التدريس خدمة أكاديمية سابقة في جامعة أخرى تعترف بها الجامعة   . ج

ً  أون ينشر أهذه الحالة يشترط لترقيته في  أثناء خدمته في الجامعة وباسمها  يقبل له للنشر بحوثا
 لى رتبة أعلى.إقل المطلوبة للترقية تعادل نصف عدد النقاط على الأ

     ه.ن يكون ناجحاً في تدريسأ  . د
  ن يكون ناجحاً في علاقاته مع العاملين في الجامعة.أ  . ه
 المجتمع وتقديم الاستشارات في مجال تخصصه. ن يكون فاعلاً في العمل التطوعي وخدمةأ  . و
أن يكون قد نشر (أو قبُِلَ له للنشر) وهو يشغل الرتبة التي ستتم ترقيته منها إنتاجاً علمياً أصيلاً   . ز

 في مجال تخصصه.
) على الأقل من مجموع النقاط الحاصل عليها الإنتاج العلمي للمقدمّ %60أن يكون ما نسبته (  . ح

 الباحث المتقدم. للترقية ضمن تخصص
ً   . ط إنتاجاً علمياً يعادل نصف الإنتاج العلمي المطلوب للترقية على الأقل مقيماً  أن يكون قد نشر فعليا

 بالنقاط.
 لم يصدر بحقه عقوبة تأديبية أعلى من التنبيه في السنتين الأخيرتين.  . ي

  

ويخصѧѧѧص لѧѧѧه  ؛ة مكونѧѧѧات: الإنتѧѧѧاج العلمѧѧѧييتضѧѧѧمن طلѧѧѧب ترقيѧѧѧة عضѧѧѧو الهيئѧѧѧة التدريسѧѧѧية ثلاثѧѧѧ        .أ    ):18المѧѧѧادة (
وخدمѧѧة  ،%20ويخصѧѧص لѧѧه  ؛هѧѧذه التعليمѧѧات، التѧѧدريس مѧѧن )30(للمѧѧادة مه وفقѧѧا يويتم تقي%70

ً يمѧѧن العلامѧѧة يѧѧتم تقي %10الجامعѧѧة والمجتمѧѧع ويخصѧѧص لѧѧه  للنمѧѧوذج المعѧѧد والمعتمѧѧد  مهمѧѧا وفقѧѧا
 دم.من خلال رئيس قسم وعميد كلية المتقأ لغايات الترقية والذي يعب

كحد أدنى في كل مكون من  %60شترط لترقية عضو الهيئة التدريسية الحصول على علامة يب.     
  المكونات الثلاثة المذكورة أعلاه.

  

للأستاذ المساعد أو الأستاذ المشارك أن يتقدمّ بطلب الترقية إلى الرتبة الأعلى قبѧѧل ثمانيѧѧة أشѧѧهر مѧѧن  يجوز    ): 19( المادة
قانونية المطلوبة للرتبة الأعلى إذا توافرت فيه الشروط القانونية الأخѧѧرى المطلوبѧѧة لشѧѧغل استكمال المدة ال

  الرتبة.
  

 فѧѧي مجلѧѧة واحѧѧدة عѧѧن بحثѧѧين باسѧѧتثناءلا يجѧѧوز أن يزيѧѧد الإنتѧѧاج العلمѧѧي المنشѧѧور أو المقبѧѧول للنشѧѧر       أ.    ):20المادة (
  الأبحاث المنشورة في مجلات الفئة الأولى.

  دون حاجة إلى تقييمه تقييماً أولياً: الآتيز أن يقبل الإنتاج العلمي يجو     .ب
 البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات معتمدة. . 1
  البحوث المنشورة في وقائع المؤتمرات المصنفة. . 2
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البحѧѧوث المستخلصѧѧة مѧѧن الرسѧѧائل الجامعيѧѧة المنشѧѧورة فѧѧي مجѧѧلات معتمѧѧدة أو وقѧѧائع  . 3
 مؤتمرات مصنفة.

  لاختراع المسجلة عالمياً أو محلياً.براءات ا . 4
 الفصل في كتاب الصادر عن دار نشر عالمية. . 5
  التقرير المنشور عن حالة طبية أو حكم قضائي.  . 6
  المراجعة العلمية أو الملحوظة العلمية المنشورة في مجلة معتمدة. . 7
  المشاريع البحثية الممولة من خارج الجامعة. . 8

العلمي وذلѧѧك بعѧѧد التنسѧѧيب مѧѧن ها تقييماً أولياً من خلال عمادة البحث بعد تقييم الآتيةتقُبل الأعمال   ج.
  من لجان البحث العلمي في القسم والكلية وفقا للتعليمات والنماذج الخاصة بكل منها:قبل 

 الكتاب المؤلف، أو المترجم، أو المحقق الصادر عن دار نشر عالمية أو غير عالمية. . 1
 العمل الفني أو المعماري.   . 2
  وث المنشورة في وقائع المؤتمرات غير المصنفة.البح . 3

  الآتي:يكون الحد الأعلى للإنتاج العلمي المقبول لأغراض الترقية على النحو      د.
  

الحد الأعلى للإنتاج   الإنتاج العلمي
  العلمي المقبول للترقية

الكتѧѧب المؤلفѧѧة أو المترجمѧѧة أو المحققѧѧة الصѧѧادرة عѧѧن دار نشѧѧر عالميѧѧة أو غيѧѧر 
  .ميةعال

  واحد

  واحد  الفصل في كتاب الصادر عن دار نشر عالمية.
  اثنان  .البحوث المنشورة في وقائع المؤتمرات المصنفة

  واحد  المصنفة غير البحوث المنشورة في وقائع المؤتمرات
  اثنان  .البحوث المستخلصة من الرسائل الجامعية

  اثنان .المقرر الإلكتروني
التعليѧѧق علѧѧى حكѧѧم قضѧѧائي أو المراجعѧѧة العلميѧѧة أو التقريѧѧر عѧѧن حالѧѧة طبيѧѧة أو 

  .الملحوظة العلمية والمنشورة في مجلات الفئة الأولى أو الثانية
  اثنان

  اثنان  .المشاريع الممولة من خارج الجامعة
  اثنان  .العمل الفني أو المعماري

عامل الإنتاج العلمي المقبول للنشر معاملة ) من التعليمات، ي20مع مراعاة ما ورد في المادة (     أ.   ):21المادة ( 
  :الآتيالنحو  المنشور لغرض حساب الأوزان ممثلة بنقاط على

  

 عدد النقاط الإنتاج العلمي
  البحث المنشور في مجلة من الفئة الأولى.-
ألف دينار خѧѧلال  150 لا تقل عن ةقيمبمشاريع بحثية ممولة من خارج الجامعة  -

حيث يعطى للباحث الرئيس ثلاث نقѧѧاط ونقطتѧѧين لكѧѧل عمل الباحث في الجامعة ب
 باحث مشارك في المشروع.

)3( 

  البحث المنشور في مجلة من الفئة الثانية.-
ألѧѧف دينѧѧار ولا تزيѧѧد  100مشاريع بحثية ممولة من خارج الجامعة بقيمة لا تقѧѧل  -

ألѧѧف دينѧѧار خѧѧلال عمѧѧل الباحѧѧث فѧѧي الجامعѧѧة بحيѧѧث يعطѧѧى للباحѧѧث  150عѧѧن 
  ين ونقطة واحدة لكل باحث مشارك في المشروع.الرئيس نقطت

)2(  

  البحث المنشور في مجلة من الفئة الثالثة.-
ألѧѧف دينѧѧار ولا   30مشاريع بحثيѧѧة ممولѧѧة مѧѧن خѧѧارج الجامعѧѧة بقيمѧѧة لا تقѧѧل عѧѧن -

ألف دينار خلال عمل الباحث في الجامعѧѧة بحيѧѧث يعطѧѧى للباحѧѧث  100تزيد عن 
 ك في المشروع.الرئيس نقطة ونصف نقطة لكل باحث مشار

)1( 

 )1(البحث المنشور في وقائع مؤتمر مصنف.-
  )0.5(  البحث المنشور في وقائع مؤتمر غير مصنف.-
البحث المستخلص من رسالة جامعية أشرف عليها المتقѧѧدم والمنشѧѧور فѧѧي مجلѧѧة -

.معتمدة من الفئة الأولى
(2.5) 

منشѧѧور فѧѧي مجلѧѧة البحث المستخلص من رسالة جامعية أشرف عليها المتقѧѧدم وال-
  معتمدة من الفئة الثانية.

(1.5)  

البحث المستخلص من رسالة جامعية أشرف عليها المتقѧѧدم والمنشѧѧور فѧѧي مجلѧѧة -
 معتمدة من الفئة الثالثة.

(1) 

  )2(  الكتاب الصادر عن دار نشر عالمية (تأليف، ترجمة، تحقيق).-
 )1( قيق).الكتاب الصادر عن دار نشر غير عالمية (تأليف، ترجمة، تح-
 (1)  الفصل في كتاب الصادر عن دار نشر عالمية-
  )3(  براءة الاختراع المسجلة عالمياً.-
 )2( براءة الاختراع المسجلة محلياً.-
 )2( العمل الفني أو المعماري المتميز والإبداعي.-
 )1( العمل الفني أو المعماري.-
 )1(لميѧѧة) أو (مراجعѧѧة التقريѧѧر عѧѧن (حالѧѧة طبيѧѧة) أو (حكѧѧم قضѧѧائي) أو (ملحوظѧѧة ع-



  

53 
 

أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

علمية) منشورة في مجلة من الفئة الأولى أو الثانية.
التقريѧѧر عѧѧن (حالѧѧة طبيѧѧة) أو (حكѧѧم قضѧѧائي) أو (ملحوظѧѧة علميѧѧة) أو (مراجعѧѧة -

  مصنف. أو في وقائع مؤتمر علمية) منشورة في مجلة من الفئة الثالثة
)0.5(  

 )1( إعداد وتنفيذ مقرّر إلكتروني.-

 
فѧѧي البحѧѧث المنشѧѧور والمسѧѧتخلص مѧѧن رسѧѧالته الجامعيѧѧة، علѧѧى أن  ولالأ حѧѧثطالѧѧب هѧѧو البايعѧѧد ال    ب.

ѧѧالة الطالѧѧى رسѧѧاركاً علѧѧرفاً مشѧѧرفاً أو مشѧѧة مشѧѧدم للترقيѧѧون المتقѧѧان يكѧѧث ثѧѧمه كباحѧѧر اسѧѧب، ويظه
   مشارك على البحث المنشور.

ويѧѧتم تقييمѧѧه مѧѧن خѧѧلال ) خمسѧѧين ألѧѧف كلمѧѧة، 50000فѧѧي الكتѧѧاب ألا يقѧѧل عѧѧدد كلماتѧѧه عѧѧن ( يشѧѧُترط    ج.
كѧѧان معѧѧدل تقѧѧديرات المقيمѧѧّين لا تقѧѧل عѧѧن  (إذا نمѧѧوذج خѧѧاص، ويعُتمѧѧد الكتѧѧاب لأغѧѧراض الترقيѧѧة

75%(. 

لى مقѧѧيم ثالѧѧث ويعتمѧѧد إيرسل الكتاب  (30%)عن بين تقديرات المقيمين يزيد  تفاوتفي حال وجود     هـ.
  .تقدير المقيمين الأقرب معا لاحتساب المعدل

للبحѧѧوث والدراسѧѧات ب في الترقية الواحدة بحث واحد من البحوث المنشѧѧورة فѧѧي مجلѧѧة البلقѧѧاء يحُتس     و.
  الصادرة عن عمادة البحث العلمي في الجامعة وبواقع نقطتين. 

  

ً  لترقية  يشترط   ):22المادة ( يحصѧѧل  عضو الهيئة التدريسية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشѧѧارك أن يقѧѧدم إنتاجѧѧا
  :الآتية) ثماني نقاط على الأقل وأن يحقق الشروط 8فيه على (يحصل 

 ن لا يقل الإنتاج العلمي عن أربعة بحوث منشورة أو مقبولة للنشر في مجلات معتمدة. أ :أولاً 

 ً يجب أن يتضمن ذلك الإنتاج العلمي كحد أدنى بحوثا منشورة أو مقبولة للنشر في مجلات معتمدة  :ثانيا
ً منفرداً، أو بحثين منشورين أو مقبولين للنشر في مجلات من  مقدرة بنقطتين يكون المتقدم فيهما باحثا

ً أو الثانية الفئة الأولى    .في واحد منهما على الأقل أولاً  يكون المتقدم باحثا

 ً ً ثالثا ً  : أن يكون باحثا ً  رئيسا   بالنقاط. في نصف الإنتاج العلمي المطلوب للترقية على الأقل محسوبا

 ً ً أ: رابعا   .ن يكون نصف الإنتاج العلمي المطلوب للترقية محسوبا بالنقاط قد نشر فعليا

 ً ً أ :خامسا للنشر في  أو مقبولاً  قل منشوراً على الأ واحداً  ن يتضمن الانتاج العلمي المقدم للترقية بحثا
  من الفئة الأولى أو الثانية.مجلات 

 

ً  لترقية عضو الهيئѧѧة التدريسѧѧية مѧѧن يشترط   ):23( المادة فيѧѧه يحصѧѧل  رتبѧѧة أسѧѧتاذ مشѧѧارك إلѧѧى رتبѧѧة أسѧѧتاذ أن يقѧѧدم إنتاجѧѧا
  الآتي:) اثنتي عشرة نقطة على الأقل وأن يحقق الشروط 12(على 

  يقل الإنتاج العلمي عن ستة بحوث منشورة أو مقبولة للنشر في مجلات معتمدة.  ألا:    أولاً 

ً ـــــثاني منشورة أو مقبولة للنشر في مجلات  بحوثاً يجب أن يتضمن ذلك الإنتاج العلمي كحد أدنى  :ا
نقاط يكون المتقدم فيهما باحثاً منفرداً، أو ثلاثة بحوث منشورة أو مقبولة للنشر في  بثلاثمقدرة  معتمدة

ً  أو الثانية الأولىمجلات من الفئة    .في اثنين منهما على الأقل أولاً  يكون المتقدم باحثا

ً ـــــــثالث ً أ :ا ً رئي ن يكون باحثا ً  سا   بالنقاط. في نصف الإنتاج العلمي المطلوب للترقية على الأقل محسوبا

ً ــــــرابع ً أ: ا   .ن يكون نصف الإنتاج العلمي المطلوب للترقية محسوبا بالنقاط قد نشر فعليا

 ً قل منشورين أو مقبولين للنشر في ضمن الانتاج العلمي المقدم للترقية بحثين على الأن يتأ :خامسا
  الفئة الأولى أو الثانية.مجلات من 

  

  نصف نقطѧѧة عѧѧن (0.5)وهو يشغل الرتبة  المكلف بعمل إداري في الجامعةلعضو الهيئة التدريسية  يحسب  ):24( المادة  
  نقطة واحدة في الرتبة الأكاديمية الواحدة. (2)سنة وبحد أقصى كل 

  

أعمالѧѧه الفنيѧѧة أيѧѧاً مѧѧن البحѧѧوث أو الأعمѧѧال التѧѧي سѧѧبق وأن  لا يجوز للمتقدمّ للترقية أن يدرج ضѧѧمن بحوثѧѧه أو  ):25( المادة
  حُسِبت له في ترقية سابقة، أو بحوث حصل بموجبها على درجة علمية أو رتبة أكاديمية.

  

يعتبѧѧر الإنتѧѧاج العلمѧѧي الѧѧذي قѧѧام بѧѧه عضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية خѧѧلال إجازتѧѧه أو إعارتѧѧه أو انتدابѧѧه مقبѧѧولاً   ):26( المادة  
  هلية.ن يذكر فيه اسم جامعة عمان الأأى عل رقيةلأغراض الت

  

يقُدمّ طلب الترقية إلى رئيس القسم المختص متضمناً ست نسخ من الإنتاج العلمي والسيرة الذاتية    أ.  ):27( المادة 
لعرضه على مجلس القسم، واتخاذ التوصية المناسبة، ويرفع رئيس القسم تنسيب مجلس القسم 

ل ثلاثة أسابيع على الأكثر، ويتولى العميد عرض الطلب على مجلس الكلية إلى عميد الكلية خلا
خلال ثلاثة أسابيع على الأكثر لاتخاذ التوصية المناسبة بشأنه، وترفع توصية مجلس الكلية 

 وطلب المتقدم إلى رئاسة الجامعة خلال أسبوع على الأكثر لاستكمال إجراءات الترقية.

الحد الأعلى للمدة الممنوحة  تجاوزكام الفقرة (أ) من هذه المادة لا يجوز مع مراعاة ما ورد في أح   ب.
 للقسم أو الكلية في اتخاذ التوصية المناسبة. 
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ً  وجودفي حال    ج. ً  اشكالات تتطلب وقتا ً  اضافيا وفي جميع الأحوال إذا لم  بذلك. يعلم المتقدم خطيا
المناسبة خلال المدة المحددة دون سبب  يتمكّن مجلس القسم أو مجلس الكلية من اتخاذ التوصية

مقبول يشكّل الرئيس لجنة من القسم والكلية يرأسها الرئيس أو من ينوب عنه للنظر في طلب 
الترقية وترفع اللجنة توصياتها إلى لجنة التعيين والترقية لاتخاذ القرار المناسب خلال مدة لا 

  شكلة.اللجنة المتزيد عن ثلاثة أسابيع من تاريخ تشكيل 
خمسة عشر مقيماً على  وعناوينيقترح عميد الكلية ورئيس القسم المعنيان قائمة تتضمن أسماء    د.

الأقل من المتخصصين الذين يحملون رتبة الأستاذية من غير الأردنيين ومن خارج الأردن وذلك 
قية تعديل القائمة لتقييم الإنتاج العلمي، وتعُامل هذه القائمة بسرية تامة، وللجنة التعيين والتر

  بالإضافة أو الحذف، ويراعى في المرشحين للتقييم:
ومن جامعات ذات مستوى أكاديمي مرموق غير  بموضوعتيهمأن يكونوا معروفين   .1

  الجامعة التي تخرج منها المتقدمّ للترقية.
ة عن يزيد عدد المقيمين من جامعة واحد ألاأن يكونوا من بلدان وجامعات متعددة، ويفضل   .2

  واحد ومن بلد واحد عن اثنين.

رتبة تعادل الرتبة المطلوب الترقية إليها أو  القسم، ضمنإذا قلّ عدد أعضاء الهيئة التدريسية في    هـ.
في رتبة أعلى عن ثلاثة، يرفع رئيس القسم الطلب إلى عميد الكلية لعرضه على مجلس الكلية 

  م ممن يحملون الرتبة نفسها أو أعلى. مباشرة بحضور أعضاء الهيئة التدريسية في القس
مع مراعاة أحكام الفقرة (ج) من هذه المادة إذا قلّ عدد أعضاء الهيئة التدريسية في مجلس الكلية    و.

ضمن رتبة تعادل الرتبة المطلوب الترقية إليها، أو في رتبة أعلى عن ثلاثة، يرُفع الطلب إلى 
س أو من ينوب عنه من أجل دراسة الطلب واتخاذ رئاسة الجامعة لتشكيل لجنة برئاسة الرئي

  التوصية المناسبة، وعرضها على لجنة التعيين والترقية.
في جميع الحالات لا يجوز أن يصُوّت على الترقية سواء في مجلس القسم أو مجلس الكلية إلا    ز.

  ها أو أعلى منها.أعضاء الهيئة التدريسية الذين هم في رتبة معادلة للرتبة المطلوب الترقية إلي
 لى رئيس القسم مقابلإمة للترقية وراق اللازتقديم البيانات والأ مسؤوليةرقية تقع على المتقدم للت  ح.

  باستلام الطلب.رئيس القسم إشعار مثبت عليه التاريخ موقع من 
  

رتѧѧب الأكاديميѧѧة) عѧѧن يعد كل من رئيس القسم وعميد الكليѧѧة تقريѧѧرا مشѧѧتركا (بغѧѧض النظѧѧر عѧѧن ال   أ.   ):28المادة (
عضو الهيئѧѧة التدريسѧѧية المتقѧѧدم للترقيѧѧة يقيمѧѧان فيѧѧه معيѧѧاري التѧѧدريس وخدمѧѧة المجتمѧѧع والجامعѧѧة 

  ) من هذه التعليمات ووفقا للنموذج المعد لهذه الغاية. 18وذلك مراعاة لما جاء في المادة (

قѧѧدم للترقيѧѧة ويشѧѧُترط فѧѧي عضѧѧو عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس المت لأداءمѧѧين يخر تقيآيتضمن طلب الترقية    ب.  
  خر سنتين.الهيئة التدريسية المتقدمّ للترقية ألا يقل تقييمه في المعدلّ العام عن (ثلاث نقاط) لآ

  

تنظر اللجنة في طلب ترقية عضو الهيئة التدريسѧѧية وإنتاجѧѧه العلمѧѧي وأسѧѧماء المقيمѧѧّين والتѧѧي يطلѧѧب      أ.   ):29المادة (
مع طلب الترقية وتوصية كل مѧѧن مجلسѧѧي القسѧѧم والكليѧѧة والتقريѧѧر المُعѧѧدّ رسالهم إمن عميد الكلية 

سنتين والعقوبات التأديبية المتعلقّة بѧѧه إن وجѧѧدت وذلѧѧك للسѧѧير  لآخرداء المتقدم ألهذه الغاية وتقييم 
  أو عدم السير في إجراءات الترقية إن رأت ذلك. 

    للترقية. ية خطياً من قبل أمانة سر المجالس باكتمال الشروط الشكليةيتم إشعار عضو الهيئة التدريس   ب.                  
  

ثلاثة مقيمّين ويرفق به ملخص للسيرة العلمية للمتقدمّ عدد لا يقل عن يرُسل الإنتاج العلمي إلى      أ.  ):30المادة (
لال شهرين للترقية مع بيان الرتبة المرشح لها، ويطُلب من المقيمين ضرورة تقديم تقاريرهم خ

على الأكثر من تاريخ تسلمّهم الإنتاج العلمي، على أن يتضمن التقرير تقديراً لكل إنتاج وذلك 
  على سلم يتدرج من واحد إلى خمسة على النحو الآتي:

 

 درجة1( ضعيف (  
 درجتان2(  مقبول (  
 ثلاث درجات3(  جيد (  
 ً   ) أربع درجات4( جيد جدا
 خمس درجات5(  ممتاز (  

  

يحُسѧѧب والمقيمѧѧّين نظر لجنة التعيين والترقية بموضѧѧوع الترقيѧѧة عنѧѧد ورود أول ثلاثѧѧة تقѧѧارير مѧѧن ت    ب.
متوسط تقديرات المقيمّين على أساس الإنتاج العلمي الأعلى تقديراً والمحقق للحد الأدنѧѧى لشѧѧروط 

  الترقية. 
تقѧѧديره فѧѧي اثنѧѧين مѧѧن تقѧѧارير  لا يجوز ترقية عضو الهيئة التدريسية إلى رتبة أسѧѧتاذ مشѧѧارك إذا قѧѧلّ     ج.

  المقيمّين عن ثلاث درجات. 
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فѧѧي حѧѧال ورود تقريѧѧرين إيجѧѧابيين وتقريѧѧر سѧѧلبي للإنتѧѧاج العلمѧѧي للمتقѧѧدمّ للترقيѧѧة إلѧѧى رتبѧѧة أسѧѧتاذ،      د.
) 3فللجنѧѧة أن ترُسѧѧل هѧѧذا الإنتѧѧاج إلѧѧى مقѧѧيمّ رابѧѧع، وفѧѧي حѧѧال كѧѧان تقѧѧدير المقѧѧيّم الرابѧѧع أقѧѧل مѧѧن (

  ة.درجات، ترُد الترقي
لا يجوز ترقية عضو الهيئة التدريسية إلى رتبѧѧة أعلѧѧى إذا قѧѧلّ متوسѧѧط تقѧѧديرات المقيمѧѧّين كافѧѧة عѧѧن     هـ.

  جيد (ثلاث درجات). 
   

  .تنظر اللجنة في طلب الترقية من جوانبه المختلفة بعد ورود تقارير المقيمّين  أ.   :)31(المادة 

لѧѧى مقيمѧѧين إنتѧѧاج العلمѧѧي ل الإرسѧѧاإارير المطلوبѧѧة بعѧѧد مѧѧرور أربعѧѧة شѧѧهور دون ورود التقѧѧللجنѧѧة  ب.   
 جدد.

في حال عѧѧدم ورود تقѧѧارير خѧѧلال فتѧѧرة ثمانيѧѧة شѧѧهور، يعѧѧرض الأمѧѧر علѧѧى لجنѧѧة التعيѧѧين الترقيѧѧة      ج. 
  لاتخاذ الإجراء اللازم ويبلغ المتقدم لترقية بذلك.

  

  أو عدم ترقيته بالتصويت السري.يبت مجلس العمداء في ترقية عضو الهيئة التدريسية   أ.   :)32(المادة  

في هذه الحالة على عضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية أن يضѧѧيف إلѧѧى فإذا قرر مجلس العمداء عدم الترقية،   ب. 
إنتاجه العلمي إنتاجاً جديѧѧداً يحѧѧدد المجلѧѧس عѧѧدده ونوعѧѧه، ويكѧѧون تقѧѧديم طلѧѧب الترقيѧѧة الجديѧѧد وفقѧѧاً 

  للإجراءات الواردة في هذه التعليمات.

ضو الهيئة التدريسية الذي تم ترقيته أو رفضѧѧت أن يطلѧѧب تزويѧѧده بملخصѧѧات عѧѧن تقѧѧارير يحق لع  ج. 
 وملاحظات المقيمين.

 

الاختيѧѧار بѧѧين النظѧѧر فѧѧي طلبѧѧه للترقيѧѧة علѧѧى أسѧѧاس هѧѧذه  01/09/2019 يحѧѧق للمتقѧѧدم إلѧѧى الترقيѧѧة قبѧѧل   :)33( المادة
  2012.   التعليمات أو تعليمات الترقية المعتمدة لعام 

  

اعتماد المجلات والمؤتمرات التي اعتمدت قبل تѧѧاريخ إقѧѧرار هѧѧذه التعليمѧѧات لمѧѧن قѧѧام بالنشѧѧر أو قبѧѧل لѧѧه  يتم   ):34( ةالماد
  .فيها للنشر

  

  .مجلس العمداء الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات للبت فيهاتحال إلى    ):35( المادة
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  ريسيةتعليمات العمل الإضافي لأعضاء الهيئة التد
 المتفرغين والمحاضرين المتفرغين وغير 

 في جامعة عمان الأهلية
  ) من نظام الرواتب والعلاوات الخاص بأعضاء الهيئة التدريسية26استناداً إلى نص المادة (

  
  

  
ذه تسѧѧمى هѧѧ ،) من نظام الرواتب والعѧѧلاوات الخѧѧاص بأعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية26استناداً إلى نص المادة (  ):1المادة (

 المتفѧѧرغينتعليمات العمل الإضافي لأعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية والمحاضѧѧرين المتفѧѧرغين وغيѧѧر التعليمات "
  .2018/07/31تاريخ ويعُمل بها اعتباراً من ، 2018لسنة  *"في جامعة عمان الأهلية

  

ني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧا يكون         ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك.

  جامعة عمان الأهلية. :  الجامعة
 رئيس الجامعة. : الرئيس
 العمادة./عميد الكلية : العميد

  رئيس القسم الأكاديمي في الكلية المعنية. :  رئيس القسم
  عقد عمل. يعمل وفق أي عضو هيئة تدريسية في الجامعة : عضو الهيئة التدريسية

  أي محاضر يكلف بالتدريس بالجامعة. :  غير المتفرغ المحاضر
  

أعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية والمحاضѧѧرين المتفѧѧرغين بالتѧѧدريس الإضѧѧافي بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس  تكليѧѧف يجѧѧوز  ):3المادة (
وتوصѧѧية مѧѧن عميѧѧد الكليѧѧة المخѧѧتص، ولا يجѧѧوز أن الأكѧѧاديمي الجامعѧѧة بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب مѧѧن رئѧѧيس القسѧѧم 

يزيѧѧد عѧѧدد السѧѧاعات المعتمѧѧدة للتѧѧدريس الإضѧѧافي التѧѧي يكلѧѧّف بهѧѧا عضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية مѧѧن رتبѧѧة أسѧѧتاذ 
ً  وأستاذ مشارك وأستاذ مساعد على ست ساعات ً  ، ومѧѧن رتبѧѧة مѧѧدرس علѧѧى ثѧѧلاث سѧѧاعاتأسѧѧبوعيا  أسѧѧبوعيا

  خارجها. وأوذلك داخل الجامعة 
  

الدراسѧѧي مѧѧن  عملѧѧه الإضѧѧافي، إذا زاد عبѧѧؤه التدريسѧѧي فѧѧي الفصѧѧل هيئѧѧة التѧѧدريس مكافѧѧأة لقѧѧاء لعضѧѧودفع يѧѧُ  ):4المادة (
  عما يأتي:العام الجامعي 

  

  العبء الدراسي  الرتبة الأكاديمية

  ساعات معتمدة 9  الأستاذ. أ

  ساعة معتمدة 12  الأستاذ المشارك والأستاذ المساعد. ب

  ساعة معتمدة 15  المدرس أو المحاضر الحاصل على درجة الماجستير. ج
  

  

ѧѧض           ):5ادة (المѧѧي 3 يخفѧѧبء التدريسѧѧن العѧѧدة مѧѧاعات معتمѧѧو  سѧѧيةلعضѧѧة التدريسѧѧب  الهيئѧѧد المناصѧѧغل أحѧѧذي يشѧѧال
  ).مدير، رئيس قسم أكاديمي، مساعد عميد، نائب عميد، عميد كلية، نائب رئيسالإدارية التالية: (

 
  31/07/2018) تاريخ 2018- 02/05/2017قرار مجلس الأمناء رقم (*

الإضѧѧافي عѧѧن كѧѧل  غيѧѧر المتفѧѧرغ المكلѧѧف بالتѧѧدريستصرف لعضو الهيئة التدريسية والمحاضر المتفѧѧرغ أو         ):6( المادة
  المبالغ المحددة وفقاً لما يأتي:خلال ساعات الدوام الرسمي ساعة تدريسية فعلية 

  المبلغ الرتبة الأكاديمية
  ديناراً  27  الأستاذ. أ

  ديناراً  23  الأستاذ المشارك . ب
  ديناراً  20    الأستاذ المساعد.ج
  ديناراً  15  درجة الماجستير /المدرس أو المحاضر. د
  ديناراً  10  درجة البكالوريوس /المحاضر. ه

  

  

فѧѧѧي المتفѧѧѧرغ أو غيѧѧѧر المتفѧѧѧرغ المكلѧѧѧف بالتѧѧѧدريس تصѧѧѧرف لعضѧѧѧو الهيئѧѧѧة التدريسѧѧѧية والمحاضѧѧѧر        أ.  ):7المادة (
 لما يأتي:البرنامج المسائي المبالغ المحددة وفقاً 

  المبلغ  آلية احتساب المبلغ  الرتبة الأكاديمية
ً  x 14ديناراً  x 27 0.25  الأستاذ.أ   ديناراً  94.5  أسبوعا

ً  x 14ديناراً  x 23 0.25  الأستاذ المشارك . ب   ديناراً  80.5  أسبوعا
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ً  x 14ديناراً  x 20 0.25  الأستاذ المساعد. ج   ديناراً  70  أسبوعا
 درجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة /المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدرس أو المحاضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر. د

 الماجستير
0.25 x 15  ًديناراx 14  ً   ديناراً  52.5  أسبوعا

ً  x 14ديناراً  x 10 0.25  المحاضر/ درجة البكالوريوس. ه   ديناراً  35  أسبوعا

أيѧѧام تصѧѧرف لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية والمحاضѧѧر المتفѧѧرغ أو غيѧѧر المتفѧѧرغ المكلѧѧف بالتѧѧدريس فѧѧي      ب.
 يأتي:المبالغ المحددة وفقاً لما  العطل الرسمية

  

  المبلغ  آلية احتساب المبلغ  الرتبة الأكاديمية

ً  x 14ديناراً  x 27 0.50  الأستاذ. أ   ديناراً  189 أسبوعا

ً  x 14ديناراً  x 23 0.50  الأستاذ المشارك .ب   ديناراً  161 أسبوعا

ً  x 14ديناراً  x 20 0.50  الأستاذ المساعد. ج   ديناراً  140 أسبوعا

درجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  /المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدرس أو المحاضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر. د
  اجستيرالم

0.50 x 15  ًديناراx 14  ً   ديناراً  105 أسبوعا

ً  x 14ديناراً  x 10 0.50  المحاضر/ درجة البكالوريوس.ه  ديناراً  70 أسبوعا
  

  ).7ويستثنى الفصل الصيفي مما ورد في المادة رقم (
  

  :ية المتفرغهيئة التدريساليدخل في العبء التدريسي لعضو   ):8المادة (
معتمدة للمواد التي يدرسѧѧها منفѧѧرداً، أمѧѧا المѧѧواد التѧѧي يشѧѧترك فѧѧي تدريسѧѧها أكثѧѧر مجموع الساعات ال  أ.

من عضو هيئة تѧѧدريس يѧѧوزع عبؤهѧѧا بيѧѧنهم حسѧѧب السѧѧاعات التѧѧي يدرسѧѧونها فѧѧي هѧѧذه المѧѧواد، كمѧѧا 
 توزع المكافأة بينهم على هذا الأساس.

توزيѧѧع أعمѧѧال  تحتسѧѧب السѧѧاعة العمليѧѧة فѧѧي المختبѧѧر بواقѧѧع نصѧѧف سѧѧاعة تѧѧدريس، ويراعѧѧى عنѧѧد  ب.
 ) طالب.20- 15المختبر على أعضاء الهيئة التدريسية توافر عضو هيئة تدريس لكل (

يحتسѧѧب لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية الѧѧذي يشѧѧرف علѧѧى أعمѧѧال التصѧѧميم أو مشѧѧاريع السѧѧنة النهائيѧѧة   ج.
ً "التخرج" وفق   لما يأتي: ا

فر عضѧѧو هيئѧѧة ) فقѧѧرة (ب) علѧѧى أن يتѧѧو8مѧѧواد التصѧѧميم حسѧѧب مѧѧا ورد فѧѧي المѧѧادة (  .1
  ) طالب.20- 15تدريس أو محاضر لكل (

سѧѧاعة معتمѧѧدة عѧѧن مشѧѧاريع السѧѧنة النهائيѧѧة  نصѧѧفيحتسѧѧب لعضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس   .2
علѧѧى أن لا يزيѧѧد العѧѧبء  ،طѧѧلاب كحѧѧد أقصѧѧى 6مجموعѧѧة تتكѧѧون مѧѧن "التخرج" لكѧѧل 

  عن ساعة واحدة للمشروع.
  الساعة المكتبية لكل طالب. ربع ساعة معتمدة عن يحتسب لعضو الهيئة التدريسيةد.     

  

بمѧѧا فيهѧѧا المتفѧѧرغ الإشراف على الرسائل الجامعية جزءاً من العبء التدريسѧѧي لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية  يعتبر      ):9المادة (
  العبء الإضافي.

  

أيѧѧام  الفعليѧѧة بعѧѧد حسѧѧمساعات العمѧѧل الإضѧѧافي  يبين فيه عددنهاية الفصل الدراسي كتاباً العميد المعني  يرفع):      10المادة (
  ب عضو الهيئة التدريسية عن العمل.تغي

  

المكلѧѧف بالعمѧѧل المتفѧѧرغ المالية هѧѧي المسѧѧؤولة عѧѧن صѧѧرف المكافѧѧأة الماليѧѧة لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية  الدائرة     ): 11المادة (
ل موافقѧѧة رئѧѧيس الجامعѧѧة علѧѧى سѧѧاعات العمѧѧ اسѧѧتلامالإضѧѧافي بعѧѧد انتهѧѧاء الفصѧѧل الدراسѧѧي، وذلѧѧك بعѧѧد 

  الإضافي الفعلية لعضو الهيئة التدريسية.
  

المتفѧѧرغ نهايѧѧة كѧѧل  غيѧѧر المالية هي المسѧѧؤولة عѧѧن صѧѧرف المكافѧѧأة الماليѧѧة لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية الدائرة):       12المادة (
  وفقاً لتنسيب رئيس القسم الأكاديمي وتوصية العميد المعني، وموافقة رئيس الجامعة.، وذلك شهر

  

  تكليف أعضاء الهيئة التدريسية بالعمل الإضافي خلال الفصل الصيفي الإجازة المستحقة لهم. فييراعى      : )13المادة (
  

عضو الهيئة التدريسية عند بداية الفصل الدراسѧѧي لاحتسѧѧاب مكافѧѧأة العمѧѧل الإضѧѧافي ل الرتبة الأكاديميةتعُتمد       ):14المادة (
  لذلك الفصل.

  

 بحيѧѧث يѧѧؤدي كѧѧل عضѧѧو هيئѧѧة تѧѧدريس  كѧѧل قسѧѧم فѧѧي كليѧѧات الجامعѧѧة وضѧѧع الخطѧѧة التدريسѧѧية علѧѧى     أ.  ):15المادة (
  المقرر له. العبء التدريسي

الجامعѧѧة يبѧѧين فيѧѧه أعضѧѧاء إلى رئيس يرفع عميد الكلية بعد انتهاء عملية التسجيل كتاباً خطياً   .ب
مبѧѧررات السѧѧام بيѧѧان الهيئة التدريسية الذين لم يستوفوا نصابهم التدريسي، وعلѧѧى رؤسѧѧاء الأق

  ، على أن يعلم مدير القبول والتسجيل.ذلك والخطة المستقبلية
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تطبق هذه التعليمات على أعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية والمحاضѧѧرين المتفѧѧرغين العѧѧاملين فѧѧي الجامعѧѧة بمѧѧا فѧѧي      ): 16المادة (
  ذلك العمل في البرنامج المسائي، والمحاضرين غير المتفرغين.

  

مسѧѧؤولون  والمѧѧدير المѧѧاليعمداء الكليات ورؤساء الأقسام ومدير دائرة القبول والتسѧѧجيل و الجامعةرئيس   ):17المادة (
  عن تنفيذ أحكام هذا النظام.

  

 ه التعليمات.ص في هذفي الحالات التي لم يرد عليها ن الجامعةبت رئيس ي  ):18المادة (



  

59 
 

أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

 تعليمات البحث العلمي 
  في جامعة عمان الأهلية 

  
  

  والأنشطة العلمية في جامعة عمان الأهلية حكام العامة لتعليمات البحث العلميالأ
 

 بموجѧѧبوالمعدلѧѧة ، 2019لعѧѧام  "*"تعليمات البحѧѧث العلمѧѧي فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧةالتعليمات  همى هذتس  ): 1المادة (
مѧѧن تѧѧاريخ اً اعتبѧѧارويعُمѧѧل بهѧѧا ، 24/02/2019 ) تѧѧاريخ2019 -  03/05/2018قرار مجلس الأمناء رقѧѧم (

  .إقرارها
 

يقصد بالبحث العلمي كل جهد علمѧѧي مѧѧنظم يهѧѧدف إلѧѧى تنميѧѧة المعرفѧѧة الإنسѧѧانية وتعمѧѧل الجامعѧѧة علѧѧى تنظѧѧيم       ): 2( المادة
  .شؤونه ودعمه بمختلف الوسائل المادية والمعنوية والبشرية وفقاً لأحكام هذه التعليمات

  

الآتيѧѧة حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  يكѧѧون للكلمѧѧات والعبѧѧارات       ):3( المѧѧادة
  القرينة على غير ذلك:

  

 جامعة عمان الأهلية.: الجامعـــة
  رئيس الجامعة. :  الرئيس

 .عميد البحث العلمي : العميــــد
 .أي كلية من كليات الجامعة : الكليــــة

  .مجلس البحث العلمي :  المجلـــس
 .لجنة البحث العلمي في الكلية : اللجنــــة

 .عمادة البحث العلمي  :  العمادة
 عضو هيئة التدريس في الجامعة. : الباحث

  

هدف الجامعة من خلال هѧѧذه التعليمѧѧات إلѧѧى تنظѧѧيم شѧѧؤون البحѧѧث العلمѧѧي وتشѧѧجيعه ودعمѧѧه ونشѧѧره بالوسѧѧائل       ):4( المادة
ѧѧا ورسѧѧع رؤيتهѧѧق مѧѧا يتفѧѧي الممكنة وبمѧѧة التѧѧوث العلميѧѧم البحѧѧي دعѧѧة فѧѧى الأولويѧѧدافها. وتعطѧѧق أهѧѧالتها ويحق

ولويѧѧات البحثيѧѧة الوطنيѧѧة فѧѧي المملكѧѧة الأردنيѧѧة الهاشѧѧمية خاصѧѧة وفѧѧي الѧѧوطن أغѧѧراض التنميѧѧة والأ تخѧѧدم
  :العربي عامة. وتشتمل السياسة العامة للبحث العلمي في الجامعة على ما يأتي

ً لرفع مستواها العلمي وزيادة تولي الجامعة البحث العلمي عن    . أ اية خاصة وتعتبره سبيلاً رئيسا
 المعرفة الإنسانية.

جامعة أن البحث العلمي واجب أساسي من واجبات أعضاء هيئة التدريس فيها، وتراعي ترى ال    . ب
 هذا المبدأ عند تعيين أعضاء هيئة التدريس.

زمة للنهوض بالبحث العلمي، وذلك بتوفير تلتزم الجامعة بتوفير المناخ الملائم والإمكانات اللا    . ج
الوقت لأعضاء هيئة التدريس للقيام بالبحث وتوفير الأماكن والأجهزة والخدمات المكتبية وأي 

 متطلبات أخرى.
 

 24/02/2019) تاريخ 2019- 03/05/2018قرار مجلس الأمناء رقم (*
وث العلمية التي تخدم أهدافها والتي بالبح الاهتمامتدعم الجامعة جميع أنواع البحث العلمي، مع     . د

 .الأولويات البحثية الوطنية ىلإتستند 
 تضع كل كلية في الجامعة خطة عمل للبحث العلمي فيها بتنسيب من اللجنة.    . ه

 
م جѧѧامعي واحѧѧد، وذلѧѧك ولمѧѧدة عѧѧا "مجلѧѧس البحѧѧث العلمѧѧي"يشكل للبحѧѧث العلمѧѧي فѧѧي الجامعѧѧة مجلѧѧس يسѧѧمى :        )5( المادة

  :تيو الآعلى النح
 .الأستاذكاديمية عن ن لا تقل رتبته الأأالعميد رئيساً على  . أ

 .الأستاذكاديمية عن ن لا تقل رتبته الأأعلى  نائب العميد عضواً  . ب
 .الأستاذكاديمية عن دريس في الجامعة لا تقل رتبهم الأخمسة أعضاء من هيئة الت . ج
  عضو من المجتمع المحلي يعينه الرئيس بتنسيب من العميد. . د

  
  :تشمل صلاحيات المجلس ومهامه ما يأتي       ):6( لمادةا

 اقتراح سياسة البحث العلمي في الجامعة وتحديد أولوياته ورفعها إلى مجلس العمداء لإقرارها.  . أ
  النظر في دعم مشاريع البحوث العلمية وإقرارها. . ب
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ً مناقشѧѧѧة خطѧѧѧة العمѧѧѧل السѧѧѧنوية للبحѧѧѧث العلمѧѧѧي فѧѧѧي الجامعѧѧѧة والمعѧѧѧدة مѧѧѧن العميѧѧѧد وفقѧѧѧ . ج للخطѧѧѧة  ا
  الاستراتيجية الجامعة. 

حقوق الجامعة والباحثين فيمѧѧا يتعلѧѧق بѧѧالبحوث العلميѧѧة التѧѧي تجѧѧُرى فѧѧي  حفظالأسس الكفيلة بحديد ت . د
 الجامعة أو بمشاركتها أو بنتائج هذه البحوث ورفعها إلى مجلس العمداء لإقرارها.

العميѧѧد لإدراجهѧѧا ضѧѧمن موازنѧѧة  التوصية باعتماد الموازنة السѧѧنوية للبحѧѧث العلمѧѧي المعѧѧدة مѧѧن قبѧѧل . ه
 الجامعة.

د تقييمها، والتوصѧѧية بѧѧدعم نشѧѧرها المخطوطات المؤلفة والمحققة والمترجمة بع التوصية في إجازة . و
  .و اعتمادها لأغراض الترقيةأ

التوصѧѧѧية للѧѧѧرئيس فѧѧѧي دعѧѧѧم حضѧѧѧور أعضѧѧѧاء الهيئѧѧѧة التدريسѧѧѧية المѧѧѧؤتمرات العلميѧѧѧة سѧѧѧواء علѧѧѧى  . ز
 أو المحلي. المستوى العالمي أو الإقليمي

  ت التشجيعية للبحث العلمي.آالتوصية للرئيس بصرف الحوافز والمكاف . ح
  وضع أسس التعاون والتنسيق مع الجهات الأخرى المعنية بالبحث العلمي. . ط
 عتماد التقرير السنوي لعمادة البحث العلمي والمعد من قبل العميد.ا . ي
ة بالبحѧѧث العلمѧѧي ورفعهѧѧا إلѧѧى مجلѧѧس وضѧѧع التعليمѧѧات اللازمѧѧة لتنفيѧѧذ أحكѧѧام الأنظمѧѧة ذات العلاقѧѧ . ك

 .العمداء لإقرارها
أمѧѧور أخѧѧرى تتعلѧѧق بالبحѧѧث العلمѧѧي يعرضѧѧها عليѧѧه الѧѧرئيس بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك البحѧѧث عѧѧن مصѧѧادر  ةأيѧѧ . ل

 تمويل إضافية للبحث العلمي.
  

  :يتولى العميد الصلاحيات والمسؤوليات الآتية      ):7( المادة
  .رئاسة المجلس . أ

 في الجامعة وتنسيقه ودعمه وتشجيعه.تنظيم شؤون البحث العلمي   . ب
 إعداد مشروع الموازنة السنوية للبحث العلمي لإقرارها من المجالس المختلفة.  . ج
 تنفيذ سياسة الجامعة وقرارات مجلس العمداء والمجلس فيما يتعلق بالبحث العلمي.  . د
  .عداد وعرض الخطة السنوية للبحث العلمي في الجامعة على المجلسإ  . ه
عداد التقرير السنوي النهائي إرير دورية إلى المجلس عن البحث العلمي في الجامعة، وتقديم تقا  . و

  وعرضه على المجلس لاعتماده ثم رفعه للرئيس.
دراسة طلبات دعم المشاريع البحثية والنشر وحوافز النشر المختلفة ورفعها للمجلس لاتخاذ   . ز

  التوصية المناسبة للرئيس.
للجنة مقدمة من اللجان في الكليات حسب نموذج اعتماد مجلة ورفعه اعتماد المجلات العلمية ال  . ح

 .التعيين والنقل والترقية
 الإشراف على توثيق البحوث العلمية في الجامعة.   . ط
  رئاسة تحرير المجلات العلمية الصادرة عن الجامعة.  . ي
  أية أمور أخرى تتعلق بالبحث العلمي.  . ك

  

ب ـــــѧѧـم عملهѧѧا بموجـــѧѧـعѧѧة لجنѧѧة تسѧѧمى (لجنѧѧة أخلاقيѧѧات البحѧѧث العلمѧѧي) ينظفѧѧي الجام كلــــــѧѧـتشأ.             ):8المѧѧادة (
  .يصدرها مجلس العمداء لهذه الغاية اتـــتعليم

شѧѧؤون   تشكل في كل كلية في الجامعة بقرار من مجلس الكلية لجنѧѧة تسѧѧمى (لجنѧѧة البحѧѧث العلمѧѧي) تتѧѧولى   ب.               
تتكون من ثلاثѧѧة إلѧѧى خمسѧѧة أعضѧѧاء مѧѧن الهيئѧѧة التدريسѧѧية، ويرُاعѧѧى فѧѧي البحث العلمي في الكلية، و

ذلѧѧك تمثيѧѧل الأقسѧѧام الأكاديميѧѧة فѧѧي الكليѧѧة مѧѧا أمكѧѧن، علѧѧى أن يرأسѧѧها عميѧѧد الكليѧѧة أو مѧѧن يفوضѧѧه. 
وتتولى اللجنة النظر في جميع الأمور التѧѧي تتعلѧѧق بالبحѧѧث العلمѧѧي المقدمѧѧة إليهѧѧا مѧѧن أعضѧѧاء الهيئѧѧة 

  .ية، وترفع توصياتها إلى العميد الذي يرفعها بدوره إلى المجلسالتدريسية في الكل
  
  

   :يتم إعداد موازنة البحث العلمي سنوياً حسب التسلسل الآتي       ):9( المادة
يعد عميد كل كلية بالاتفاق مع اللجنة مشروع موازنة سنوية للبحث العلمي في الكلية، ويقدمه إلى  . أ

 .عمادة البحث العلمي

ميد مشروع موازنة البحث العلمي في الجامعة على ضوء مشاريع موازنات الكليات السنوية يعُدّ الع . ب
ويعرضه على المجلس للنظر فيه ورفعه إلى الرئيس لعرضه على مجلس العمداء لاتخاذ القرار 

 .المناسب
  .يقُِر مجلس العمداء موازنة البحث العلمي في ضوء مشروع الموازنة المُقدم من العميد . ج

  

عمѧѧال فنيѧѧة أيكون الدعم المѧѧالي المحѧѧدد لمكافѧѧآت وحѧѧوافز البحѧѧث العلمѧѧي (تقيѧѧيم كتѧѧب، تقيѧѧيم بحѧѧوث، تقيѧѧيم  ):10دة (الما
ً  لخ)إومعمارية، حوافز النشر، دعم النشر، ....    .للتعليمات المعمول بها في الجامعة وبموافقة الرئيس وفقا
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  .التعليمات هاللازمة لتنفيذ أحكام هذ ية والتنظيميةالتنفيذ يصدر مجلس العمداء التعليمات     ):11المادة (
  

  
  
  

  المتعلقة التنفيذيةالبحث العلمي تعليمات 
  الأهلية في جامعة عمان بدعم البحث العلمي

  
  
التعليمѧѧات "تعليمѧѧات البحѧѧث العلمѧѧي التنفيذيѧѧة المتعلقѧѧة بѧѧدعم البحѧѧث العلمѧѧي فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان  هتسѧѧمى هѧѧذ  ):1لمادة (ا

  .إقرارها تاريخ من اعتباراً ، ويعُمل بها 2019 لسنة "الأهلية
  

يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل   ):2لمادة (ا
القرينة على 

  :غير ذلك
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  الباب الأول: دعم مشاريع البحوث العلمية الداخلية
  

  :ولوية الدعم في الجامعة للمشاريع البحثية التي تتناول ما يليأتعطى   ):3مادة (لا

م وصندوق دع الموضوعات البحثية الوطنيّة التي يحددها المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا . أ
  .ميّ البحث العل

 .مشكلات المجتمع المحلي وتلبية احتياجاته التنموية . ب
الخدمات  دعم السياسات الصحية وتطوير جودةنها أش التي من صحيةتطوير القطاعات ال . ج

  الصحية المقدمة للمواطنين.
تطوير القطاعات الصناعيّة والخدمية من خلال نقل التكنولوجيا وتحسين نوعية المنتجات  . د

  .والخدمات
 .مباني ومرافق الجامعة وبنيتها التحتية وصيانةوتصميم  طوير أنظمة هندسية لتقييمت . ه
الأكاديمية الخدمية و للخدمات التي تقدمّها الجامعة في المجالات تطوير أنظمة محوسبة . و

 .والمالية والإدارية
 . ةالمجالات والبحوث التي تخدم العلوم الإنسانية والاجتماعي . ز
ات والجهات البحثية مشاريع الأبحاث التي تعزز البحث العلميّ المشترك بين الأقسام والكلي . ح

  .المحلية والدولية
  .لعلميّ غير المتشابهة في أهدافها ومضامينهامشاريع البحث ا . ط

  

  الواردة في سياسة البحث العلمي. يلتزم الباحث بالخطوات الواردة بإجراء دعم مشروع بحث علمي       أ.      ):4لمادة (ا

ً      ب.                رفقاً لهذه الغاية م يقدم الباحث نسخة من نموذج "طلب دعم مشروع بحث علمي" المعد خصيصا
  .لكترونية إلى رئيس قسمه الأكاديميإ) ونسخة MS Word) نسخ ورقية من البحث بصيغة (3(

نموذج طلب دعم مشروع بحث، وترفع توصية مجلس القسم إلى عميد الكلية  في ملقسينظر مجلس ا  ج.                 
  مدوناً التنسيب في المكان المُعدَّ له في النموذج. 

وذج طلب دعم مشروع بحث من لى اللجنة التي تقوم بدراسة نمإيرفع عميد الكلية تنسيب مجلس القسم      د.              
هداف المشروع، وخطة العمل، والمدة الزمنية لتنفيذ كل مرحلة، ومنهجية أهمية وحيث الأ

ة لتنفيذ المشروع، وموازنووحداتها المختلفة  مشروع البحث، والمصادر المتوفرة في الجامعة
المشروع التقديرية حسب مراحل المشروع، واحتياجات الباحث والفترة الزمنية المتوقعة لإنهاء 

العلمية المخطط نشرها بناء على نتائج المشروع، واسهامات كل باحث  وراقالمشروع، والأ

  .جامعة عمان الأهلية :  الجامعـــة
 .رئيس الجامعة : الرئيس

.ميمجلس البحث العل : المجلـــس
  .عميد البحث العلمي :  العميــــد
 .أي كلية من كليات الجامعة : الكليــــة
  .لجنة البحث العلمي في الكلية :  اللجنــــة

 عضو هيئة التدريس في الجامعة.: الباحث
  عمادة البحث العلمي. :  العمادة
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من نموذج طلب دعم مشروع المكان المخصص مشارك، وتضع اللجنة تقيمها للمشروع في 
  بحث علمي.

بدراسة ومراجعة طلب دعم بدوره الذي يقوم  عميد البحث العلمييرفع عميد الكلية توصية اللجنة إلى   .   ه              
   عرضه على مجلس البحث العلمي. قبلعلمي البحث المشروع 

بعض  بحث علمي للكلية بعد المراجعة لتصويب ن يرجع العميد نموذج طلب دعم مشروعأيمكن    .  و              
  .تعديلات يراها مناسبة قبل عرضها على المجلس لإجراءو أالجوانب الفنية في الطلب 

 ينظر المجلس في طلبات دعم مشاريع البحوث العلمية المقدمة له واتخاذ التوصية المناسبة للرئيس.  ز.   
 ترقيѧѧة فѧѧي الجامعѧѧة،ترفع توصية المجلس إلى الرئيس الذي يعرضѧѧها علѧѧى لجنѧѧة التعيѧѧين والنقѧѧل وال    ح.   

والمشاريع التي تبلغ قيمة الدعم فيها خمسون ألفاً أو أكثر ترسل لمحѧѧيم خѧѧارجي، والمشѧѧاريع التѧѧي 
تقѧѧل عѧѧن خمسѧѧين ألفѧѧاً ترسѧѧل لمقѧѧيم داخلѧѧي لتأكيѧѧد القيمѧѧة العلميѧѧة والأصѧѧالة والإضѧѧافة للجامعѧѧة 

 والمجتمع من المشروع.
نموذج دعѧѧم المشѧѧروع وإقѧѧراره عѧѧن شѧѧهر مѧѧن تѧѧاريخ تقديمѧѧه  يجب أن لا تزيد المدة الزمنية لدراسة    ط.   

  للقسم المعني.
  

  .يتم إقرار الدعم المالي لمشروع البحث العلمي بقرار من الرئيس بناءً على توصية المجلس      أ.  :    )5المادة (
الميزانيѧѧة  يجѧѧري صѧѧرف الѧѧدعم المѧѧالي وفقѧѧاً للنظѧѧام المѧѧالي فѧѧي الجامعѧѧة وفѧѧي حѧѧدود مخصصѧѧات   ب.          

  .المخصصة للبحث العلمي في الجامعة
يتم صرف الدعم حسب الموازنة المقدرة لكل مرحلة من مراحل المشروع وذلك بعد تقѧѧديم الباحѧѧث     ج.   

 ً   .صولبالمصروفات للفترة السابقة حسب الأ للتقارير المرحلية وكشفا
  

من أقسام مختلفة مѧѧن داخѧѧل الجامعѧѧة يقѧѧدم الباحѧѧث الرئيسѧѧي نمѧѧوذج  في حالة اشتراك عدد من الباحثين      أ.  :    )6المادة (
"طلب دعم مشروع بحث علمي" إلى رئيس قسѧѧمه وعميѧѧد كليتѧѧه، ويوقѧѧع كѧѧل باحѧѧث مشѧѧارك عنѧѧد 

  .ي المكان المعد له في النموذجاسمه ف
ة مѧѧن المسѧѧؤول يجوز لغير عضو هيئة التدريس المشاركة فѧѧي إجѧѧراء البحѧѧوث العلميѧѧة بتوصѧѧية خطيѧѧ   ب.          

  لجنة البحث العلمي في الكلية. المباشر وموافقة
  

تكون المراجع واللوازم والمعدات التي تشُترى من مخصصات مشروع البحث العلمي ملكѧѧاً للجامعѧѧة، وتبقѧѧى       ):7( المادة
ضѧѧاء هيئѧѧة ويسѧѧمح لأع في الجامعة ما دام عاملاً  في عهدة الباحث الرئيسي إلى حين الانتهاء من استخدامها

. وفي حѧѧال تѧѧرك الباحѧѧث للجامعѧѧة التدريس استخدام الأجهزة والمعدات بعد انتهاء المشروع حسب الأصول
ً إف   .لتبرئة ذمته نه يتوجب تسليمها للجامعة ويعد ذلك شرطا

  

ن لѧѧم يѧѧذكر إوقامة من مخصصات دعم البحѧѧث، حتѧѧى أن يطلب نفقات للسفر والإ ينالباحث يحق للباحث/.      أ      :)8المادة (
  .ذلك في طلبه الأصلي، على أن يكون ذلك من خلال تنسيب عميد كليته والعميد

الطلѧѧب بكتѧѧاب رسѧѧمي   لا تتم الموافقة على الدعم لأغراض السѧѧفر المتعلѧѧق بمشѧѧروع البحѧѧث إلا إذا دعѧѧم    ب.        
سѧѧهيلات المطلوبѧѧة مѧѧن الجهѧѧة الموفѧѧد إليهѧѧا بالموافقѧѧة علѧѧى اسѧѧتقبال مقѧѧدم مشѧѧروع البحѧѧث وتقѧѧديم الت

 ً للبѧѧاحثين  لإجراء البحث، ولا يشمل هذا الإجراء المكتبات والمؤسسات التي تسمح تلقائيѧѧاً والكترونيѧѧا
  .منها بالاطلاع على مصادرها ومخطوطاتها والاستفادة

  

  يلي: يقتصر الدعم لأغراض السفر المتعلق بمشروع البحث على ما      ):9( المادة
 .ئة دينارا) ستم600لا يزيد المبلغ على (نصف ثمن التذكرة على أ . أ

ً  أربعون . ب   أسبوعين.للإقامة على ألا تزيد الإقامة على  ديناراً يوميا
ً هذه المادة لباحث واحد فقط إذا كان البحث  من )ب(و )أ(يدفع ما جاء في  . ج  .مشتركا

  

مه الѧѧذي يرفѧѧع التنسѧѧيب للجنѧѧة يحق للباحث أن يتقѧѧدم بطلѧѧب زيѧѧادة مخصصѧѧات مشѧѧروع بحثѧѧه مѧѧن خѧѧلال قسѧѧ     ):10( المادة
لѧѧى العميѧѧد الѧѧذي يعѧѧرض الطلѧѧب علѧѧى المجلѧѧس لاتخѧѧاذ التوصѧѧية إالتѧѧي ترفѧѧع توصѧѧيتها لعميѧѧد الكليѧѧة لرفعهѧѧا 

ً أولѧѧى، وذلѧѧك مѧѧن قيمѧѧة الѧѧدعم فѧѧي المѧѧرة الأ %20ن لا يزيѧѧد المبلѧѧغ المطلѧѧوب عѧѧن أالمناسѧѧبة، شѧѧريطة   يضѧѧا
  .سبها المجل شريطة نفاذ المبالغ المخصصة للدعم وبمبررات يقتنع

  
دينѧѧار،  300دينѧѧار، والثѧѧاني  400دينѧѧار، والباحѧѧث المشѧѧارك الأول  500يصرف للباحث الاول مكافأة قدرها     ):11( المادة

  حسب الأصول. اعتمادهمن قيمة الدعم للمشروع وتستحق بعد الانتهاء من المشروع و 200والثالث 
  

و خѧѧارج أو الماجسѧѧتير مѧѧن داخѧѧل أمѧѧن حملѧѧة درجѧѧة البكѧѧالوريوس  بحѧѧثدي يجوز للباحѧѧث تحديѧѧد مسѧѧاع  أ.    :   )12المادة (
  .في الجامعة طلبة دراسات عليا البحث منن يكون مساعدي أالجامعة، كما يجوز 
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دنѧѧانير لحملѧѧة  5لحملѧѧة درجѧѧة البكѧѧالوريوس و دنѧѧانير بالسѧѧاعة الواحѧѧدة 3لѧѧغ بم البحѧѧثيصѧѧرف لمسѧѧاعد ب.           
  .جمالي المبلغ المخصص لهم من قيمة المشروعإيتجاوز  ن لاأعلى  درجة الماجستير

  

صѧѧات بحثѧѧه وفقѧѧاً للأنظمѧѧة والتعليمѧѧات والقѧѧرارات الماليѧѧة والإداريѧѧة المعمѧѧول ث بإنفѧѧاق مخصيقوم الباح  أ.      : )13المادة (
  .بها في الجامعة

موافقѧѧة لجنѧѧة البحѧѧث العلمѧѧي  ب.   يمكѧѧن للباحѧѧث أن يقѧѧوم بتمديѧѧد مѧѧدة المشѧѧروع علѧѧى أن يѧѧتم ذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال        
  .والعميد والمجلس

  

ً       ):14المادة ( ً  يقدم الباحث تقريراً مرحليا ً  وفق النموذج المعتمد لهѧѧذه الغايѧѧة فѧѧي نهايѧѧة كѧѧل مرحلѧѧة مرفقѧѧا للمصѧѧروفات  كشѧѧفا
 ترفѧѧعولѧѧى اللجنѧѧة. يحيلѧѧه بѧѧدوره إالѧѧذي  المخѧѧتص قسѧѧمهرئѧѧيس لѧѧى إمѧѧن الѧѧدائرة الماليѧѧة فѧѧي الجامعѧѧة  معتمѧѧداً 
، لѧѧى العميѧѧدإوالѧѧذي بѧѧدوره يرفѧѧع تقريѧѧر اللجنѧѧة  حسب النموذج المعد لذلك إلѧѧى عميѧѧد الكليѧѧة، توصيتهااللجنة 

لغ المتبقيѧѧة فѧѧي المراحѧѧل ساسѧѧه يكѧѧون التنسѧѧيب للѧѧرئيس مѧѧن قبѧѧل المجلѧѧس بѧѧإقرار الѧѧدفع لѧѧه للمبѧѧاأوالذي على 
  .و الرفضأاللاحقة 

  

ثلاثѧѧة نسѧѧخ ورقيѧѧة مѧѧن التقريѧѧر النهѧѧائي المفصѧѧل للمشѧѧروع، يقѧѧدم الباحѧѧث عنѧѧد الانتهѧѧاء مѧѧن المشѧѧروع   أ.  :   )15( المѧѧادة
  والأوراق العلمية المنشورة والمنبثقة عن المشروع المدعوم.

عѧѧن المشѧѧروع، أهميѧѧة المشѧѧروع،  مقدمѧѧةص، خѧѧالمل :النهائي المفصل للمشروع المدعوم التقريرب.   يتضمن        
لنتѧѧائج، الات والمعѧѧدات المسѧѧتخدمة، والنتѧѧائج، ومناقشѧѧة المѧѧواد والمكѧѧائن والآوومنهجيѧѧة المشѧѧروع، 

  .والتوصيات، والمراجع
 بѧѧه غلف التقرير النهائي المفصل للمشروع المدعوم بجودة تغليف رسائل الدراسات العليѧѧا ليѧѧتم الاحتفѧѧاظ يج.          

  .في مكتبة الجامعة وفي عمادة البحث العلمي
  

المنبثقѧѧة عѧѧن المشѧѧروع المѧѧدعوم فѧѧي مجѧѧلات مدرجѧѧة فѧѧي قاعѧѧدة  الأوراق العلميѧѧة /لورقѧѧةايشѧѧترط نشѧѧر   أ.     :  )16المѧѧادة (
ن يѧѧتم أى الجامعѧѧة لغايѧѧات الترقيѧѧة، علѧѧى و فѧѧي مجѧѧلات الفئѧѧة الاولѧѧى المعتمѧѧدة لѧѧدأ Scopus بيانѧѧات

إضѧѧافة عبѧѧارة (أنُجѧѧز البحѧѧث بѧѧدعم مѧѧن جامعѧѧة ب )Acknowledgmentالإشارة الى ذلك في البحѧѧث (
الإيجѧѧابي تقيѧѧيم ال إحѧѧدى مؤشѧѧراتللنشѧѧر  الأوراق /الورقѧѧة)، وللمجلѧѧس أن يعتبѧѧر قبѧѧول عمѧѧان الأهليѧѧة

  م.للمشروع المدعو
سѧѧماء البѧѧاحثين العѧѧاملين أالمدعومة من الجامعة ظهور جميع  المنشورة من المشاريع الأوراقيشترط في ب.          

بموافقѧѧة خطيѧѧة مѧѧنهم روطاً مشѧѧسѧѧماء الѧѧبعض أويكѧѧون عѧѧدم ظهѧѧور في البحوث المنشورة في المشروع 
  .الأوراق العلمية المنشورة مع بيان الأسبابدم ظهور أسماءهم على بع

                  

أو يسѧѧترجع الѧѧدعم المقѧѧرر للمشѧѧروع بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس العمѧѧداء بنѧѧاءً علѧѧى توصѧѧية مѧѧن المجلѧѧس فѧѧي و/ يوقѧѧف     ):17المѧѧادة (
  :الحالات التالية

و عدم تنفيذه في المراحل المقرة في نموذج أفي القيام بإنجاز البحث لباحثين ثبوت تقصير الباحث/ ا . أ
 طلب الدعم دون مبرر.

 ثبـوت صرف مخصصات المشروع في غــير الأوجــه الـتي خصصت لـــها. . ب
خلال الجدول الزمني المقترح في طلبهم  و النهائيةأ الباحثون التقارير المرحلية عدم تقديم الباحث/ . ج

  .ية تعديلات تمت الموافقة عليها حسب الأصولالأولي أو أثناء أ
  
  
  
  
  

ن يكѧѧون أعلѧѧى ثѧѧلاث مشѧѧاريع علѧѧى أيسمح لعضو هيئة التدريس التقدم بأكثر من مشѧѧروع فѧѧي العѧѧام الواحѧѧد بحѧѧد    ):18المادة (
 ً ً  رئيسا   .في البقية في واحد ومشاركا

  

مشѧѧروع بحѧѧث تشѧѧترك فيѧѧه الجامعѧѧة   ن المجلس على دعميجوز أن يوافق مجلس العمداء بناء على تنسيب م  :   أ.  )19المادة (
  .مع مؤسسة أخرى أو أكثر

يجوز أن يوافق مجلѧѧس العمѧѧداء، بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب مѧѧن المجلѧѧس علѧѧى دعѧѧم بحѧѧث يشѧѧترك فيѧѧه عضѧѧو هيئѧѧة ب.        
  .تدريس أو موظف في الجامعة مع فرد أو مؤسسة من خارج الجامعة

                  
  

  رسوم نشر البحوث العلميةالباب الثاني: دعم 
  
  
  

البحѧѧوث والدراسѧѧات المقبولѧѧة للنشѧѧر فѧѧي مجѧѧلات الأوراق العلميѧѧة الناتجѧѧة عѧѧن تدعم الجامعѧѧة رسѧѧوم نشѧѧر        ):20لمادة (ا
ولѧѧى المعتمѧѧدة لغايѧѧات الترقيѧѧة فѧѧي لأو قواعѧѧد بيانѧѧات مجѧѧلات الفئѧѧة اأ Scopusمدرجة في قاعدة بيانѧѧات 

  :الجامعة وذلك على النحو الآتي
  

تقُدمّ طلبات دعم رسوم النشر على نموذج "دعم نشر بحث في مجلة" إلى القسم المعني،  . أ
وقرار اعتماد المجلة الصادر عن الورقة العلمية المعدة للنشر ويرُفق مع الطلب نسختين من 
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و ما يثبت تصنيف المجلة على قواعد أاء، مجلس العمداء إذا كانت قد اعتمدت من مجلس العمد
  .من مواقع قواعد البيانات ذاتهاأو الثانية ولى لات الفئة الأبيانات مج

  

و قبوله للنشر ووثيقة تبين قيمة الرسم المطلوب أ ورقته العلمية يقدم الباحث ما يثبت نشر . ب
  .للنشر

  .تنظر اللجنة في الطلب المقدم وترفع التوصية المناسبة بشأنه إلى العميد . ج
  
  

، شريطة بة بشأن الطلبات المقدمة له من أجل دعم رسوم النشريتخذ المجلس القرارات المناسد.      .د
 لإقرارهلية تحت اسم الباحث، وترفع توصيات المجلس للرئيس توثيق اسم جامعة عمان الأ

 .الدعم وفقاً للتعليمات المالية المعمول بها في الجامعة
  

دينѧѧار لمجѧѧلات الفئѧѧة الأولѧѧى،  400بمبلѧѧغ لا يتجѧѧاوز  يѧѧةلأوراق العلماتقدم الجامعѧѧة دعѧѧم رسѧѧوم نشѧѧر      أ.        :)21المادة (
  .دينار لمجلات الفئة الثانية 300و

ً أالمشѧѧتركة مѧѧع جامعѧѧات لѧѧلأوراق العلميѧѧة تѧѧدعم الجامعѧѧة رسѧѧوم النشѧѧر  ب.               إذا كѧѧان  كѧѧاملاً  خѧѧرى دعمѧѧا
ً  الورقѧѧة الباحѧѧث الرئيسѧѧي فѧѧي ً  يعمѧѧل فѧѧي الجامعѧѧة، وفѧѧي حѧѧال كѧѧان باحثѧѧا ً ثا مشѧѧاركا ً أ نيѧѧا و أ و ثالثѧѧا

 ً ورقѧѧة على التوالي من قيمة دعم رسوم النشѧѧر لل %20و أ %40او % 60ن الدعم يكون إف رابعا
ً  العلمية   .بهاللفقرة (أ) من هذه المادة، وبحسب تصنيف المجلة المنشور  وفقا

  

  الباب الثالث: دعم مشاريع الطلبة
  
  
  

دينѧѧار أردنѧѧي)،  500بمبلѧѧغ لا يتجѧѧاوز ( يѧѧة بحѧѧوث طلبѧѧة الدراسѧѧات العليѧѧاهلمѧѧان الأتѧѧدعم جامعѧѧة ع     أ.       : )22المѧѧادة (
  دينار أردني). 200ومشاريع تخرج طلبة البكالوريوس بمبلغ لا يتجاوز (

أفضѧѧل ثلاثѧѧة مشѧѧاريع تخѧѧرج علѧѧى مسѧѧتوى ن يكѧѧون مѧѧن أفѧѧيمن يتقѧѧدم لѧѧدعم مشѧѧاريع الطلبѧѧة  يشѧѧترط ب.              
ولويѧѧات الوطنيѧѧة فѧѧي البحѧѧث العلمѧѧي، وموافقѧѧة لجنѧѧة لأم علѧѧى ان يكون مشروع بحثѧѧه قѧѧائأ الكلية،

قرار مѧѧن لجنѧѧة إالمشروع للجامعة والمجتمع،  بأهميةقرارها إالكلية و مشاريع التخرج في القسم/
والمعѧѧدات  والآلاتالكلية باحتياج الطالب لبعض المواد والتجهيѧѧزات  مشاريع التخرج في القسم/

  .بحثه لإكمالجامعة والبرمجيات الغير متوفرة في ال
  
  

  

ً ي       ):23( لمادةا   :للإجراءات التالية تم التقدم لدعم مشاريع الطلبة وفقا
لى لجنة مشاريع التخرج إريق تعبئة نموذج دعم مشروع تخرج يقدم الطالب طلبه للدعم عن ط     . أ

 لى عميد الكلية.إترفع توصياتها  الكلية التي في القسم/
 لى العميد.إت لجنة مشاريع التخرج كلية توصيايرفع عميد ال . ب
  لى الرئيس.إيعرض العميد طلب نموذج دعم مشروع تخرج على المجلس الذي ينسب بالموافقة     . ج
يجوز أن يكون مشروع بحـث الطالب المدعوم جزءاً (وليس كلاً) من بحث مدعوم لعضو هيئة     . د

  لمدعوم.التدريس، وفي هذه الحالة يتم دعم الطالب من ميزانية البحث ا
قديم الطالب يجب ان لا تتجاوز مدة النظر وإقرار الدعم لمشاريع الطلبة عن شهر من موعد ت    . ه

 للنموذج المعد للدعم.
 
  
  

  الباب الرابع: دعم نشر المخطوطات والكتب 
  

يمѧѧا بعѧѧد بكلمѧѧة و الكتب (وسيشѧѧار إلѧѧى جميعهѧѧا فأوطات المحققة والمخط والترجمات المؤلفاتتدعم الجامعة      ):24المادة (
نشر الكتѧѧب غيѧѧر المنشѧѧورة المقدمѧѧة مѧѧن أعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية والمѧѧوظفين فѧѧي الجامعѧѧة، مخطوطة) 

  :على النحو الآتي
إلى القسم المعني، ويرفق مع  "تقدم طلبات دعم النشر على نموذج "طلب دعم نشر كتاب . أ

 MS(ة ونية بصيغالطلب ثلاث نسخ ورقية من الكتاب المُراد دعم نشره، وواحدة الكتر
word(.  

لى عميد الكلية الذي يعرضه على اللجنة لتنظر فيه، وترفع التوصية إيرفع القسم النموذج   . ب
  .المناسبة بشأنه إلى العميد

  ."يقوم العميد بإرسال الكتاب إلى محكمين مختصين لتقييمه وفقاً لنموذج " تقييم كتاب  . ج
  .لتوصية المناسبة في ضوء آراء المقيمينيرفع العميد نتيجة التقييم للمجلس ليتخذ ا  . د
  يرفع العميد توصيات المجلس إلى الرئيس للموافقة عليها.  . ه

  
  

  

هليѧѧة) بѧѧارة (نشѧѧر بѧѧدعم مѧѧن جامعѧѧة عمѧѧان الأفي حال الموافقѧѧة علѧѧى دعѧѧم نشѧѧر المخطѧѧوط يشѧѧترط وضѧѧع ع      ):25المادة (
  .على غلافي المنشور الداخلي والخارجي

  

يجري صرف الدعم المالي وفقاً للنظѧѧام المѧѧالي وفѧѧي حѧѧدود مخصصѧѧات ميزانيѧѧة البحѧѧث العلمѧѧي فѧѧي       أ.      : )26المادة (
  .الجامعة
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) مѧѧن التكѧѧاليف التѧѧي يتحملهѧѧا مقѧѧدم (مقѧѧدمو) الطلѧѧب للطباعѧѧة أو النشѧѧر %70دعѧѧم الجامعѧѧة ( يكѧѧون  ب.             
ف دينѧѧار، ) ثلاثѧѧة الآ3000ن (هذا الѧѧدعم عѧѧ للخمسمائة نسخة الأولى من المنشور، على ألا يزيد

  .العامة في الجامعة اللوازمومن خلال دائرة 
) 300في حالة المنشور المتعدد الأجزاء فيحسب الدعم على أساس أن الجزء الواحѧѧد يحتѧѧوي علѧѧى (  ج.             

  .) كلمة للصفحة الواحدة250ثلاثمائة صفحة بمعدل (
لدار الطباعة أو النشر حسب الأصول بعد تقديم مطالبة منها علѧѧى أن تمثѧѧل هѧѧذه يتم دفع مقدار الدعم   د.              

المطالبѧѧة أفضѧѧل عѧѧروض الطباعѧѧة وعلѧѧى أن يكѧѧون لѧѧدائرة اللѧѧوازم العامѧѧة فѧѧي الجامعѧѧة دور فѧѧي 
  .اختيار أفضل العروض

  .تعود مسؤولية تدقيق ومتابعة الطباعة على مقدم (مقدمي) الطلب  ه.             
  .يشعر المؤلف العميد كتابة عن صدور المنشور، ويرسل نسخة من الإشعار إلى مدير المكتبة  و.             
) نسѧѧخة إلѧѧى مكتبѧѧة 40) نسѧѧخة، ترسѧѧل العمѧѧادة منهѧѧا (50المؤلѧѧف إلѧѧى عمѧѧادة البحѧѧث العلمѧѧي (  يقѧѧدم   ز.            

  .الجامعة لأغراض الحفظ والإهداء
  .) من مردود بيع الكتاب%25ي الكتاب (يخصص لمؤلف أو مؤلف ح.             
  .إذا أعيدت طباعة الكتاب يعُطى المؤلف نفس النسبة التي أعطيت له عن الطبعة الأولى ط.             

  
  

  
  

  .يصبح الكتاب بعد طباعته ملكاً للجامعة لغاية خمسة سنوات ويكون لها حقوق نشره وحماية هذه الحقوق     ):27لمادة (ا
  

جوز بقرار من مجلس العمداء بناء على توصѧѧية المجلѧѧس أن تنشѧѧر الجامعѧѧة مؤلفѧѧاً قيمѧѧاً أو ترجمѧѧة ممتѧѧازة ي      ):28المادة (
على نفقتها ضمن سلسلة من منشورات الجامعة تتصف بوحدة الشكل الخѧѧارجي ولѧѧيس اللѧѧون بالضѧѧرورة 

  :وتخضع هذه المنشورات للتقويم، ويشمل هذا النوع من النشر
  
  

 .(Monographs)تخصصةالدراسات الم . أ
المؤلفات والبحوث والدراسات والمخطوطات المحققة التي تحوي إضافة هامة للمعرفة، أو  . ب

يخدم نشرها أغراض التنمية في المملكة الأردنية الهاشمية بشكل خاص والعالم العربي بشكل 
 .عام

ً من المعرفة الإنسانية إلى اللغ . ج ً هاما ة العربية أو التي تنقل الترجمات الممتازة التي تنقل جانبا
 .الفكر العربي الأصيل إلى اللغات الأجنبية

الأعمال العلمية والدراسات والبحوث التي تكلف الجامعة شخصاً أو أكثر القيام بها، وذلك بعد    د.   
  .تقويمها من قبل مختص أو أكثر

  
  
  

خѧѧرين آو الموظѧѧف فѧѧي الجامعѧѧة مѧѧع مѧѧؤلفين ألتѧѧدريس لا تدعم الجامعة الكتب التي يشترك بها عضو هيئة ا      ):29(لمادة ا
  .من جهات خارجية

  
  

  لباب الخامس: دعم المشاركة في المؤتمرات العلميةا
  
  
  

وراق علميѧѧة فѧѧي المѧѧؤتمرات أو المѧѧوظفين بتقѧѧديم أيئѧѧة التѧѧدريس تѧѧدعم الجامعѧѧة مشѧѧاركة اعضѧѧاء ه      أ.     : )30المѧѧادة (
  .ية المعمول بها في الجامعةالعلمية المصنفة بحسب تعليمات الترق

ً    ب.            الورقѧѧة  معѧѧه يرفع طلب المشاركة في مؤتمر علمѧѧي مѧѧن خѧѧلال نمѧѧوذج "اشѧѧتراك فѧѧي مѧѧؤتمر" مرفقѧѧا
لѧѧى القسѧѧم المعنѧѧي الѧѧذي يرفѧѧع إكاملѧѧة، ودعѧѧوة المشѧѧاركة، ومѧѧا يفيѧѧد بقبѧѧول الورقѧѧة فѧѧي المѧѧؤتمر 

  .قوم بدراستهلى اللجنة التي تإتوصيته لعميد الكلية الذي يحيله 
لѧѧى رئѧѧيس إالمجلѧѧس لاتخѧѧاذ التوصѧѧية المناسѧѧبة لѧѧى العميѧѧد الѧѧذي يعرضѧѧها علѧѧى إترفع توصية اللجنѧѧة    ج.            

  .الجامعة
  

  .لى المجلس قبل ثلاثة أسابيع على الأقل من موعد انعقاد المؤتمرإن يحول أ جبي    د.            
  
  
  
  
  

لѧѧى العميѧѧد إعاليѧѧات المѧѧؤتمر مѧѧدعماً بالوثѧѧائق لمؤتمر أن يقدم تقريراً عѧѧن مشѧѧاركته فѧѧي ففي ا المشارِكعلى      ):31( لمادةا
  .من خلال عميد كليته

  
  

دعومѧѧة مѧѧن لمرة واحدة سنويا حضور مؤتمر على الأكثر إذا كانت مشѧѧاركته م التدريسلعضو هيئة  يسمح      ):32لمادة (ا
كته مدعومѧѧة مѧѧن خѧѧارج الجامعѧѧة أو مѧѧن الجهѧѧة فѧѧي السѧѧنة إذا كانѧѧت مشѧѧار شѧѧاركتينالجامعѧѧة، وبمعѧѧدل م

الداعية ويشترط في الحالتين أعلاه ألا تزيد المدة التي يتغيب فيهѧѧا للمشѧѧاركة فѧѧي المѧѧؤتمرات العلميѧѧة عѧѧن 
  .واحد في الفصل الدراسي الواحدعمل أسبوع 

  
  
  

ي ـѧѧـملكѧѧة الأردنيѧѧة الهاشѧѧمية فلا يسѧѧمح لعضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس المشѧѧاركة فѧѧي أي مѧѧؤتمر علمѧѧي خѧѧارج الم     ):33لمѧѧادة (ا
  .الصيفي، إذا كان يقوم بالتدريس في ذلك الفصل الفصل
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يصѧѧرف لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية تѧѧذكرة سѧѧفر بالدرجѧѧة السѧѧياحية والرسѧѧوم المقѧѧررة للمѧѧؤتمر وبѧѧدل      أ.    :  )34المѧѧادة (
ر أردنѧѧي وللѧѧرئيس دينѧѧا 1800ز يتجاوامعة وبما لا الجمياومات حسب التعليمات المعمول بها في 

أن يقѧѧرر مѧѧنح العضѧѧو المشѧѧارك فѧѧي المѧѧؤتمر سѧѧُلفة قبѧѧل سѧѧفره لا تتجѧѧاوز مجمѧѧوع اسѧѧتحقاقاته 
  المتوقعة.

ً أو يوزع  عند حضور المؤتمر يقتصر دعم السفر والإقامة  ب.      لباحث واحد إذا كان البحث مشتركا
  .بالتساوي بين الباحثين

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المتعلقة بالمشاريع البحثية المدعومة التنفيذية العلمي البحثتعليمات 
  هليةالأجامعة عمان  من خارج ومنح البحث العلمي 

  
  

  الباب الأول: تعليمات المشاريع المدعومة من الخارج
  

 ،2019م لعѧѧا "هليѧѧةتعليمات المشاريع البحثية المدعومة من خѧѧارج جامعѧѧة عمѧѧان الأالتعليمات " هتسمى هذ       ):1( لمادةا
  تاريخ إقرارها.من اعتباراً ويعُمل بها 

  

 يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل        ):2لمادة (ا
  :على غير ذلكالقرينة 

  
  

  
  
  
  
  
  

  

 ل علѧѧىلأعضاء هيئة التدريس في الجامعة التقدم بمشاريع بحثيѧѧة إلѧѧى جهѧѧات خѧѧارج الجامعѧѧة للحصѧѧو يجوز       ):3لمادة (ا
  .بذلكعم مالي للمشروع وبمشاركة باحثين آخرين من خارج الجامعة معهم د
    

  الآتي:الخارجية تكون مهمتها  البحثية تنشأ في عمادة البحث العلمي وحدة خاصة بإدارة المشاريع  ):4لمادة (ا

  .جامعة عمان الأهلية :  الجامعـــة 
 .رئيس الجامعة : الرئيس 
 .جلس البحث العلميم : المجلـــس 
  .عميد البحث العلمي :  العميــــد 
عمادة البحث العلمي.: العمادة 
  .ي جهة عربية أو إقليمية أو دوليةأ :  الخارجيةالجهة  
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بالجهѧѧѧات المحليѧѧѧة والعربيѧѧѧة والإقليميѧѧѧة والدوليѧѧѧة التѧѧѧي تعنѧѧѧى بѧѧѧدعم الأبحѧѧѧاث العلميѧѧѧة  لتوعيѧѧѧةا . أ
 .عريف بمتطلباتها وطرق التواصل معهاوالت

مѧѧѧع الجهѧѧѧات الداعمѧѧѧة للبحѧѧѧث العلمѧѧѧي علѧѧѧى المسѧѧѧتوى الإقليمѧѧѧي والعربѧѧѧي والعѧѧѧالمي  لتواصѧѧѧلا . ب
كليѧѧات ومراكѧѧز الجامعѧѧة   لاستقطاب المشاريع البحثية الخارجية التي تقع فѧѧي مجѧѧالات اهتمامѧѧات
 .هموأعضاء هيئة التدريس والباحثين وتخصصاتهم العلمية وتعميمها علي

الخارجيѧѧة وتѧѧوفير النمѧѧاذج الخاصѧѧة بالتقѧѧدم  المعرفة المتخصصة في مجال التقѧѧدم للمشѧѧاريع نشر . ج
 .لها

أعضاء هيئة التدريس والبѧѧاحثين فѧѧي الجامعѧѧة فѧѧي التقѧѧدم للحصѧѧول علѧѧى دعѧѧم المشѧѧاريع  مساعدة . د
 .البحثية وتقديم كافة أشكال المساعدة لزيادة احتمالية ترشحهم للحصول على الدعم المطلوب

الأبحѧѧاث المدعومѧѧة خارجيѧѧاَ لأعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس والعѧѧاملين بالجامعѧѧة بحسѧѧب الجهѧѧة  توثيѧѧق  . ه
الداعمة وموضوعها ومقدار الدعم وأسماء فرق البحث العاملة عليها وأية أمور أخѧѧرى والإنتѧѧاج 

 .هذه المشاريع علمي المنبثق عنال
فѧѧѧاهم فѧѧѧي حالѧѧѧة قبѧѧѧول المشѧѧѧاريع أو مراجعѧѧѧة الصѧѧѧيغ الأوليѧѧѧة للاتفاقيѧѧѧات أو مѧѧѧذكرات الت إعѧѧѧداد  . و

 .للحصول على دعم
رفع التقارير عن حجم الإنجاز في هذه المشاريع التي يقدمها الباحѧѧث/ البѧѧاحثون إلѧѧى المجلѧѧس أو  . ز

 .العميد أو الرئيس أو أي جهة أخرى تطلب هذه التقارير ذات صلة بالمشروع
المجلѧѧس فيهѧѧا وإقرارهѧѧا  ميزانية المشروع وكيفيѧѧة الصѧѧرف منهѧѧا إلѧѧى المجلѧѧس بحيѧѧث يبѧѧت رفع  . ح

  .في مدة لا تزيد على أسبوعين
التنسѧѧيبات للصѧѧرف مѧѧن ميزانيѧѧة المشѧѧروع للمجلѧѧس لرفعهѧѧا إلѧѧى الѧѧرئيس أو الجهѧѧة المعنيѧѧة  رفѧѧع . ط

  .بالصرف من خلال العميد
  

  الآتية:تسير إجراءات طلب الدعم للمشروع بالخطوات         ):5لمادة (ا
بالعمѧѧادة بالمشѧѧروع المنѧѧوي القيѧѧام بѧѧه ونѧѧوع الѧѧدعم  الخارجيةالبحثية  إبلاغ وحدة إدارة المشاريع . أ

 .الذي يحتاجه من هذه الدائرة والجهة التي سيقدم لها
  :عندما يتم قبول البحث للدعم من الجهة المانحة أو الداعمة يتم . ب

 .بذلكوحدة المشاريع الخارجية  ابلاغ . 1
 مع وحدة المشاريع مسودة للاتفاق مع الجهة المانحة أو الداعمة بالتعاون إعداد . 2

 .الداعمة)لم يكن هنالك نموذجاً جاهزاً خاصاً بذلك من قبل الجهة  (إذاالخارجية 
قبل الرئيس أو من يفوضه  من  التفاهمبإجراءات توقيع الاتفاقية أو مذكرة  السير . 3

 .بذلكخطياً 
ملف خاص بالمشروع توضع به الاتفاقية وجدول الميزانية الخاص به أو جهة  فتح . 4

وقرارات التكليف للعاملين بالمشروع والتي تبين طبيعة الأعمال التي  ،الصرف
المستحقة لهم والجدول  والمكافــــآت الماليةسينفذها كل باحث أو مشارك بالمشروع 

 .إقرارها من المجلس وبقرار من الرئيس لصرفها، ويجرىالزمني 
  .ة أسابيعتزيد المدة الزمنية لتنفيذ ما هو وارد في (ب) على أربع ألا . ج

 

تودع جميع المبالغ الخاصة بالمشروع في حساب الجامعة، وباسم المشروع ويجرى الصѧѧرف أو الحجѧѧز   ):6لمادة (ا
  :الآتيةمن ميزانية المشروع وفق إجراءات الصرف 

ً لبنودها والجدول      . أ ً إلى العميد بطلب خاص بالصرف أو الحجز من الميزانية وفقا التقدم رسميا
أو الحجز مشفوعاً بالوصولات والكشوفات المخصصة لذلك وبشكل   بالصرفالزمني الخاص 

 .يراعي ما ورد في بنود الاتفاقية مع الجهة المانحة أو الداعمة
 .أو من يفوضه الرئيس إصدار قرار من المجلس بالتنسيب بالصرف أو الحجز إلى الرئيس     . ب
جراءات المعمول بها بالجامعة وبشكل قرار الرئيس بالموافقة على الصرف أو الحجز وفق الإ     . ج

 .لا يتعارض مع بنود الاتفاقية مع الجهة الداعمة أو المانحة
  

عѧѧن سѧѧير مشѧѧروع  الداعمѧѧـة)الجهѧѧة  تطلبѧѧهحسѧѧبما  (أويقѧѧدم الباحѧѧث أو البѧѧاحثون تقريѧѧراً سѧѧنوياً أو فصѧѧلياً   ):7لمادة (ا
  لها.ه الإنفاق البحث وقائمة بالمصروفات التي صرفها من ميزانية المشروع وأوج

  

مشѧѧروع كѧѧإيراد للجامعѧѧة وذلѧѧك بѧѧدلاً مѧѧن اسѧѧتخدام اي ) مѧѧن أجمѧѧالي إيѧѧراد %20يخصص ما لا يقل عن (  ):8لمادة (ا
  .اسم الجامعة واستهلاك أدواتها واستخدام مبانيها والتسهيلات فيها

  

سѧѧتهلكة المѧѧواد الم تخضѧѧع عمليѧѧات الصѧѧرف للسѧѧلف والمكافѧѧآت والسѧѧفر وشѧѧراء الأجهѧѧزة والأدوات أو  ):9لمادة (ا
  للبنود للتعليمات والالتزامات الواردة في بنود الاتفاقية.
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نفقات مهما كѧѧان نوعهѧѧا أو تبعѧѧات قانونيѧѧة كѧѧان سѧѧببها التقصѧѧير العلمѧѧي  الأهلية أيةلا تتحمل جامعة عمان   ):10لمادة (ا
بأخѧѧذ كامѧѧل  لجامعѧѧة الحѧѧقولللباحث كنتيجة للإخلال بالاتفاقيات والتفاهمات المبرمѧѧة مѧѧع الجهѧѧة الداعمѧѧة، 

  .النفقات التي تترتب على الالتزامات الواردة في نصوص وبنود الاتفاقية من الباحث أو الباحثين
  

لا يجѧѧوز تكليѧѧف أي مѧѧن مѧѧوظفي الجامعѧѧة بأيѧѧة مهѧѧام خاصѧѧة بتنفيѧѧذ المشѧѧاريع أو الاستشѧѧارات الخارجيѧѧة   ):11لمادة (ا
  ينوب عنه.في حالات يقدرها الرئيس أو من سواء خلال ساعات الدوام الرسمي أو خارجه إلا 

  

  .بت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليماتي  ):12لمادة (ا
  

لغѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات أي تعليمѧѧات أخѧѧرى صѧѧادره سѧѧابقاً تتعѧѧارض مѧѧع بنودهѧѧا بمѧѧا فيهѧѧا التعليمѧѧات الماليѧѧة ت  ):13لمادة (ا
ً الأخرى التي تتعلق بصرف مكافآت    .مالية للمكلفين للعمل على المشاريع المدعومة خارجيا

  

  الباب الثاني: منح البحث العلمي من خارج الجامعة
  

هذه التعليمات المنح التي تحصل عليها الجامعة من الخѧѧارج لѧѧدعم البحѧѧث العلمѧѧي فѧѧي حقѧѧول معينѧѧة  تشمل  ):14لمادة (ا
لجامعѧѧة، ويجѧѧوز إشѧѧراك باحѧѧث أو أكثѧѧر مѧѧن أو لѧѧدعم بحѧѧوث علميѧѧة معينѧѧة يقѧѧوم بهѧѧا باحѧѧث أو أكثѧѧر فѧѧي ا

  .خارج الجامعة
  

يتم عند الحاجة تقديم الطلѧѧب للحصѧѧول علѧѧى منحѧѧة مѧѧن هѧѧذا النѧѧوع بالطريقѧѧة التѧѧي تحѧѧددها الجهѧѧة صѧѧاحبة   ):15لمادة (ا
إضافة إلى إجراءات تقديم طلب دعم مشروع بحث علمي المنصوص عليها في تعليمѧѧات البحѧѧث  المنحة،

  .هليةل بها في جامعة عمان الأ) المعمو2العلمي (
  

  .وب عنهتوقع الاتفاقيات مع الجهات صاحبة المنح من قبل رئيس الجامعة أو من ين  ):16لمادة (ا
  

  التالية:المنحة في حساب خاص وتتبع إجراءات الصرف  المالية قيمةتودع الدائرة   ):17لمادة (ا
 بيعة المشروع لكل طلب للصرفيعتمد عميد البحث العلمي أو عميد الكلية المختص حسب ط . أ

  ات المخصصة لذلك.مشفوع بالوصولات أو الكشوف
  تصرف المخصصات الموافق عليها حسب إجراءات الصرف المتبعة في الجامعة. . ب

 

يقدم الباحث الرئيسي، أو مدير المشروع، تقريѧѧراً فѧѧي نهايѧѧة كѧѧل فصѧѧل عѧѧن سѧѧير مشѧѧروع البحѧѧث وقائمѧѧة        ):18لمادة (ا
 .بالمصروفات

ѧѧك يجѧѧد، وذلѧѧروع الواحѧѧة للمشѧѧة للمنحѧѧة الكليѧѧل القيمѧѧن أصѧѧأة مѧѧاحثين مكافѧѧث أو البѧѧص للباحѧѧوز أن تخص
  :التاليعلى النحو 

  .دينار 1000على ألا تزيد عن  %25 واحد:باحث  . 1
  ديناراً لكل منهما. 750على ألا تزيد عن  %30 المسؤولية:باحثان متساويان في  . 2
 500علѧѧى ألا تزيѧѧد عѧѧن  %40: أجѧѧزاء متسѧѧاوية مѧѧن أكثر من باحثين متساويين في المسѧѧؤولية . 3

 دينار لكل منهم.
  غير متساويين في المسؤولية: حثانبا  . 4

  دينار. 800على ألا تزيد عن % 20مدير المشروع أو الباحث الرئيسي:     - 
  ردينا 400على ألا تزيد عن % 10عضو المشروع أو الباحث المساعد:    - 

  :مسؤوليةالباحثين غير متساوين في  منكثر أ  . 5
  دينار. 800على ألا تزيد عن  %20 المشروع أو الباحث الرئيسي: مدير    - 
، على ألا تزيد %20أعضاء المشروع أو الباحثون المساعدون: أجزاء متساوية من     - 

  دينار لكل منهم. 300عن 
الطلѧѧب،  الباحث أو الباحثون بهذا التوزيع عند تقديمهم للقيمة الكليѧѧة للمنحѧѧة أثنѧѧاء تهيئѧѧة يسترشد . 6

  المكافأة.بحيث تتضمن القيمة الكلية نفقات البحث المتوقعة وقيمة 
الطلѧѧب تقѧѧديراً للنفقѧѧات التѧѧي تتحملهѧѧا الجامعѧѧة وتضѧѧاف قيمتهѧѧا إلѧѧى قيمѧѧة نفقѧѧات البحѧѧث  يشѧѧمل . 7

 المتوقعة.
التѧѧي تكѧѧون المѧѧنح مخصصѧѧة للمكافѧѧأة فقѧѧط يسترشѧѧد بهѧѧذا التوزيѧѧع مѧѧن حيѧѧث تحديѧѧد  الحالاتفي  . 8

  قيد بالنسب الرئيسية.المبالغ دون الت
  .تعود لخزينة الجامعة للمكافأة،كل زيادة في المنحة عن الحد الأعلى للمبالغ المخصصة  . 9
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  المتعلقة بالمشاريع غير البحثية عليمات البحث العلمي التنفيذيةت

  مة من الخارجوالمدعة هليفي جامعة عمان الأ 
  
  

 "المدعومѧѧة مѧѧن الخѧѧارججامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧة يع غيѧѧر البحثيѧѧة فѧѧي تعليمات المشارتسمى هذا التعليمات "  ):1لمادة (ا
  إقرارها.من تاريخ اعتباراً ويعُمل بها  ،2019لسنة 

  

يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل   ):2لمادة (ا
  ذلك:القرينة على 

  .هليةجامعة عمان الأ :  الجامعـــة
 .رئيس الجامعة : الرئيس

 .الجامعةالعلاقات الدولية في  سم:  القسم
 .دوليةأي جهة غير الجامعة تقدم دعماً للمشاريع سواء أكانت محلية أو :  الداعمــــــــةالجهة 

جامعѧѧة ولا مشروع تعليمي أو بناء قѧѧدرات أو تنمѧѧوي مѧѧدعوم مѧѧن خѧѧارج ال:  المشاريع المدعومة
          .العلميتشمل مشاريع البحث 

       .المدعوممنسق المشروع: المــــــــــــــنسـق
  .المدعومةالمكافآت التي تصرف للمشاركين في المشاريع :  جـــــــــــــــورالأ

هو ثمان سѧѧاعات عمѧѧل رسѧѧمي مѧѧن يѧѧوم الأحѧѧد إلѧѧى يѧѧوم الخمѧѧيس، ويجѧѧوز :  الدوام الرسمـــــــي
يزيѧѧد العمѧѧل الإضѧѧافي فيهѧѧا  ألاالعمل في المشѧѧاريع خѧѧلال هѧѧذه الأيѧѧام علѧѧى 

  .اليـــوم) ساعات في 4على (
  

 .المدعومة بقسم العلاقات الدولية في الجامعة الغير بحثية تناط إدارة المشاريع     أ.         ):3لمادة (ا
   الآتي:و على النحقسم العلاقات الدولية  تكون مهام     ب.            

 .وإدارتهاالمعرفة المتخصصة والتدريب في مجال المشاريع المدعومة  نشر . 1
التوعية بالجهات الداعمة التي تعُنى بدعم المشاريع والتعريѧѧف بمتطلباتهѧѧا وشѧѧروطها  . 2

 معها.ومواعيد التقدم لها وطرق التواصل 
  .الداعمةالتواصل والتشبيك مع الجهات  . 3
التقدم للحصول على دعم لمشاريعهم وتقديم جميع مساعدة المهتمين في الجامعة ب  . 4

 .المطلوبأشكال المساندة لزيادة فرص حصولهم على الدعم 
مراجعة طلبات دعم المشاريع وموازناتها المقترحة قبل تقديمها إلى الجهات   . 5

 .الداعمة
إعѧѧѧداد أو مراجعѧѧѧة مسѧѧѧودات الاتفاقيѧѧѧات أو مѧѧѧذكرات التفѧѧѧاهم المتعلقѧѧѧة بالمشѧѧѧاريع  . 6

 .توقيعهاالسير في إجراءات المدعومة و
 .الإدارة الماليـة للمشاريـع المدعومـة وإعداد التقاريـر الماليـة الخاصـة بها . 7
متابعة التقدم في إنجاز المشاريع المدعومة من خلال التقارير الفنية التي يقدمها   . 8

 .المنسق
ة لها قياس الأداء وإعداد تقارير توثق المشاريع وفق مواضيعها والجهات الداعم  . 9

ومقدار الدعم وأسماء أعضاء الفرق المنفذة لها ونتائجها وأي أمور أخرى ذات 
 .بهاعلاقة 

  

  :الآتيتتم إجراءات طلب الدعم للمشروع على النحو   ):4لمادة (ا
مستخدما النماذج المعتمدة لدى الجهة  وموازنته،يقوم المنسق بإعداد مقترح المشروع  . أ

  قسم العلاقات الدولية.إلى  الداعمة إن وجدت ويقوم بتقديمها
وموازنتѧѧه للتأكѧѧد مѧѧن دقѧѧة صѧѧياغته  المشѧѧروع،بمراجعѧѧة مقتѧѧرح  يقѧѧوم قسѧѧم العلاقѧѧات الدوليѧѧة . ب

وعѧѧدم مخالفتѧѧه لأنظمѧѧة وتعليمѧѧات الجامعѧѧة أو شѧѧروط  الاستراتيجيةوتوافقه مع خطط الجامعة 
 .روعالمشالجهة الداعمة واشتمال فريق تنفيذه على متخصصين من الجامعة في مجال 

ورفع طلب دعم المشروع إلى الرئيس لغايات إقراره قبل  باعتماديقوم قسم العلاقات الدولية  . ج
  .تقديمه إلى الجهة الداعمة

  

  عة:يجوز لأي من أعضاء هيئة التدريس والعاملين في الجام      أ.        ):5لمادة (ا
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اون التقدم بطلب دعم مشاريع إلى جهات داعمة بصورة فردية أو بالتع . 1
 .مع جهات أخرى من داخل الجامعة أو خارجها

 .الجامعةلمشاركة في مشاريع تنُسق من قبل أطراف من خارج ا . 2
جѧѧوز أن يتكѧѧون فريѧѧق تنفيѧѧذ المشѧѧروع مѧѧن أعضѧѧاء هيئѧѧة تѧѧدريس وعѧѧاملين وطلبѧѧة ي    ب.                    

 ومѧѧن يѧѧتم تكلѧѧيفهم مѧѧن خѧѧارج الجامعѧѧة للمسѧѧاهمة فѧѧي تنفيѧѧذ المشѧѧروع ويسѧѧُمى
  للمشروع.أحدهم منسقاً 

  

  :الدعمتتبع الإجراءات الآتية لتنفيذ   ):6لمادة (ا
  .المشروعبقرار الموافقة على دعم  قسم العلاقات الدوليةيقوم المنسق بإبلاغ وتزويد  . أ

بإعداد أو مراجعة مسودة الاتفاقية أو مذكرة التفاهم المتعلقة يقوم قسم العلاقات الدولية  . ب
 .معنيةال اتجهوال الدوائر بالمشروع بالتنسيق مع

السير في توقيع الاتفاقية أو مذكرة التفاهم من قبل  إجراءاتيتولى قسم العلاقات الدولية   . ج
 ً  .بذلك الرئيس أو من يفوضه خطيا

باعتماد ورفع موازنة المشروع المدعوم وكيفية الصرف منها  يقوم قسم العلاقات الدولية . د
ذه التي تبُين طبيعة الأعمال التي سينفذها كل عضو وقرارات التكليف الخاصة بفريق تنفي

 .والأجور الإضافية والمكافآت المالية وشروط استحقاقها إلى الرئيس لغايات إقرارها
بمتابعة التقدم في إنجاز المشروع المدعوم ورفع التقارير التي يعُدها  يقوم قسم العلاقات الدولية . ه

  ر.ذات صلة بالمشروع تطلب هذه التقاري منسق المشروع إلى الرئيس أو أي جهة أخرى
  

توُدع جميع المبالغ المخصصة للمشѧѧروع المѧѧدعوم فѧѧي حسѧѧاب خѧѧاص بالمشѧѧاريع المدعومѧѧة مѧѧن الخѧѧارج   ):7لمادة (ا
  :الآتيةويجري الصرف أو الحجز من موازنته، وفق الإجراءات  الدائرة الماليةفي 

ً إلى      . أ بطلب خاص بالصرف أو الحجز من الموازنة  ةقسم العلاقات الدولييتقدم المنسق رسميا
ً ما ورد في بنود الاتفاقية مع الجهة الداعمة بما لا  ً لبنودها واستحقاقها للصرف مراعيا وفقا

  .الجامعةيخالف أنظمة وتعليمات 
 .إلى الرئيس بالصرف أو الحجز بعد اعتماد الطلب ينسب القسم     . ب
الѧѧرئيس المسѧѧبقة وفѧѧق الإجѧѧراءات المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي لا بموافقѧѧة إلا يجѧѧوز الصѧѧرف أو الحجѧѧز      . ج

 .الجامعة
  

تقريѧѧراً فنيѧѧاً سѧѧنوياً أو وفѧѧق مѧѧا تطلبѧѧه الجهѧѧة الداعمѧѧة عѧѧن سѧѧير العمѧѧل فѧѧي  للقسѧѧميقѧѧُدمّ منسѧѧق المشѧѧروع   ):8لمادة (ا
  .عالمشرو

  

علѧѧى النحѧѧو  رة،المباشѧѧيكѧѧون لكѧѧل مشѧѧروع مѧѧدعوم موازنѧѧة تتضѧѧمن قيمѧѧة التكلفѧѧة المباشѧѧرة والتكلفѧѧة غيѧѧر   ):9لمادة (ا
   الآتي:

يتعѧѧارض مѧѧع شѧѧروط   وهѧѧي جميѧѧع المصѧѧاريف الخاصѧѧة بالمشѧѧروع وبمѧѧا لا المباشѧѧرة:التكلفѧѧة      . أ
 :وقد تشمل الداعمة،الجهة 

 .والمعداتالأجهزة واللوازم  . 1
 .والخارجينفقات السفر الداخلي  . 2
 .المشروع ائجرسوم المشاركة في المؤتمرات أو رسوم النشر أو التعريف بنت . 3
 .ر الإضافية أو مكافآت فريـق تنفيذ المشروعالأجو . 4
 .بدل خدمات استشارية من جهات خارج الجامعة . 5
 بدل استئجار مرافق أو معدات من خارج الجامعة . 6
 .المشروعأي عقود فرعية يتطلبها تنفيذ  . 7
 .الداعمةأي منح للطلبة أو مساهمات في تغطية رسومهم الدراسية تقرها الجهة  . 8
  .الداعمةالجهة أي نفقات أخرى تقرها    . 9

 معѧѧداتها واسѧѧتخدام وهي ما يضاف كѧѧإيراد للجامعѧѧة بѧѧدل اسѧѧتهلاك ادواتهѧѧاالمباشرة: غير  التكلفة     . ب
  :فيها وتحسب على النحو الآتي وإمكانياتها والتسهيلاتوأجهزتها 

تكون التكلفة غير  الجامعة:إذا كان المشروع ينفذ في مبان تملكها أو تشرف عليها  . 1
) 1من قيمة التكلفة المباشرة بعد اقتطاع قيمة ما ورد في البنود () %30المباشرة (

) من الفقرة (أ) من هذه المادة وأي مبلغ يزيد على عشرة آلاف 9) و(8) و(6) و(2و(
دينار في أي عقد فرعي مع جهة من خارج الجامعة وأي بنود تشترط اقتطاعها 

 .الجهة الداعمة
مستأجرة لا تملكها وتشرف عليها الجامعة ويتم إذا كان المشروع ينفذ كلياً في مبان  . 2

) %20تكون التكلفة غير المباشرة ( المشروع:تغطية تكاليف استئجارها من موازنة 
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) 8) و(6) و(2) و(1من قيمة التكلفة المباشرة بعد اقتطاع قيمة ما ورد في البنود (
  المادة.) من الفقرة (أ) من هذه 9و(

  

يجѧѧوز أن تقѧѧل النسѧѧب القصѧѧوى  التعليمѧѧات،) مѧѧن هѧѧذه 9ورد فѧѧي الفقѧѧرة (ب) مѧѧن المѧѧادة (على الرغم مما   ):10لمادة (ا
 .لاحتساب التكلفة غير المباشرة إذا اشترطت ذلك الجهة الداعمة

  

تحѧѧول مبѧѧالغ الѧѧوفر كѧѧإيراد  المѧѧدعوم،تحقيѧѧق وفѧѧر ممѧѧا خُصѧѧص للنفقѧѧات المباشѧѧرة للمشѧѧروع  حѧѧالفѧѧي   ):11لمادة (ا
    .ك مع بنود الاتفاقية وشروط الجهة الداعمةللجامعة إذا لم يتعارض ذل

  

 :الآتييتم حساب الأجور الإضافية أو مكافآت أعضاء فريق تنفيذ المشاريع على النحو   ):12لمادة (ا
 :الجامعةالعاملون في      . أ

إذا تم العمل على المشروع المدعوم خلال أوقات الدوام الرسمي فإن أجر هذا العمل   . 1
 .ةيكون إيراداً للجامع

يعتبر العمل خارج أوقات الدوام الرسمي إذا تم بعد انتهاء الدوام الرسمي أو خلال   . 2
ويستثنى من ذلك أيام العطل  عطلة نهاية الاسبوع والإجازات المستحقة للعضو

 .ذلكالرسمية والأعياد في المملكة ما لم توافق الجهة الداعمة على 
ات الدوام الرسمي يصرف لعضو هيئة ذا تم العمل على المشروع المدعوم خارج أوقإ  . 3

التدريس أجر إضافي اعتماداً على عدد أيام العمل على المشروع المدعوم وبما لا 
 .نفقاتلا تتحمل الجامعة أي  يخالف شروط الجهة الداعمة، وأن

في حال قيام عضو الهيئة التدريسية بالتدريس خلال الفصل الصيفي لا يجوز أن يزيد   . 4
ل الإضافي على حساب المشروع المدعوم وساعات التدريس مجموع ساعات العم

 .ساعاتالإضافي اليومي على ثمان 
 المكلفون من خارج الجامعة:   . ب
يرُاعى سلم رواتب نظرائهم من العاملين في الجامعة عند تقدير الأجور والمكافآت     . 1

 .لهمالشهرية المستحقة 
الدوام الرسمي، يصرف للمكلف إذا تم العمل على المشروع المدعوم خارج أوقات     . 2

أجر أو مكافآت إضافية اعتماداً على عدد أيام عمل المشروع المدعوم والمكافآت 
المستحقة للمكلف عن كل يوم عمل وفق راتبه الذي يتقاضاه من الجامعة وبما لا 

  .الداعمةيخالف شروط الجهة 
 :الجامعة طلبة   . ج

العمل المسѧѧموح بهѧѧا للطلبѧѧة والمكافѧѧآت  ترُاعى تعليمات الجامعة التي تحدد عدد ساعات
   الداعمة.المستحقة لهم وبما لا يخالف شروط الجهة 

  

  ) مѧѧن إيرادهѧѧا مѧѧن المشѧѧروع المѧѧدعوم للكليѧѧات أو المراكѧѧز أو %20تخصѧѧص الجامعѧѧة مѧѧا نسѧѧبته ( أ.            ):13لمادة (ا
  العمل.في  الوحدات الإدارية المشتركة في تنفيذه ويوزع بينها وفق مساهماتها

) مѧѧن إيرادهѧѧا المѧѧذكور فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة للقسѧѧم أو %50تخصѧѧص الكليѧѧة مѧѧا نسѧѧبته (     ب.            
  تنفيذه.الأقسام المشتركة في 

لأغѧѧراض تطѧѧوير الكليѧѧات أو  المــــــѧѧـادة،يتم صرف المبالغ المحددة في الفقرتين (أ) و (ب) من هذه   ج.               
مѧѧن خѧѧلال تѧѧوفير مسѧѧتلزمات أو أجهѧѧزة  المشѧѧروع،تنفيذ  اكز أو الوحدات الإدارية المشتركةالمر

ذات  خѧѧرىأللبحث العلمѧѧي مشѧѧاركة فѧѧي مѧѧؤتمرات علميѧѧة أو تѧѧوفير وسѧѧائل تعليميѧѧة أو أي أمѧѧور 
 .العلميعلاقة بالتطوير أو التعليم أو البحث 

المدعومѧѧة لغايѧѧات تطѧѧوير  حصѧѧة الجامعѧѧة مѧѧن المشѧѧاريع ) مѧѧن%2يجوز تخصيص ما لا يزيد على (د.                  
 .المدعومة قدرات أعضاء هيئة التدريس في إعداد المشاريع

  

تخضع عمليات صرف السلف والسفر وشراء الأجهزة والأدوات والمواد والمكافѧѧآت والأجѧѧور الإضѧѧافية   ):14لمادة (ا
بهѧѧا فѧѧي الجامعѧѧة وبمѧѧا لا يتعѧѧارض مѧѧع  المسѧѧتحقة لفѧѧرق تنفيѧѧذ المشѧѧاريع للأنظمѧѧة والتعليمѧѧات المعمѧѧول

 الداعمة.شروط الجهة 
  

للجامعѧѧة الحѧѧق فѧѧي  الأسѧѧباب،إذا طولبѧѧت الجامعѧѧة مѧѧن قبѧѧل الجهѧѧة الداعمѧѧة بѧѧرد أي مبѧѧالغ لأي سѧѧبب مѧѧن   ):15لمادة (ا
 الماليѧѧة،استرداد جميع الأجور والمكافآت الإضافية من المتسبب بالمطالبة وبما لا يتجѧѧاوز قيمѧѧة المطالبѧѧة 

 ه.لجامعة اتخاذ الإجراءات التأديبية بحقول
  

يتم ذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال تحمѧѧل الجامعѧѧة للأجѧѧور مقابѧѧل أيѧѧام عمѧѧل  التكاليف،إذا اشترطت الجهة الداعمة تقاسم   ):16لمادة (ا
 .لفريق تنفيذ المشروع بما يكافئ نسبة تقاسم التكاليف المطالب بها
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لتѧѧي تمѧѧُول بعѧѧد صѧѧدور هѧѧذه التعليمѧѧات، أمѧѧا المشѧѧاريع القائمѧѧة فتبقѧѧى تطُبق هذه التعليمات على المشѧѧاريع ا  ):17لمادة (ا
 .إجراءاتها وفقاً لما هو معمول به قبل صدور هذه التعليمات

  

.يبѧѧѧѧѧѧت مجلѧѧѧѧѧѧس العمѧѧѧѧѧѧداء فѧѧѧѧѧѧي الحѧѧѧѧѧѧالات التѧѧѧѧѧѧي لѧѧѧѧѧѧم يѧѧѧѧѧѧرد عليهѧѧѧѧѧѧا نѧѧѧѧѧѧص فѧѧѧѧѧѧي هѧѧѧѧѧѧذه التعليمѧѧѧѧѧѧات  ):18لمادة (ا
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جيعية والتقديرية بالحوافز التش تعليمات البحث العلمي التنفيذية المتعلقة
 في جامعة عمان الأهلية للباحثين المتميزين

 
   

 بالحوافز التشجيعية والتقديريѧѧة للبѧѧاحثين المتميѧѧزينالبحث العلمي المتعلقة تعليمات تسمى هذا التعليمات "  ):1لمادة (ا
  .اعتباراً من تاريخ إقرارهاويعُمل بها  ،2019 لسنة "هليةفي جامعة عمان الأ

  
يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل   ):2لمادة (ا

  :القرينة على غير ذلك
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

الباب الأول: 
حوافز النشر 
العلمي في 
جامعة عمان 

  الأهلية
  

ً ماليѧѧة لأعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية أ مكافѧѧأة تصѧѧرف  ):3لمادة (ا علميѧѧة فѧѧي مجѧѧلات  و المѧѧوظفين الѧѧذين ينشѧѧرون بحوثѧѧا
  :عالمية بقرار من الرئيس وتوصية المجلس وفقاً للشروط الآتية

  

قيمة المكافأة  فئة المكافأة
  الشروط بالدينار الأردني

  2000  الأولى
 ً   .براءة الاختراع المسجلة عالميا

أو مجلѧѧة Science مجلات متميزة مقل مجلѧѧة البحث المنشور في 
Nature التأثيرو ما يعادلهما من حيث معامل أ.  

 .جامعة عمان الأهلية : الجامعـــة
  .رئيس الجامعة :  الرئيس

الجامعــة.البحــث العلمي فيمجلس: المجلـــس
  الجامعة.في البحـث العلمــي  عميـد :  العميــــد
 الجامعـــة.كليـة مـن كليـاتأي :  الكليـــة
 .البحـث العلمي في الكليــــةلجنة : اللجنـــة
  .عضو هيئة التدريس في الجامعة:  الباحث
 عميد البحث العلمي.: العمادة
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قيمة المكافأة  فئة المكافأة
  الشروط بالدينار الأردني

  1200  الثانية

 SCOPUS البحث المنشور في مجلѧѧة مدرجѧѧة فѧѧي قاعѧѧدة بيانѧѧات
  وأي من قواعد البيانات الآتية:

 Arts and Humanities Citation Index 
 Science Citation Index       
 Social Science Citation Index 
 Science Citation Index Expanded               

  

  1000  الثالثة
 SCOPUS البحث المنشور في مجلѧѧة مدرجѧѧة فѧѧي قاعѧѧدة بيانѧѧات

  بيانات : قاعدةو
 The Emerging Sources Citation Index

  فقط Scopusور في مجلة مدرجة في قاعدة بيانات البحث منش  800  الرابعة
  Scopusالبحث منشور في مؤتمر مدرج في قاعدة بيانات   500  الخامسة

 
  

رفѧѧع وذلѧѧك ب طلѧѧب الحصѧѧول علѧѧى الحѧѧوافز الخاصѧѧة بالنشѧѧر العلمѧѧيب يتقѧѧدم عضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية      أ.   ):     4المѧѧادة (
قسمه الأكاديمي الذي يرفѧѧع توصѧѧيته الѧѧى لجنѧѧة البحѧѧث  ىإل المعد لهذه الغاية الطلب وفق النموذج

  اللجنة وتوصيته إلى عميد البحث العلمي. تنسيبالعلمي في الكلية فعميد الكلية الذي يرفع 
  يعرض عميد البحث العلمي الطلب على مجلس البحث العلمي للتنسيب بالمكافأة ثم رفعها للرئيس. ب.      

  

 )3(م لحوافز النشر أن يكون البحث مدرجاً فعليѧѧاً فѧѧي القواعѧѧد الѧѧواردة فѧѧي جѧѧدول المѧѧادة يشترط عند التقد  ):5لمادة (ا
  من هذه التعليمات، ويشترط تقديم نسخة ورقية وأخرى إلكترونية من البحث المنشور فعلياً.

  

أن لبѧѧاحثين، وامستلاً من رسالة ماجستير أو أطروحة دكتوراه لأي مѧѧن  المنشور يكون البحث يشترط ألا  ):6لمادة (ا
فѧѧي مكѧѧان بѧѧارز علѧѧى البحѧѧث  كمكѧѧان عمѧѧل للباحѧѧث وجامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧة البѧѧاحثين/يظهѧѧر اسѧѧم الباحث

  المنشور.
 

 :الحوافز على النحو التالي في حالة اشتراك أكثر من باحث في البحث توزع  ):7لمادة (ا
  

  قيمة الحوافز  عدد الباحثين

  البحث المشترك مع آخر
  للباحث الأول % 60
  للباحث الثاني  40%

  البحث المشترك مع اثنين
  للباحث الأول   50%
  للباحث الثاني   30%
  للباحث الثالث   20%

  
  
 

  قيمة الحوافز  عدد الباحثين

  البحث المشترك مع ثلاثة

  للباحث الأول   40%
  للباحث الثاني   30%
  للباحث الثالث   15%
  للباحث الرابع   15%

  من ثلاثة باحثين البحث المشترك مع أكثر
  للباحث الأول   35%
  للباحث الثاني   25%
  توزع بالتساوي بين الباحثين   40%

 

في حال وجود باحثين مѧѧن خѧѧارج الجامعѧѧة، تصѧѧرف الحѧѧوافز لأعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية او العѧѧاملين فѧѧي   ):8لمادة (ا
وكمѧѧا هѧѧو مبѧѧين فѧѧي الجѧѧدول  الجامعة فقط، وتحدد قيمѧѧة الحѧѧوافز بنѧѧاء علѧѧى ترتيѧѧب أسѧѧمائهم علѧѧى البحѧѧث،

  ).7المادة رقم (
 

  يشترط للحصول على الحوافز أن يكون المتقدم عضو هيئة تدريس أو موظفاً في الجامعة.  ):9لمادة (ا
  

  تطبق هذه الأسس على الإنتاج العلمي الذي نشر بعد تاريخ إقرار هذه الأسس.  ):10لمادة (ا
  



  

75 
 

أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

لى اية جوائز مالية من جهѧѧة أخѧѧرى أو أدى إلѧѧى الحصѧѧول علѧѧى درجѧѧة يجب ألا يكون البحث قد حصل ع  ):11لمادة (ا
  .علمية

 

 الباب الثاني: حوافز نشر البحوث المستلة من الرسائل الجامعية في جامعة عمان الأهلية
  

ً   ):12لمادة (ا علميѧѧة مسѧѧتله مѧѧن رسѧѧائل طلبѧѧة  تصѧѧرف مكافѧѧأة ماليѧѧة لأعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية الѧѧذين ينشѧѧرون بحوثѧѧا
ت العليا الذين أشرفوا عليهم في الجامعة في مجلات عالمية بقرار من الѧѧرئيس وتوصѧѧية المجلѧѧس الدراسا

  :وفقاً للشروط الآتية
  القيمة  الشروط  فئة المكافأة

  ولىالأ

 SCOPUS البحث المنشور في مجلة مدرجة في قاعѧѧدة بيانѧѧات
  من قواعد البيانات الآتية: أي و 

 Arts and Humanities Citation Index 
 Science Citation Index 
 Social Science Citation Index 
 Science Citation Index Expanded 

1000  

  الثانية

   SCOPUSالبحث المنشور في مجلة مدرجѧѧة فѧѧي قاعѧѧدة بيانѧѧات
  البيانات الآتية: قاعدةو 

 The Emerging Sources Citation Index 
 

800  

  600  فقط Scopusي قاعدة بيانات البحث منشور في مجلة مدرجة ف  الثالثة

  الرابعة
و العربيѧѧة المعتمѧѧدة ضѧѧمن أالبحث المنشور في المجلات المحلية 

  الفئة الثالثة في الجامعة.
400  

 
عتمد الأسس والخطوات الآتية عند تقديم طلѧѧب الحصѧѧول علѧѧى الحѧѧوافز الخاصѧѧة بالنشѧѧر العلمѧѧي المسѧѧتل ت  ):13لمادة (ا

  :من الرسائل الجامعية
مѧѧن رسѧѧائل على الرسالة طلب الحصول على حوافز نشر بحѧѧوث مسѧѧتله  الباحث/ المشرف/يرفع  . أ

بقيامѧѧه بالإشѧѧراف علѧѧى إلى قسمه الأكاديمي مرفقاً معѧѧه تعهѧѧد رسѧѧمي مѧѧن رئѧѧيس القسѧѧم الماجستير 
عميѧѧد الكليѧѧة الѧѧذي يرفѧѧع لجنة البحث العلمي فѧѧي الكليѧѧة ثѧѧم  يرفع القسم الطلب والتعهد إلى الطالب،
  عميد البحث العلمي.لى إجنة الل تنسيب

لاتخѧѧاذ التوصѧѧية المناسѧѧبة  مجلѧѧس البحѧѧث العلمѧѧي علѧѧىاللجنѧѧة  تنسيبعميد البحث العلمي يعرض  . ب
 للرئيس.  

ً  . ج  .ترفق مع الطلب نسخة الكترونية وأخرى ورقية من البحث المنشور فعليا
 

ً واسم المشرف ث ولاً أأن يظهر اسم الطالب  شترطي     أ.      ):14لمادة (ا كمكѧѧان  ن يكتѧѧب اسѧѧم جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧةأ، وانيا
ي مكافأة لقاء نشѧѧر بحѧѧث أولا يصرف للطالب  في مكان بارز على البحث المنشور، عمل للباحث
  من رسالته.

في حال وجود مشرف واحد للرسالة تصرف له كامل المكافأة، وفي حال وجود مشرفين  ب.   
في حال اشتراكه في نشر البحث  %40الثاني والمشرف  %60 للمشرف الأول فيصرف
 المستل.

 

 الباب الثالث: حوافز براءة الاختراع
  

  :تيحفيزية لبراءات الاختراع وفقاً للآتصرف الجامعة حوافز تشجيعية وت      ):15لمادة (ا
) دينار لأعضاء هيئة التدريس في الجامعة 5000تصرف الجامعة مكافأة مالية مقدارها (    . أ

من الولايات  هلية في كلمية مسجلة من خلال جامعة عمان الأت اختراع عالالمسجلين براءا
ن يكون أو كندا أو إحدى دول الاتحاد الأوروبي أو استراليا أو اليابان على أالمتحدة الامريكية 

  .هليةراءة الاختراع اسم جامعة عمان الأضمن ب
هيئة التدريس في الجامعة  ) دينار لأعضاء1000تصرف الجامعة مكافأة مالية مقدارها (    . ب

المسجلين براءات اختراع محلية مسجلة حسب الأصول من خلال جامعة عمان الاهلية على أن 
 .هليةراءة الاختراع اسم جامعة عمان الأيكون ضمن ب

  

  )Citationالباب الرابع: حوافز الاستشهاد بالبحوث المتميزة (
  

ً  الجامعة تصرف  ):16لمادة (ا ة للأبحاث المنشورة خلال آخر خمѧѧس سѧѧنوات مكافѧѧأة ماليѧѧة لأعضѧѧاء ولمرة واحد سنويا
لѧѧذين تѧѧم الاستشѧѧهاد ببحѧѧوثهم حسѧѧب قواعѧѧد البيانѧѧات ل كѧѧاديميوبغѧѧض النظѧѧر عѧѧن الرتبѧѧة الأالتѧѧدريس هيئة 
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)Scopus، Google scholar ية  ن يقدم عضوأاستثناء الاستشهاد الذاتي)، على بѧѧدالهيئة التدريسѧѧاً تعه 
ً بصحة المعلومات و   ي:تللآ دقتها، ووفقا

  
  
  
  
  
  
  
  

الباب الخامس: حوافز   أفضل باحث
  

الجامعѧѧѧѧѧة مكافѧѧѧѧѧأة  تصѧѧѧѧѧرف   ):17ادة (لما
مناصѧѧفة بѧѧين أفضѧѧل بѧѧاحثين متميѧѧزين حصѧѧلاً علѧѧى أكبѧѧر عѧѧدد مѧѧن  ) دينѧѧار أردنѧѧي2000ماليѧѧة مقѧѧدارها (

 والاجتماعيѧѧة، ويمѧѧنح كѧѧلاً  الإنسѧѧانيةالكليѧѧات مѧѧن  والأخرالنقاط على أن يكون أحدهما من الكليات العلمية 
  :تيةير الآودرعاً، وذلك وفقاً للمعاي منهما شهادة تقدير

  

  النسبة  المعيار  الرقم

1  
مجموع نقاط الأبحѧѧاث المنشѧѧورة أو المقبولѧѧة للنشѧѧر فѧѧي مجѧѧلات معتمѧѧدة حسѧѧب 

  تعليمات الترقية بالجامعة سنوياً.
50%  

  %25  .لكل عام 31/12إلى  /1/1عدد الاستشهادات بالبحوث المنشورة اعتباراً من   2

  %10  .والمراجعة العلميةبراءات الاختراع وتأليف الكتب والترجمة   3

  %5  .عدد الجوائز الدولية والمحلية للأعمال الأكاديمية  4

  %5  .مجموع قيمة المشاريع الممولة من خارج الجامعة (حصة الجامعة فيها)  5

6  
ين أشѧѧرف علѧѧيهم فѧѧي ذالعلمية من رسائل طلبة الدراسات العليѧѧا الѧѧ الأوراقعدد 

  الجامعة.
5%  

  

  
  ي نشر في سبيل الحصول على الدرجة علمية.ذالعلمي ال الإنتاجحوافز عن  لا تصرف  ):18لمادة (ا

  

العلمي المقدم للحوافز أكثر من بحث واحد في مجلѧѧة واحѧѧدة سѧѧنوياً إلا إذا  الإنتاجلا يحسب للباحث ضمن   ):19لمادة (ا
  أو الثانية حسب تعليمات الترقية في الجامعة. الأولىكانت من مجلات الفئة 

  

  تصرف الحوافز من مخصصات البحث العلمي في موازنة الجامعة.  ):20لمادة (ا
  

  :العامة للتقدم للحوافز الواردة في هذه التعليماتالشروط   ):21لمادة (ا
 يكون المتقدم عضو هيئة تدريس في الجامعة عند التقدم بطلب الحوافز. أن . أ

 .كمكان عمل للمتقدم عمال المنشورةن يذكر اسم الجامعة على الأأ . ب
ن يتقدم لها لمرة أخرى أي باحث حصل على جائزة أفضل باحث  يجوز لألا . ج

ومرور ثلاث سنوات من تاريخ حصوله  ن يتقدم بإنتاج علمي جديدأإلا بعد 
 .على الجائزة

ذة اتلا تصѧѧѧرف مكافئѧѧѧة ماليѧѧѧة عѧѧѧن النشѧѧѧر العلمѧѧѧي إذا كѧѧѧان الباحѧѧѧث مѧѧѧن الأسѧѧѧ . د
ء من ينجѧѧز ية باستثناهلجازة تفرغ علمي في جامعة عمان الأالزائرين لقضاء إ

كمكѧѧان  هليѧѧةعѧѧة عمѧѧان الأن يѧѧذكر اسѧѧم جامأهلية على بحثه في جامعة عمان الأ
  عمل له وفي مكان بارز في البحث.

  

إلѧѧى  الإشѧѧارةإذا كان المنتج العلمي المنشور منبثقاً من مشروع بحث علمي مѧѧدعوم مѧѧن الجامعѧѧة فيشѧѧترط   ):22لمادة (ا
  صرف الحوافز. راءاتجالسير في إ لأغراضلك في البحث ذ

  

  ) تصرف المكافآت والحوافز المالية بقرار من الرئيس بناء على توصية من المجلس.24المادة (  ):23لمادة (ا
  

ت مجلѧѧس العمѧѧداء فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي لѧѧم يѧѧرد فيهѧѧا نصѧѧاً فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات، وتلغѧѧى هѧѧذه التعليمѧѧات أيѧѧة يبѧѧ  ):24لمادة (ا
  .ارض معهاتتع أخرىتعليمات أو قرارات سابقة 

اداتهعدد الاستش الفئة قيمة المكافأة  
 (دينار)

60أكثر من  الأولى  
Scopus 750 

Google scholar 375 

59-40 الثانية  
Scopus 500 

Google scholar 250 

39-20 الثالثة  
Scopus 250 

Google scholar 125 
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  تعليمات البحث العلمي التنفيذية المتعلقة بإصدار المجلات 

  والدوريات العلمية في جامعة عمان الأهلية
  
  

 البحث العلمѧѧي التنفيذيѧѧة المتعلقѧѧة بإصѧѧدار المجѧѧلات والѧѧدوريات العلميѧѧة فѧѧيتعليمات "  التعليماتمى هذه تس      ): 1المادة (
  .إقرارها، ويعمل بها اعتباراً من تاريخ 2019م لعا "هليةجامعة عمان الأ

  

الآتيѧѧة حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  والعبارات للكلماتيكون        ):2المادة ( 
  :القرينة على غير ذلك

  

  
  
  

  
  
  
  
  
  

):3لمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة (ا

ت
ص

د
ر
ومجلѧѧة البلقѧѧاء للعلѧѧوم  للبحѧѧوث والدراسѧѧات باسѧѧم مجلѧѧة البلقѧѧاء تѧѧينمحكم تѧѧينعلمي تѧѧينعѧѧن الجامعѧѧة مجل 

بأعѧѧداد مسѧѧتقلة  فѧѧي أكثѧѧر مѧѧن مجѧѧال مѧѧن مجѧѧالات المعرفѧѧة الأولѧѧىويمكѧѧن أن تصѧѧدر  التطبيقية،والصحية 
  .فقة مجلس العمداءبعد موا لكل مجال

  

يكون للمجلة هيئة تحرير تتألف من رئيس التحرير وستة أعضاء على الأقل، أربعة منهم على الأقѧѧل مѧѧن   ):4لمادة (ا
واثنين مѧѧنهم علѧѧى الأقѧѧل الجامعة وبرتبة أستاذ دكتور أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين المتفرغين في 
  .اص والخبرةمن خارج الجامعة على أن يكونا من ذوي الاختص

  

ويصѧѧدر  )3مѧѧادة (يعين الرئيس أعضѧѧاء هيئѧѧة التحريѧѧر بتنسѧѧيب مѧѧن المجلѧѧس وفѧѧق الشѧѧروط المبينѧѧة فѧѧي ال  ):5لمادة (ا
  .تعيينهم لمدة سنتين قابلة للتجديد قرار

 

   .أعضاء هيئة التحرير وألا يمُنح مكافأة مالية لرئيس هيئة التحرير   ):6لمادة (ا
  

 
  

 .تحرير للمجلة يتولى الأعمال المكتبية الخاصة بالمجلة  ر يعُيّن سكرتي  ):7لمادة (ا
    

  .يعُيّنً محرر لغوي أو أكثر للمجلة يتولى الإشراف اللغوي على تحرير المجلة  ):8لمادة (ا
  

  .تقُبل البحوث للنشر في المجلة من الباحثين من داخل الجامعة وخارجها  ):9لمادة (ا
  

  .ث في المجلةوبحالمالية لقاء نشر  مكافأةالجامعة لا تمنح   ):10لمادة (ا
  

يعرض رئيس هيئة التحرير البحوث التي يتلقاها على هيئة التحريѧѧر، وعنѧѧد اسѧѧتيفائها لشѧѧروط النشѧѧر فѧѧي   ):11لمادة (ا
وفقѧѧاً لنمѧѧوذج  لتقييمهѧѧاالمجلѧѧة يرسѧѧلها إلѧѧى مُقيمѧѧّين مѧѧن ذوي الخبѧѧرة والاختصѧѧاص فѧѧي موضѧѧوع البحѧѧث 

تصѧѧѧدر هيئѧѧѧة التحريѧѧѧر قرارهѧѧѧا بنشѧѧѧر البحѧѧѧث أو رده بنѧѧѧاء علѧѧѧى رأي التقيѧѧѧيم المعتمѧѧѧد لهѧѧѧذا الغѧѧѧرض. و
  .المحكمين

  

رئيس التحرير الباحث باستلام بحثه في حينه، وكذلك بقبوله للنشѧѧر أو الاعتѧѧذار عѧѧن نشѧѧره فѧѧي حѧѧال  يعُلم  ):12لمادة (ا
  .اتخاذ هيئة التحرير قراراً بذلك

 .جامعة عمان الأهلية : الجامعـــة
  .رئيس الجامعة :  الرئيس

 الجامعــة.البحــث العلمي فيمجلس: المجلـــس
 الجامعة.البحـث العلمــي فيعميـد : العميــــد
  الجامعـــة.كليـة مـن كليـات  أي :  الكليـــة
 .البحـث العلمي في الكليــــةلجنة : اللجنـــة

 التطبيقية.و لة البلقاء للعلوم الصحيةومج للبحوث والدراساتة البلقاء مجل:  مجلةال
 .ي من مجلتي الجامعةهيئة تحرير أ: الهيئة
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  .بنشرهم رئاسة التحرير له وتاريخ اتخاذ القرار يشار في البحث المنشور إلى تاريخ استلا  ):13لمادة (ا
  

، وللباحѧѧث أن يحصѧѧل علѧѧى عѧѧدد أكبѧѧر مѧѧن النسѧѧخ العدد الذي نشѧѧر فيѧѧهيعُطى كل باحث نسخة مجانية من   ):14لمادة (ا
  .بعد دفع ثمنها

  

ة الإنجليزيѧѧة يѧѧدون علѧѧى الغѧѧلاف الѧѧداخلي وعلѧѧى صѧѧفحة العنѧѧوان الداخليѧѧة للمجلѧѧة وباللغѧѧة العربيѧѧة واللغѧѧ  ):15لمادة (ا
عبѧѧارة (مѧѧا ورد فѧѧي هѧѧذه المجلѧѧة يعبѧѧر عѧѧن آراء كاتبيѧѧه، ولا يعكѧѧس بالضѧѧرورة آراء هيئѧѧة التحريѧѧر أو 

  سياسة جامعة عمان الأهلية).
  

  .حدد المجلس قيمة الاشتراك السنوي في المجلة وثمن العدد الواحد أو المجلد الواحد منهاي    أ.      ):16لمادة (ا 
خ المجلة التي تخصص للإهداء والتبادل الثقافي بما يكفل انتشار المجلة حدد المجلس عدد نسي . ب

  .على نطاق واسع
وتحُفظ في سجل خاص أرشيف مجلة البلقاء تودع النسخ الزائدة عن الاشتراكات والإهداءات في  ج.    

املة ولا يجوز التصرف بها بالإهداء إلا بموافقة الرئيس، على أن يرُاعى دوماً بقاء مجموعات ك
  .من أعداد المجلة

  

تخُصص الجامعة من موازنة البحث العلمѧѧي مبلغѧѧاً محѧѧدداً للإنفѧѧاق علѧѧى إصѧѧدار مجѧѧلات الجامعѧѧة فѧѧي     أ.      ):17لمادة (ا
  .الجامعة بما في ذلك مكافآت المُقيمّين

  .يدفع لكل مقيم مبلغ سبعون دينار كمكافأة تحكيم . ب
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  تعلقة تعليمات البحث العلمي التنفيذية والم
 بنشر البحوث المقدمة للمؤتمرات في جامعة عمان الأهلية

  
  
  
  
  

لعѧѧام  "هليѧѧةتعليمات نشر البحوث العلمية المقدمѧѧة للمѧѧؤتمرات فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهذه التعليمات " تسُمى  ):1لمادة (ا
  إقرارها.ويعمل بها اعتباراً من تاريخ  ،2019

  

حيثما وردت في هذه التعليمات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل الآتية  والعباراتيكون للكلمات   ):2لمادة (ا
  :القرينة على غير ذلك

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

):3لمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة (ا
ويجѧѧوز أن تѧѧدعم  للتقيѧѧيم،المؤتمرات التي تعقد فيهѧѧا بعѧѧد خضѧѧوع البحѧѧوث  بحوثتدعم الجامعة نشر   

  .امعات الأخرىنشر بحوث ودراسات المؤتمرات المشتركة بين الجامعة والج
  

  :يلييشترط للموافقة على نشر البحوث المقدمة للمؤتمرات ما   ):4لمادة (ا
 .أن يكون للمؤتمر لجنة علمية متخصصة في موضوع المؤتمر . أ

أن ينص في إعلانات المؤتمر ومطوياته على رغبة اللجنة التنظيمية والعلمية للمؤتمر في  . ب
قييم العلمي حسب أسلوب البحث العلمي نشر البحوث المقدمة للمؤتمر التي تخضع للت

 .ومنهجيته المتبعة
ن يحصل رئيس المؤتمر علѧѧى موافقѧѧة خطيѧѧة مѧѧن العميѧѧد ورئѧѧيس هيئѧѧة التحريѧѧر يتعهѧѧدان فيهѧѧا أ . ج

 .بنشر الوقائع
  .أن يرصد في ميزانية المؤتمر مبلغ كاف لإجراء عمليات التقييم والطباعة والنشر . د

  
  

مجلѧѧد أو  التاليѧѧة:خاص يحمѧѧل أسѧѧم المجلѧѧد وشѧѧعار الجامعѧѧة تكتѧѧب عليѧѧه العبѧѧارة يصدر عن الجامعة مجلد   ):5لمادة (ا
أسѧѧم المѧѧؤتمر) المنعقѧѧد فѧѧي الجامعѧѧة، خѧѧلال الفتѧѧرة بѧѧين  (يѧѧذكروقѧѧائع نتѧѧاج المѧѧؤتمر العلمѧѧي  خѧѧاص:عѧѧدد 
  .عمان الأردنالشهر/ السنة واليوم/ الشهر/ السنة)،  /(اليوم

  

  :المؤتمراتوث تعتمد الأسس التالية لنشر بح  ):6لمادة (ا
يكون البحث المقدم للنشر في وقائع المѧѧؤتمر منشѧѧوراً أو مقѧѧدماً للنشѧѧر، أو كѧѧان قѧѧد قѧѧدم  ألايجب  . أ

أو سيقدم بأي شكل، ورقي أو إلكترونѧѧي، لѧѧدى أي جهѧѧة ناشѧѧرة أو طѧѧرف ويتعهѧѧد الباحѧѧث بѧѧذلك 
 .خطياً وفق النموذج المعتمد

إذ تصѧѧبح البحѧѧوث بعѧѧد طباعتهѧѧا ملكѧѧاً  لا تنشѧѧر البحѧѧوث إلا بعѧѧد نقѧѧل ملكيتهѧѧا لصѧѧالح الجامعѧѧة . ب
 .للجامعة ولها حق نشرها وحماية هذا الحق

  .يتفق العميد ورئيس هيئة تحرير المجلة على عدد النسخ التي ستتم طباعتها . ج
  

  

  .تطبق أحكام وتعليمات النشر في مجلات الجامعة جميع البحوث المقدمة للنشر     أ.        ):7لمادة (ا
 .لاً عن إدارة الشؤون المالية والإدارية والفنية المرتبطة بالنشريكون العميد مسؤو

يكون رئيس هيئة التحرير مسؤولاً عن عملية التقييم العلمي للبحوث المقدمة للنشر كوقائع  . ج
 .للمؤتمر وتنتهي مسؤوليته بالموافقة على قبول النشر

  

  .عمان الأهلية :  الجامعـــة
 .رئيس الجامعة : الرئيس

الجامعــة.البحــث العلمي فيمجلس: المجلـــس
  الجامعة.البحـث العلمــي في  عميـد :  العميــــد
 الجامعـــة.ن كليـاتكليـة مـأي : الكليـــة
  .اي مؤتمر علمي تعقده الجامعة :  المؤتمر
 عمادة البحث العلمي.:  العمادة
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   :ميد وبموافقة الرئيس كما يليتصرف مكافآت مالية لمن تم تكليفهم بتوصية من الع   ):8لمادة (ا

 .كلمة 1000) دنانير لكل 5محرر أو محرري نصوص البحوث على أساس ( . أ
 .مزود أو مزودي التحاليل الإحصائية والرسومات البيانية والخرائط حيثما يلزم . ب
 .من قام بأي أمور أخرى تتعلق بإجراءات التقييم والطباعة وتنظيم النشر . ج

 

  

  .تعليمات أي تعليمات أخرى تتعارض مع مضمونهاتلغي هذه ال  ):9لمادة (ا
  

  .فيهاتعرض الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات على مجلس العمداء للبت   ):10لمادة (ا
  

 .التعليماتالرئيس والعميد مسؤولان عن تنفيذ أحكام هذه   ):11لمادة (ا
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  تعليمات التفرغ العلمي

  في جامعة عمان الأهلية 
  
  

والصѧѧادرة ، 2019" لسѧѧنة *"تعليمѧѧات التفѧѧرغ العلمѧѧي فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧةتسѧѧمى هѧѧذه التعليمѧѧات   ):1المادة (
ويعمѧѧل بهѧѧا مѧѧن ، 24/02/2019) تѧѧاريخ 2019 -  04/05/2018بموجѧѧب قѧѧرار مجلѧѧس الأمنѧѧاء رقѧѧم (

  تاريخ إقرارها.
  

  

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،المعاني المخصصة لهѧѧا أدنѧѧاهالتعليمات هذه حيثما وردت في  الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

  

 .جامعة عمان الأهلية : الجامعة 
  .رئيس الجامعة :  الرئيس 
 مجلس العمداء. : المجلس 
فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان  أسѧѧتاذ مشѧѧارك أو أسѧѧتاذعضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس مѧѧن رتبѧѧة  :  عضو هيئة التدريس 

 الأهلية.
  ية التي يتبع لها عضو هيئة التدريس.الكل : الكلية 
  عميد الكلية التي يتبع له عضو هيئة التدريس. :  العميد 
  القسم الأكاديمي الذي يتبع له عضو هيئة التدريس. : القسم 
  لجنة التعيين والترقية في الجامعة. : اللجنة 
بلغѧѧت خدمتѧѧه احѧѧد ولمѧѧن وإجازة تمنح لعضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس لفصѧѧل دراسѧѧي  :  إجازة التفرغ العلمي 

  الأستاذية أو أستاذ مشارك. رتبةبالجامعة أكثر من ست سنوات ويحمل 
جامعѧѧѧة، أو معهѧѧѧد، أو مركѧѧѧز بحѧѧѧث علمѧѧѧي تѧѧѧابع لجامعѧѧѧة داخѧѧѧل أو خѧѧѧارج  :  الجهة المستضيفة 

  المملكة، أو إحدى فروع جامعة عمان الأهلية يوافق عليه المجلس.
  

  

منح عضو هيئة التѧѧدريس الѧѧذي يشѧѧغل رتبѧѧة أسѧѧتاذ مشѧѧارك أو أسѧѧتاذ إجѧѧازة تفѧѧرغ علمѧѧي لمѧѧدة جوز ي      أ.       ):3المادة (
و أو مركѧѧز بحثѧѧي، أو معهѧѧد علمѧѧي، أيقضѧѧيها فѧѧي جامعѧѧة عالميѧѧة مرموقѧѧة، واحѧѧد فصѧѧل دراسѧѧي 

دن، يقѧѧوم خلالهѧѧا لأرهليѧѧة خѧѧارج الأحѧѧدى فѧѧروع جامعѧѧة عمѧѧان اإو فѧѧي أمختبѧѧر علمѧѧي بحثѧѧي 
                       بالتفرغ لإجراء بحث علمي. 

 جازة التفرغ العلمي الشروط الآتية:إويشترط لمنح      ب.
 أن يكون عقد المتقدم لها ساري المفعول لأكثر من عامين. . 7
أن يتوفر لدى المتقѧѧدم مقتѧѧرح مشѧѧروع بحѧѧث، تمѧѧت الموافقѧѧة خطيѧѧاً عليѧѧه مѧѧن قبѧѧل القسѧѧم  . 8

 .والجهة المستضيفة المعني في الكلية
  

 24/02/2019) تاريخ 2019- 04/05/2018اء رقم (قرار مجلس الأمن*
 
 

و أمشѧѧارك قد أمضى ست سنوات علѧѧى الأقѧѧل فѧѧي الجامعѧѧة وتѧѧم ترقيتѧѧه إلѧѧى رتبѧѧة أسѧѧتاذ  . 9
 اذ.أست

 فترة الإجازة في الجهة المستضيفة.أن يقضي  . 10
ألا تكѧѧون قѧѧد صѧѧدرت بحقѧѧه أي عقوبѧѧة تأديبيѧѧة أعلѧѧى مѧѧن تنبيѧѧه فѧѧي آخѧѧر ثѧѧلاث سѧѧنوات  . 11

 فيها. خلال الفترة التي عمل
 قد تجاوز السبعين. ألا يكون عمره . 12

 

يجب أن يتضمن مشروع البحث العلمي المقدم من عضو الهيئة التدريسѧѧية المتقѧѧدم للحصѧѧول علѧѧى إجѧѧازة   ):4( المادة
  :تفرغ علمي على ما يلي

 عنوان البحث وأهدافه. . أ
 مكان إجراء مشروع البحث. . ب
 عرض موجز عن مشروع البحث. . ج
 لى مشروع البحث وبيان ما تقدمه من تسهيلات.موافقة الجهة المستضيفة ع . د
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 خطة إجراء البحث والجدول الزمني لإنجازه. . ه
 النتائج المتوقعة لمشروع البحث ومدى الفائدة المرجوة منه. . و
  

  تصرف لعضو هيئة التدريس المجاز اجازة تفرغ علمي كما يلي:      أ.   ):5المادة (
 متقدم من الجامعة.الرواتب والعلاوات التي كان يتقاضاها ال    . 1
سѧѧلفة ثلاثѧѧة أشѧѧهر علѧѧى راتبѧѧه إذا كѧѧان سيقضѧѧي إجازتѧѧه فѧѧي الخѧѧارج وتصѧѧرف لѧѧه عنѧѧد     . 2

 السفر. 
يجѧѧوز أن يصѧѧرف لعضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس المجѧѧاز اجѧѧازة تفѧѧرغ علمѧѧي بطاقѧѧات سѧѧفر لѧѧه ولزوجѧѧه      .ب

درجѧѧة السѧѧياحية واثنين من أولاده ممن هم دون سن الثامنة عشرة ذهابѧѧاً وايابѧѧاً ولمѧѧرة واحѧѧدة وبال
 ً عѧѧداد البحѧѧث الѧѧذي مѧѧنح بشѧѧكل كامѧѧل لإ إذا كانѧѧت إجازتѧѧه فѧѧي الخѧѧارج، علѧѧى أن يكѧѧون متفرغѧѧا

جازة وأن تكون مدة الإجازة فصلاً كاملاً. وتحدد جهة السفر وخѧѧط السѧѧير وفقѧѧاً لقѧѧرار بموجبه الإ
ѧѧط السѧѧر خѧѧي تغييѧѧدريس فѧѧة التѧѧو هيئѧѧب عضѧѧي، وإذا رغѧѧا الموافقة على إجازة التفرغ العلمѧѧير بم

  يزيد على تكلفة بطاقات السفر فعليه أن يتحمل فرق التكلفة. 
 

  

  يقدم طلب إجازة التفرغ العلمي قبل ثلاثة أشهر على الأقل من بداية الفصل الѧѧذي سѧѧتبدأ فيѧѧه الإجѧѧازة       أ.      ):6المادة (
و الأبحѧѧاث الѧѧي المطلوبة، وذلك بتعبئة طلب إجازة التفرغ العلمي الذي يتضمن مخططاً للبحѧѧث أ

سѧѧيقوم بهѧѧا عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس، ومكѧѧان إجرائهѧѧا، ولا يجѧѧوز تغييѧѧر البحѧѧث إلا بموافقѧѧة رئѧѧيس 
 الجامعة.

مѧѧدة عѧѧام جѧѧامعي واحѧѧد بعѧѧد عودتѧѧه مѧѧن إجѧѧازة يوقѧѧع المتقѧѧدم علѧѧى تعهѧѧد بالتزامѧѧه لخدمѧѧة الجامعѧѧة      ب.
 ً  ) من هذه التعليمات.5للمادة ( التفرغ العلمي. وفي حال عدم التزامه عليه إعادة ما تم دفعه وفقا

  

مѧѧن عѧѧدد أعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية  %)10( نجѧѧوز أن تزيѧѧد نسѧѧبة المتمتعѧѧين بالإجѧѧازة فѧѧي آن واحѧѧد عѧѧلا ي      ):7( المادة
المعينين في ذلك القسم، باستثناء من يكلفѧѧون بشѧѧغل مناصѧѧب وزاريѧѧة أو إداريѧѧة عليѧѧا فѧѧي الدولѧѧة، ويجѧѧوز 

     ، ويرى أنها في مصلحة الجامعة.وبموافقة رئيس الجامعةي حالات خاصة استثناء تجاوز هذه النسبة ف
               

  على عضو هيئة التدريس الذي منح اجازة تفرغ علمي:     أ.        ):8المادة (
تقريراً وافياً عن العمل أو الأعمال العلمية أو الفنية التي أعدها ى عميد كليته إلأن يقدم   . 1

 .لك خلال شهرين من تاريخ انتهاء إجازة التفرغ العلميخلال إجازته وذ
جري أالانتاج قد  أنى إلالمعد  أوأن يشير في مكان بارز من الانتاج العلمي المنشور   . 2

 جيكون الإنتا أنهلية وجازة التفرغ العلمي الممنوح له من جامعة عمان الأإثناء أ
 لية.لأهجامعة عمان اباسم العلمي 

أو الأعمѧѧال العلميѧѧة أو الفنيѧѧة التѧѧي حصѧѧل عضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية علѧѧى إجѧѧازة  اعتمѧѧاد العمѧѧليتم   . ب
التفѧѧرغ العلمѧѧي لإعѧѧدادها، بѧѧإقرار مѧѧن الѧѧرئيس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب مѧѧن مجلسѧѧي القسѧѧم والكليѧѧة، 

 وتوصية اللجنة.
ً  مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة اعتمѧѧاداً  )ب(فѧѧي الفقѧѧرة  يكون الاعتماد الѧѧوارد  . ج  أوإذا تѧѧم نشѧѧر نتѧѧائج العمѧѧل  نهائيѧѧا

ن يكѧѧون عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس هѧѧو ألأغѧѧراض الترقيѧѧة، علѧѧى  ةمقبول مجلة علميةقبلت للنشر في 
 ول فيه.لأالباحث ا

ً  (ج)في حالة عدم تحقق الشѧѧرط الѧѧوارد فѧѧي فقѧѧرة   . د ، وعلѧѧى مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة، يكѧѧون الاعتمѧѧاد مبѧѧدئيا
ً  أون ينشر أعضو هيئة التدريس  الترقيѧѧة، يكѧѧون فيѧѧه لأغѧѧراض  مقبѧѧولاً  يقبل له للنشر بحثѧѧا علميѧѧا

 جازة تفرغه العلمي.إول في مدة لا تزيد عن سنتين من تاريخ انتهاء لأا الباحث
وفقѧѧاً  ميѧѧع المبѧѧالغ التѧѧي دفعѧѧت لѧѧهجريس دإذا لѧѧم يѧѧتم الاعتمѧѧاد النهѧѧائي تسѧѧترد مѧѧن عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧ  . ه

 .جازة التفرغ العلميإ، ويعتبر قد استوفى ) من هذه التعليمات5للمادة (
ة التفرغ العلمي مدة فعلية لجميع الأغراض باسѧѧتثناء احتسѧѧابها لأغѧѧراض الحصѧѧول تحسب إجاز   . و

 على إجازة تفرغ علمي أخرى.
 

علѧѧى عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس عنѧѧد عودتѧѧه تقѧѧديم نѧѧدوة علميѧѧة فѧѧي القسѧѧم المخѧѧتص يعѧѧرض فيهѧѧا نتѧѧائج مشѧѧروع       ):9المѧѧادة (
  بحثه.

  

 يرد فيها نص في هذه التعليمات.يبت مجلس العمداء في الحالات لم     ):10(المادة 
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 الداخلي  الإيفاد تعليمات
 التدريسية والعاملين الهيئة لأعضاء
 في جامعة عمان الأهلية 

  
  

فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان  الهيئѧѧة التدريسѧѧية والعѧѧاملين لأعضѧѧاء الѧѧداخلي الإيفѧѧاد تسمى هѧѧذه التعليمѧѧات "تعليمѧѧات  ):1المادة (
 2012         الفصѧѧل الدراسѧѧي الثѧѧاني مѧѧن العѧѧام الجѧѧامعي اراً منويعمل بها اعتب، 2013لسنة " *الأهلية

 - 2013. 
  

حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

 .جامعة عمان الأهلية  :  الجامعة
 .مجلس عمداء الجامعة : المجلس

  القسم
  الكلية
  المدير
  اللجنة

:  
:  
:  
:  

  القسم الأكاديمي.
  الكلية في الجامعة.

  مدير الدائرة، المركز، المكتب 
  أو لجنة شؤون الموظفين. لجنة التعيين والترقية

أو مساعد البحث والتدريس أو الموظف  الجامعة في التدريسية الهيئة عضو  :  الموفد
 أو/و الماجستير درجة على للحصول نداخل الارد إيفاده يتم الذيالإداري 

  الدكتوراه.
  

 مسѧѧاعديمن رتبة مدرس و التدريسيةالهيئة  العاملين في الجامعة من أعضاء علىالتعليمات  هذه تطبق ):3المادة (
  . نوالموظفين الإداريي التدريس،و البحث

 

فيهѧѧا  يتѧѧوفريجѧѧوز فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي لا يكѧѧون الإيفѧѧاد إلѧѧى أحѧѧد بѧѧرامج الدراسѧѧات العليѧѧا فѧѧي الجامعѧѧة، و  ):4المادة (
برنѧѧامج دراسѧѧات عليѧѧا مناسѧѧب للتخصѧѧص المطلѧѧوب الإيفѧѧاد إلѧѧى جامعѧѧة أردنيѧѧة مختѧѧارة للحصѧѧول علѧѧى 

  درجة الماجستير و/أو الدكتوراه.
  

 مѧѧع قيامѧѧه دراسѧѧته تتعѧѧارض أن يجوز ولا به، المنوطة الوظيفية الواجبات في أداءالموفد داخلياً  يستمر  ):5المادة (
  .الواجبات بتلك

 

 ومجلѧѧس القسѧѧم مجلѧѧس توصѧѧية ضѧѧوء فѧѧي وذلѧѧك ب اللجنѧѧة،تنسѧѧي علѧѧى بنѧѧاء المجلѧѧس من بقرار الإيفاد يتم  ):6المادة (
  أو المدير. الكلية المعنيين

 

  :يليللإيفاد ما   المرشح في يشترط  ):7المادة (
 .الجنسية أردني يكون أن . أ

 
 

 26/02/2013ريخ ) تا2013- 05/02/2012قرار مجلس الأمناء رقم (*
للموفد للحصول على درجة الماجستير وأربعين عاماً  عام وثلاثين خمسة عن عمره يزيد لا أن  . ب

  للموفد للحصول على درجة الدكتوراه.
الأقل، ويستثنى من ذلك من تم  على سنوات 3 مدة الجامعة في تعيينه على مضى قد يكون أن  . ج

  تعيينه لغايات الابتعاث داخل الجامعة.
 علѧѧى الدرجѧѧة لحصѧѧولالمطلوبѧѧة ل شѧѧروطومحققѧѧاً لل العلميѧѧة تالمѧѧؤهلا علѧѧى حاصѧѧلاً  يكѧѧون أن  . د

  .عليها للحصول الموفد العلمية
  أن يكون حاصلاً على العلامة المطلوبة لامتحان التوفل أو ما يعادله حسب التعليمات النافذة.  . ه
  أن يكون لائقاً من الناحية الصحية.  . و
 بكالوريوس عن جيد.أن لا يقل تقديره في درجة ال  . ز
ً  يكون أن لا  . ح  .علمية أخرى بعثة أي لقاءفي الجامعة  بالخدمة ملتزما
   . ط
  :يلي ما على الداخلي الإيفاد قرار ينص أن يجب  ):8المادة ( . ي
 في مرحلة البكالوريوس. الموفد مرتبطاً بتخصص يكون أن على، التخصص حقل  .أ
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 .الإيفاد مدة  .ب
 الدكتوراه).أو /و الماجستيرعليها ( الموفد للحصول العلمية الدرجة  .ج
  تحددها الجامعة. أخرى شروط أي  د

 

وأربع  درجة الماجستير على للحصول سنوات بحدها الأقصى ثالإيفاد الكلية ثلا مدة تكون  أ.  ):9المادة (
 .الدكتوراهدرجة  على للحصول سنوات 

ً  الإيفاد جددي  .ب  المعنيان القسم ورئيسالكلية عميد  يعده تقرير ضوء فيمن قبل المجلس  سنويا
  وحسب التعليمات السارية. الموفد دراسة سير عن

 

ً للمو به المسموح الدراسي للعبء الأقصى الحد يكون ):10المادة (  فصل لكل معتمدة تسع ساعات  (9)فد داخليا
 عليها يوافق لأسباب ويجوز الصيفي، الدراسي معتمدة للفصل ساعات ست (6) و عادي راسيد

 الفصل معتمدة في ساعة (12) إلى الأقصى الحد تجاوز المعني العميد من الجامعة بتنسيب رئيس
  .الدراسي الصيفي الفصل في معتمدة ساعات) 9و( العادي الدراسي

 

تبѧѧدأ مѧѧن  قضѧѧاها موفѧѧداً  التѧѧي المѧѧدة ضѧѧعف تسѧѧاوي لمѧѧدة الجامعѧѧة فѧѧي للخدمة تعهداً  الموفد الموظف يوقع  ):11المادة (
  .الجامعة في الخدمة لغايات كاملة سنة الدراسة سنة من جزء ويعتبر أي ،على الدرجةتاريخ حصوله 

 
 عقѧѧار أو أو أكثر أرض قطعة رهن )11المطلوب لضمان التعهد في المادة ( كفيله أو الموفد على  أ.  ):12المادة (

ً  المختصѧѧة الѧѧدوائر لѧѧدى الموفѧѧد  يقѧѧدم ذلѧѧك تعѧѧذر وإذا الجامعѧѧة، لمصѧѧلحة الأولѧѧىالدرجѧѧة  مѧѧن رهنѧѧا
 الجامعيѧѧة الرسѧѧوم مقѧѧدار الكفالѧѧة أو الѧѧرهن يغطѧѧي أن علѧѧى ،مѧѧن جهѧѧة مليئѧѧة ماليѧѧة أو عدليѧѧة كفالة

 ً  .الرسوم تلك من مقدار %)100( إليها مضافا
ً  الجامعية المصروفة الرسوم بمقدار يتعلق فيما الجامعة قرار يكون .ب  وغير وكفيله، للموفد ملزما

  .للطعن فيه خاضع
 

مѧѧا  الجامعѧѧة فѧѧي تعيينѧѧه بموجѧѧب الѧѧذي يسѧѧتحقه راتبѧѧه إلى بالإضافة العليا بالدراسات الملتحق فدللمو يدفع  ):13المادة (
 يلي:

 .ة التي يدرس بهاللجامع عليه المستحقة الرسوم  .1
  .مجلسال عليها يوافقأن  ىبدراسته عل تتعلق أخرى نفقات أي .2

  

 :التاليةمن الحالات  أي في وذلك بقرار من المجلس الموفد إيفاد نهىيُ   أ.  ):14المادة (
 .الدراسة من فصل إذا أو)، التنبيه عقوبة باستثناء(تأديبية  عقوبة أي عليه أوقعت إذا .1
 .الدراسة متابعته دون يحول رسوب تقصير أو على السنوية نتائجه دلت إذا .2
 .الدراسة من ا انسحبإذ .3
 .إيفاده إلى خارج المملكة باستثناء سبب لأي الجامعة في عمله انتهى إذا .4
 .إيفاده قرار تضمنها التي الشروط من شرط بأي أخل إذا .5

 عليѧѧه الجامعѧѧة أنفقتѧѧه مѧѧا بѧѧرد لأي مѧѧن الحѧѧالات الѧѧواردة فѧѧي (أ) أعѧѧلاه إيفѧѧاده المنهѧѧي الموفد يلتزم  ب.
 معѧѧةللجا جميعهѧѧا المبѧѧالغ هѧѧذه وتѧѧرد النفقѧѧات، مقѧѧدار تلѧѧك من بالمائة %) مائة100إلى ( بالإضافة

  من الموفد و/ أو كفيله.كاملة 
 

 أو منهѧѧا جѧѧزء أي أو إيفѧѧاده بسبب الجامعة تكبدتها التي النفقات دفع من وإعفاؤه الموفد إيفاد إنهاء يجوز  ):15المادة (
 صѧѧحية لأسѧѧبابالدراسѧѧة  عѧѧن انقطѧѧع إذ التعليمѧѧات هѧѧذه أحكѧѧام بموجѧѧب عليѧѧه آخѧѧر ترتѧѧب التѧѧزام أي مѧѧن

أن  علѧѧى بهѧѧا، الملتѧѧزم الخدمѧѧة علѧѧى تساعده لا الصحية أن حالته ثبت إذا أو الدراسة، متابعته دون تحول
 هѧѧذه قبѧѧول وللمجلѧѧس الجامعѧѧة مѧѧن الطبيѧѧة المعتمѧѧدة اللجنѧѧة مѧѧن رسѧѧمية طبية تقارير إلى إعفاء أي يستند

  .سبابالا بيان رفضها دون أو التقارير
  

ً  إيفاداً  الموفدين على تطبق  ):16المادة ( فѧѧي مѧѧا لѧѧم يѧѧرد عليѧѧه نѧѧص فѧѧي  الجامعѧѧة فѧѧي العلمية بعثاتال نظام أحكام داخليا
  .هذه التعليمات

 

 .هذه التعليمات في نص عليها يرد لم التي تالحالا في العمداء مجلس يبت  ):17المادة (
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  تعليمات حوافز النشر العلمي
  في جامعة عمان الأهلية 

 
 

  

  

  
  

ويعُمѧѧل ، 2018لسѧѧنة  "*فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧةالعلمѧѧي لنشѧѧر احѧѧوافز تعليمѧѧات "تسمى هذه التعليمѧѧات   ):1( المادة
  .07/03/2018تاريخ بها اعتباراً من 

 

يكون للكلمѧѧات الآتيѧѧة حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل القرينѧѧة   ):2(المادة 
  على غير ذلك.

  

جامعة عمان الأهلية.:الجامعة
 .العليا والبحث العلميمجلس الدراسات:المجلس
 رئيس الجامعة.:الرئيس
 عميد الكلية.: العميد

  

ً  لأعضاءمالية تصرف مكافأة،   ):3المادة ( بقѧѧرار علميѧѧة فѧѧي مجѧѧلات عالميѧѧة  الهيئة التدريسية الѧѧذين ينشѧѧرون بحوثѧѧا
  من الرئيس وتوصية المجلس وفقاً للشروط الآتية:

  

فئة 
المكافأة

  قيمة المكافأة
الاردنيبالدينار

 الشروط

  2000  ولىالأ
  براءة الاختراع المسجلة عالمياً 

   Natureأو مجلة  Scienceالبحث المنشور في مجلة 

 1200 الثانية

وأي مѧѧن قواعѧѧد  Scopus البحث المنشور في مجلѧѧة مدرجѧѧة فѧѧي قاعѧѧدة البيانѧѧات
 :  لآتيةالبيانات ا

Clarivate Analytics’ Web of Science: 

 Arts and Humanities Citation Index. 

 Science Citation Index. 

 Social Sciences Citation Index. 

 1000 الثالثة

وأي مѧѧن قواعѧѧد  Scopusت البحث المنشور في مجلѧѧة مدرجѧѧة فѧѧي قاعѧѧدة البيانѧѧا
  البيانات التالية:

 The Emerging Sources Citation Index. 

 Science Citation Index Expanded. 

 Excellence in Research for Australia journal list 
(ERA 2015 or more recent). 

 800 الرابعة
غيѧѧر تلѧѧك التѧѧي  Scopusالبحث المنشѧѧور فѧѧي مجلѧѧة مدرجѧѧة فѧѧي قاعѧѧدة البيانѧѧات 

 ثالثة.الو الثانيةتنطبق عليها شروط الفئتين 
 .Scopusالبحث المنشور في مؤتمر مدرج في قاعدة البيانات  500 الخامسة

  

 
 
  
 
  

  07/03/2018) تاريخ 2018- 01/03/2017قرار مجلس الأمناء رقم (*
 الحصول على الحوافز الخاصة بالنشر العلمي: طلبالآتية عند تقديم والخطوات الأسس تعتمد    ):4المادة (

     رفع الطلب وفق النموذج المعتمد إلѧѧى العميѧѧد المعنѧѧي الѧѧذي يرفѧѧع تنسѧѧيبه الѧѧى المجلѧѧس الѧѧذي  . 1
 .بدوره برفع توصيته إلى الرئيسيقوم 

 .ورقية من البحث المنشور فعلاً أخرى لكترونية وإنسخة  ترفق مع الطلب . 2
 .Scopusن يكون البحث مدرجا في قاعدة البيانات أ . 3
 يكون البحث مستلاً من رسالة ماجستير أو أطروحة دكتوراه لأي من الباحثين. لا أن . 4
   .في مكان بارز على البحث المنشورهلية أن يظهر اسم الباحث وجامعة عمان الأ . 5

  

 ي:الآتالنحو  ي حالة اشتراك أكثر من عضو هيئة تدريس في البحث توزع الحوافز علىف      ):5المادة (
  

 قيمة الحوافز عدد الباحثين
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 آخرالمشترك مع  البحث
للباحث الأول 60%
 للباحث الثاني   40%

 البحث المشترك مع اثنين
ولللباحث الأ 50%
 للباحث الثاني   30%
للباحث الثالث 20%

البحѧѧѧѧѧث المشѧѧѧѧѧترك مѧѧѧѧѧع ثلاثѧѧѧѧѧة 
 باحثين

للباحث الأول 40%
 للباحث الثاني   30%
 للباحث الثالث   15%
للباحث الرابع 15%

البحѧѧث المشѧѧترك مѧѧع أكثѧѧر مѧѧن 
 ثلاثة باحثين

للباحث الأول 35%
 للباحث الثاني   25%
 بقية الباحثينتوزع بالتساوي على  40%

  

، تصرف الحوافز لأعضاء الهيئة التدريسѧѧية مѧѧن الجامعѧѧة فقѧѧط الجامعةباحثين من خارج في حال وجود   ):6المادة (
على ترتيب أسمائهم علѧѧى البحѧѧث، وكمѧѧا هѧѧو مبѧѧين فѧѧي الجѧѧدول فѧѧي المѧѧادة رقѧѧم  وتحدد قيمة الحوافز بناءً 

)5(. 
  

 ون المتقدم عضواً في هيئة التدريس في الجامعة.يشترط للحصول على الحوافز أن يك   ):7المادة (
  

 تطبق هذه الأسس على الإنتاج العلمي الذي نشر بعد تاريخ إقرار هذه الأسس.    ):8المادة (
 

لѧѧى الحصѧѧول علѧѧى إدى أأو  ماليѧѧة مѧѧن جهѧѧة أخѧѧرىيجب أن لا يكون البحث قد حصل علѧѧى أيѧѧة جѧѧوائز     ):9المادة (
 درجة علمية.

  

 رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد بها نص في هذه التعليمات. يبت  ):10المادة (
  
  

  
  
  
  

  تعليمات منح درجة البكالوريوس
  في جامعة عمان الأهلية 

  2018) لسنة 18استناداً لقانون الجامعات الأردنية رقم (

  
 

"، 2012ليѧѧة لسѧѧنة تسѧѧمى هѧѧذه التعليمѧѧات "تعليمѧѧات مѧѧنح درجѧѧة البكѧѧالوريوس فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأه  ):1المادة (
، والتѧѧي 04/12/2018) تѧѧاريخ 2019 -  02/03/2018والمعدلѧѧة بموجѧѧب قѧѧرار مجلѧѧس الأمنѧѧاء رقѧѧم (

) مѧѧن هѧѧذه 28/6) و(1أ//13) و(4ج//9) و(2/ج/9أولاً) و(/6) و(5تقتضي بتعديل المواد ذات الأرقѧѧام (
  .التعليمات، ويعُمل بها من تاريخ إقرارها

  

حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  الآتيةعبارات وال للكلماتيكون   ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

  

 .جامعة عمان الأهلية  :  الجامعة 
  .مجلس عمداء جامعة عمان الأهلية : المجلس 
  .رئيس جامعة عمان الأهلية  :  الرئيس 
  .عميد الكلية الملتحق بها الطالب : العميد 
  .أي من كليات الجامعة : كليةلا 
  .في الكليةأكاديمي أي قسم   :  القسم 
  .الفصل الدراسي الأول أو الثاني من كل عام جامعي : الفصل الدراسي العادي 
  .) محاضرة نظرية16وحدة قياس أكاديمي تقابلها (  :  الساعة المعتمدة 
تسѧѧѧجيلها فѧѧѧي الفصѧѧѧل  عѧѧѧدد السѧѧѧاعات المعتمѧѧѧدة التѧѧѧي يسѧѧѧمح للطالѧѧѧب  :  العبء الدراسي 

 .الدراسي الواحد
  

  تطبق هذه التعليمات على جميع طلبة كليات الجامعة المسجلين لنيل درجة البكالوريوس.  ):3المادة (
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  الخطة الدراسيةالفصل الأول: 
  

يقѧѧر المجلѧѧس الخطѧѧط الدراسѧѧية التѧѧي تѧѧؤدي إلѧѧى نيѧѧل درجѧѧة البكѧѧالوريوس فѧѧي التخصصѧѧات التѧѧي تقѧѧدمها   ):4المادة (
  قسام في كليات الجامعة، وذلك بناء على توصية من مجالس الكليات وتنسيب مجالس الأقسام.الأ

  

يكون الحد الأدنى لمجموع الساعات المعتمѧѧدة المطلوبѧѧة لنيѧѧل درجѧѧة البكѧѧالوريوس فѧѧي الخطѧѧط الدراسѧѧية   ):5المادة (
  للتخصصات التي تقدمها كليات الجامعة كما يأتي:

  
  
  
  

04/12/2018) تاريخ 2019-02/03/2018قم (قرار مجلس الأمناء ر*
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  الساعات المعتمدة التخصص اسم الكلية  الكلية رقم

  والعلوم الآداب  01

  132  اللغة الإنجليزية وآدابها
 132  اللغة الإنجليزية والترجمة

 132  التربية الخاصة

 132  علم النفس
  132  التربية البدنية والصحية

  تقنية المعلومات  03

  132  هندسة البرمجيات

  132  علم الحاسوب

  132  الشبكات وأمن المعلومات

  132  علم الحاسوب/ الوسائط المتعددة والجرافيك

  141  حقوق  الحقوق  04

  الأعمال  05

  132  إدارة الأعمال

  132  المحاسبة

  132  التسويق

  132  الإدارة الفندقية والسياحة

  132  نظم المعلومات الإدارية

  132 العلوم المالية والمصرفية
  132  الأعمال والتجارة الإلكترونية

  132  تمريض  التمريض  06

  الهندسة  08

  160  هندسة الحاسوب
 160  الهندسة الطبية
 160  الهندسة المدنية

 160  هندسة الإلكترونيات والاتصالات
 160 الهندسة الكهربائية

  يةالصيدلة والعلوم الطب  09

 161  الصيدلة
  136 العلوم الطبية المخبرية

 142 السمع والنطق
  132 علم البصريات

  العمارة والتصميم  10

  166  هندسة العمارة
  135  التصميم الداخلي

  135  التصميم الجرافيكي
  135  التصميم السينمائي والتلفزيوني والمسرحي

  

، علѧѧى أن تحѧѧدد كѧѧل الآتيѧѧةالمتطلبѧѧات  تخصѧѧص تمѧѧنح فيѧѧه درجѧѧة البكѧѧالوريوستشمل الخطط الدراسية لكل   ):6المادة (
  :أتيخطة دراسية عدد الساعات المعتمدة المقررة للمتطلبات ضمن الحدود الدنيا والعليا كما ي

  

  متطلبات الجامعة:    أولاً:
درة الهدف منها زيѧѧادة قѧѧ، طلبة الجامعة مشتركة لجميعثقافة حضارية تشكل متطلبات الجامعة 

الطالب علѧѧى التواصѧѧل والتعبيѧѧر بѧѧاللغتين العربيѧѧة والإنجليزيѧѧة إضѧѧافة إلѧѧى اسѧѧتخدام الحاسѧѧوب 
وإثѧѧراء معرفتѧѧه فѧѧي المجѧѧالات الإنسѧѧانية والاجتماعيѧѧة والعلميѧѧة، وتعزيѧѧز فهمѧѧه لحضѧѧارة أمتѧѧه 

  .وفكرها
  ) ساعة معتمدة، موزعة على النحو الآتي:24تتكون متطلبات الجامعة من (

  

  :لآتي) ساعة معتمدة على النحو ا12لإجبارية وهي بواقع (المواد ا   أ.
  

  الساعات المعتمدة  اسم المادة  رقم المادة

A0161101  3  مهارات الاتصال باللغة العربية 

A0171101  3  مهارات الاتصال باللغة الإنجليزية 
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A0161201 3  التربية الوطنية 

A0161200 3  العلوم العسكرية 
  

أي مѧѧن المѧѧواد ) ساعات معتمدة يختارها الطالب مѧѧن 12ارية وهي بواقع (المواد الاختي  ب.
  :التالية

   ساعات) 9المجموعة الأولى (بحد أقصى        
  الساعات المعتمدة  اسم المادة  رقم المادة

A 1030161  3  الثقافة الإسلامية 

A0571402 3  الآثار والسياحة في الأردن 

A0162401 3  تاريخ الأردن وفلسطين 

A0162307 3  قضايا معاصرة 

A0411303 3  ثقافة قانونية وحقوق إنسان 

A1042403 3  الإعلام والعلاقات العامة 
         

   ساعات) 9المجموعة الثانية (بحد أقصى        
  الساعات المعتمدة  اسم المادة  رقم المادة

A0143301 3  مهارات ريادية 

A0612204 3  صحة المجتمع 

A0181100 3  اضة والصحةالري 

A0162305 3  البيئة والسلامة العامة 

A0871103 3  مبادئ الطاقة المتجددة 

A0121100    3  مهارات التفكير الناقد 
 

  ج. المتطلبات الاستدراكية
  

  الساعات المعتمدة  اسم المادة  رقم المادة

A0161100 3  اللغة العربية الاستدراكية 

A0171100 3  دراكيةاللغة الإنجليزية الاست 

A0331200 3  مهارات الحاسوب الاستدراكية 

  
  
  
  

 ً   :كليةمتطلبات ال      :ثانيا
علѧѧى الأقѧѧل مѧѧن مجمѧѧوع السѧѧاعات  )%15(تكѧѧون السѧѧاعات المعتمѧѧدة لمتطلبѧѧات الكليѧѧة بواقѧѧع 

  . المعتمدة للخطة الدراسية للتخصص
هذه الحالѧѧة يراعѧѧى ألا ويجوز أن تشتمل متطلبات الكلية مواداً إجبارية وأخرى اختيارية، وفي 

  %) من متطلبات الكلية.40تزيد المواد الاختيارية عن (
  

  :متطلبات القسم التخصصية  ثالثاً:
%) علѧѧѧى الأقѧѧѧل مѧѧѧن مجمѧѧѧوع 60بواقѧѧѧع ( لتخصѧѧѧصتكѧѧѧون السѧѧѧاعات المعتمѧѧѧدة لمتطلبѧѧѧات ا

  الساعات المعتمدة للخطة الدراسية للتخصص.
  ية وأخرى اختيارية.تشمل مواد القسم التخصصية على مواد إجبار  أ.

%) مѧѧن مجمѧѧوع سѧѧاعات متطلبѧѧات 20يكѧѧون الحѧѧد الأعلѧѧى للمѧѧواد الاختياريѧѧة بواقѧѧع (  ب.
  القسم التخصصية.

  

  :متطلبات القسم المساندة  رابعاً:
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كليѧѧات  يختѧѧار كѧѧل قسѧѧم المѧѧواد المسѧѧاندة مѧѧن الأقسѧѧام الأخѧѧرى فѧѧي الكليѧѧة أو مѧѧن سѧѧائر  أ.
  الجامعة الأخرى.

  ة وثيقة الصلة بطبيعة التخصص في القسم.المواد المساند تكون  ب.
  

  المتطلبات الحرة:      خامساً:
) سѧѧاعات 6( يجѧѧوز أن تشѧѧتمل الخطѧѧة الدراسѧѧية للتخصѧѧص علѧѧى متطلبѧѧات حѧѧرة بحѧѧدٍ أقصѧѧى

  ختيارية.لاعلى أن لا تكون من متطلبات الجامعة ا معتمدة
  

كمتطلѧѧب تخѧѧرج (لمѧѧرة واحѧѧدة  ) ساعات عمل تطѧѧوعي وخدمѧѧة مجتمѧѧع10على الطالب إنجاز (     سادساً:
خѧѧلال فتѧѧرة دراسѧѧته) وفقѧѧاً لتعليمѧѧات "العمѧѧل التطѧѧوعي وخدمѧѧة المجتمѧѧع المحلѧѧي الخѧѧاص 

  بمتطلب التخرج لدرجة البكالوريوس في جامعة عمان الأهلية".
  
  

دد     ) سѧѧاعات معتمѧѧدة ويجѧѧوز فѧѧي حѧѧالات تقتضѧѧيها طبيعѧѧة المѧѧادة أن يكѧѧون ع3ѧѧتخصص لكѧѧل مѧѧادة (  أ.       ):7المادة (
  من المجلس.بقرار الساعات أقل من ذلك أو أكثر 

يجري تقويم الساعات المعتمدة لكل مادة على أساس أن المحاضѧѧرة الأسѧѧبوعية هѧѧي سѧѧاعة معتمѧѧدة،   ب.
أما ساعة المختبر أو المادة العملية فيجري تقويمها لكل مادة علѧѧى حѧѧدة، وفѧѧي جميѧѧع الحѧѧالات يجѧѧب 

ن سѧѧاعتين عمليتѧѧين أو سѧѧاعتي مختبѧѧر، ولا تزيѧѧد عѧѧن أربѧѧع المعتمѧѧدة عѧѧ ألا يقѧѧل حسѧѧاب السѧѧاعة
  ساعات.

  

المѧѧواد التѧѧي تѧѧرد فѧѧي الخطѧѧة الدراسѧѧية علѧѧى أسѧѧاس  المѧѧواد التѧѧي يطرحهѧѧا كѧѧل قسѧѧم وكѧѧذلكتصѧѧنف   أ.  ):8المادة (
، وتعطѧѧى كѧѧل مѧѧادة رقمѧѧاً يѧѧدل علѧѧى الكليѧѧة، القسѧѧم، حسѧѧب التخصѧѧص مسѧѧتويات أربعѧѧة أو خمسѧѧة

  لرقم التسلسلي للمادة ضمن مجالها المعرفي.المستوى، المجال المعرفي وا
  تحدد المتطلبات السابقة أو المتزامنة لكل مادة (إن وجدت) وتثبت هذه المتطلبات إزاء كل مادة.  ب.
حѧѧدوث ذلѧѧك فѧѧإن  وفѧѧي حѧѧاللا يجѧѧوز للطالѧѧب أن يѧѧدرس مѧѧادة مѧѧا قبѧѧل أن يѧѧدرس متطلبهѧѧا السѧѧابق،   ج.

  غيين.مُلتسجيله وعلامته في تلك المادة يعتبران 
يجوز للطالب أن يѧѧدرس مѧѧادة مѧѧا، ومتطلبهѧѧا السѧѧابق بشѧѧكل متѧѧزامن فѧѧي الفصѧѧل نفسѧѧه، إذا كѧѧان قѧѧد   د.

درس المتطلѧѧب السѧѧابق ولѧѧم يѧѧنجح فيѧѧه، أو إذا كѧѧان مسѧѧجلاً فѧѧي الفصѧѧل المتوقѧѧع تخرجѧѧه فيѧѧه وكѧѧان 
 .تخرجه يتوقف على دراسة تلك المادة

في الفصѧѧل الدراسѧѧي الѧѧذي يلتحѧѧق بѧѧه بالجامعѧѧة إذا  سابقومتطلبها اليجوز للطالب أن يدرس مادة ما، ه.     
  كان منقولاً من جامعة أخرى شريطة حصوله على موافقة العميد المسبقة.

  

  تتكون السنة الدراسية من فصلين دراسيين عاديين هما الفصل الأول والفصل الثاني.  .1 أ.     ):9المادة (
ً  يفي ولا يعتبر هذا الفصل فصلاً يجوز للجامعة أن تطرح مواد في الفصل الص  .2   .دراسيا
تكون مدة الدراسة لنيل الدرجة الجامعية الأولى بعبء دراسي عادي ثمانيѧѧة فصѧѧول (أربѧѧع   .3

ذات السѧѧنوات الأربѧѧع، وعشѧѧرة فصѧѧول (خمѧѧس سѧѧنوات  تخصصѧѧاتسѧѧنوات دراسѧѧية) لل
  ذات السنوات الخمس. تخصصاتدراسية) لل

ها الطالѧѧب مسѧѧجلاً فѧѧي الدراسѧѧة للحصѧѧول علѧѧى الدرجѧѧة لا يجوز أن تزيد المѧѧدة التѧѧي يقضѧѧي  .4
أربعѧѧة عشѧѧر فصѧѧلاً (سѧѧبع سѧѧنوات دراسѧѧية)  نعѧѧ فѧѧي التخصѧѧص الواحѧѧد الجامعيѧѧة الأولѧѧى

 تخصصѧѧاتذات أربع سنوات، وستة عشر فصلاً (ثمѧѧاني سѧѧنوات دراسѧѧية) لل تخصصاتلل
  ذات خمس سنوات.

المѧѧѧدة الزمنيѧѧѧة  دتنفمجلѧѧѧس مѧѧѧنح فصѧѧѧل دراسѧѧѧي إضѧѧѧافي واحѧѧѧد للطالѧѧѧب الѧѧѧذي اسѧѧѧليجѧѧѧوز ل  .5
المسموح بها للحصѧѧول علѧѧى درجѧѧة البكѧѧالوريوس شѧѧريطة أن يѧѧؤدي ذلѧѧك إلѧѧى تخرجѧѧه فѧѧي 

  ذلك الفصل.
تكون مدة الفصل الدراسي ستة عشر أسبوعاً بما في ذلك الامتحانات، أمѧѧا الفصѧѧل الصѧѧيفي فتكѧѧون   ب.

  بما في ذلك الامتحانات. أسابيع عشرةمدته 
دنѧѧѧѧى للسѧѧѧѧاعات المعتمѧѧѧѧدة التѧѧѧѧي يدرسѧѧѧѧها الطالѧѧѧѧب المسѧѧѧѧجل لنيѧѧѧѧل درجѧѧѧѧة يكѧѧѧѧون الحѧѧѧѧد الأ    .1        ج.

) 9) سѧѧѧاعة معتمѧѧѧدة فѧѧѧي الفصѧѧѧل، ويجѧѧѧوز بموافقѧѧѧة العميѧѧѧد أن يѧѧѧدرس (12البكѧѧѧالوريوس (
 ساعات معتمدة.

) سѧѧѧاعة معتمѧѧѧدة فѧѧѧي 19الأعلѧѧѧى للسѧѧѧاعات المعتمѧѧѧدة التѧѧѧي يدرسѧѧѧها الطالѧѧѧب ( الحѧѧѧديكѧѧѧون     .2        
  .الفصل

) سѧѧاعة شѧѧريطة 21ن يصل العبء الدراسي للطالѧѧب فѧѧي الفصѧѧلين الأول والثѧѧاني إلѧѧى (أ يجوز    .3        
  للنظام المئوي السابق). B80%-أن لا يقل معدل الطالب في الفصل السابق عن (
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) سѧѧاعات معتمѧѧدة، ويجѧѧوز 12يكون الحد الأعلى للعѧѧبء الدراسѧѧي للطالѧѧب فѧѧي الفصѧѧل الصѧѧيفي (    .4        
يѧѧؤدي إلѧѧى تخرجѧѧه  ) سѧѧاعة معتمѧѧدة إذا كѧѧان ذلѧѧك15عدد الساعات إلѧѧى ( بموافقة العميد زيادة

  في الفصل نفسه أو الفصل الأول الذي يليه مباشرة.
ي تسѧѧجيل عمѧѧن العѧѧام الجѧѧام للطالب المتوقع تخرجه على إحѧѧدى الفصѧѧلين الأول أو الثѧѧاني يجوز .    5         

  ) ساعة معتمدة.22(
عѧѧة لنيѧѧل درجѧѧة البكѧѧالوريوس علѧѧى أربعѧѧة أو خمسѧѧة مسѧѧتويات المسѧѧجلون فѧѧي الجام الطلبةيصنف   د.

هي مستوى السѧѧنة الأولѧѧى والسѧѧنة الثانيѧѧة والسѧѧنة الثالثѧѧة والسѧѧنة الرابعѧѧة والسѧѧنة الخامسѧѧة، ويعتبѧѧر 
الطالب في مستوى السنة الثانية أو الثالثة أو الرابعة أو الخامسة إذا كان قѧѧد نجѧѧح فѧѧي دراسѧѧة مѧѧا لا 

  .ساعة معتمدة على التوالي )132(، )99(، )66(، )33( يقل عن
يلغى تسجيل الطالب في أي فصل إذا لم يسدد الرسѧѧوم الدراسѧѧية المقѧѧررة فѧѧي المواعيѧѧد المحѧѧددة فѧѧي   ه.

  ذلك الفصل.
  

  المواظبة على الدوامالفصل الثاني: 
  

ادة فѧѧي الخطѧѧة تشѧѧترط المواظبѧѧة علѧѧى الحضѧѧور لجميѧѧع الطلبѧѧة حسѧѧب السѧѧاعات المقѧѧررة لكѧѧل مѧѧ  أ.       ):10المادة (
  الدراسية.

  ) من مجموع الساعات المقررة للمادة.%15لا يسمح للطالب بالتغيب عن أكثر من (  ب.
) من مجموع السѧѧاعات المقѧѧررة للمѧѧادة دون عѧѧذر مرضѧѧي أو %15إذا غاب الطالب عن أكثر من (  ج.

النهѧѧائي لتلѧѧك المѧѧادة ، فإنه يحرم مѧѧن التقѧѧدم للامتحѧѧان في كليته تطرح المادة ذيعميد الالقهري يقبله 
 ً فيها، وعليه إعادة دراستها إذا كانت إجبارية، وفѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال تѧѧدخل نتيجѧѧة ذلѧѧك  ويعتبر راسبا

الرسѧѧوب فѧѧي حسѧѧاب معѧѧدل علامѧѧات الطالѧѧب الفصѧѧلي والتراكمѧѧي لأغѧѧراض الإنѧѧذار والفصѧѧل مѧѧن 
  التخصص.

وكѧѧان هѧѧذا الغيѧѧاب لعѧѧذر  ) مѧѧن السѧѧاعات المقѧѧررة لمѧѧادة مѧѧا%15أكثѧѧر مѧѧن (عѧѧن إذا غѧѧاب الطالѧѧب   د.
ً المرضѧѧي أو قهѧѧري يقبلѧѧه  مѧѧن تلѧѧك المѧѧادة بقѧѧرار مѧѧن العميѧѧد،  عميѧѧد، يمكѧѧن اعتبѧѧار الطالѧѧب منسѧѧحبا

هѧѧذه الحالѧѧة أحكѧѧام الانسѧѧحاب، ويبلѧѧغ العميѧѧد مѧѧدير القبѧѧول والتسѧѧجيل بѧѧذلك، وتثبѧѧت  وتطبق عليه في
  كلمة (منسحب) إزاء تلك المادة في السجل الأكاديمي للطالب. 

أو الجامعѧѧة فѧѧي النشѧѧاطات الرسѧѧمية داخѧѧل الأردنيѧѧة الهاشѧѧمية  سѧѧمح للطلبѧѧة الѧѧذين يمثلѧѧون المملكѧѧةي  .هـ
  %).25البلاد أو خارجها بالتغيب بنسبة لا تتجاوز (

يجب تنبيه الطالب خطياً من قبѧѧل مѧѧدرس المѧѧادة قبѧѧل إيقѧѧاع عقوبѧѧة الحرمѧѧان بحقѧѧه وبموجѧѧب نمѧѧوذج   و.
  خاص معد لهذه الغاية.

بتوصѧѧية مѧѧن رئѧѧيس القسѧѧم بنѧѧاءً متحѧѧان النهѧѧائي بقѧѧرار مѧѧن العميѧѧد ولطالب من دخول الايتم حرمان ا  ز.
  على تنسيب مدرس المادة.

يشترط في العذر المرضي أن يكون بشهادة صادرة عن طبيѧѧب عيѧѧادة الطلبѧѧة فѧѧي الجامعѧѧة أو عيѧѧادة   .ح
عميѧѧد الشѧѧهادة إلѧѧى تقѧѧدم هѧѧذه ال أنمعتمدة منه أو صادرة عن المستشѧѧفى المعتمѧѧد مѧѧن قبѧѧل الجامعѧѧة، و

خѧѧلال مѧѧدة لا تتجѧѧاوز أسѧѧبوعين مѧѧن تѧѧاريخ انقطѧѧاع الطالѧѧب عѧѧن المواظبѧѧة، وفѧѧي الحѧѧالات القѧѧاهرة 
 الأخرى يقدم الطالب ما يثبت عذره القهري خلال أسبوع من تاريخ زوال أسباب الغياب.

لتسѧѧجيل عمداء الكليѧѧات ورؤسѧѧاء الأقسѧѧام وأعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس والمحاضѧѧرون ومѧѧدير القبѧѧول وا  .ط
  مسؤولون عن تنفيذ أحكام المواظبة.

  

 تحانات والعلامات والمعدلاتمالاالفصل الثالث: 
  

  المعتمدة. ساعاتها مع بيان عدد بالحروفيجري احتساب العلامات وتسجيلها لكل مادة   أ.    ):11المادة (
  لامات أعمال الفصل.وع العلامة النهائية لكل مادة هي مجموع علامة الامتحان النهائي        .1  ب.

يعقد الامتحان النهائي لكل مادة في نهايѧѧة الفصѧѧل، ويكѧѧون الامتحѧѧان تحريريѧѧاً شѧѧاملاً لمقѧѧرر   .2
مѧѧن العلامѧѧة الإجماليѧѧة للمѧѧادة، ويجѧѧوز أن يشѧѧمل الامتحѧѧان  )%40( المѧѧادة، ويخصѧѧص لѧѧه

حѧѧان علامѧѧة الامت النهائي امتحانات عملية، يحدد مجلس القسم النسبة التѧѧي تخصѧѧص لهѧѧا مѧѧن
  مجلس الكلية المختصة. النهائي، على أن يعتمد هذا التوزيع من

تقوم مجالس الأقسام المعنية ببيѧѧان كيفيѧѧة توزيѧѧع العلامѧѧات التѧѧي توضѧѧع للمѧѧواد ذات الطبيعѧѧة   .3
العمليѧѧѧة أو المѧѧѧواد البحثيѧѧѧة أو الخاصѧѧѧة علѧѧѧى أن يعتمѧѧѧد هѧѧѧذا التوزيѧѧѧع مѧѧѧن مجѧѧѧالس الكليѧѧѧات 

  والتسجيل. المعنية، وتبلغ به دائرة القبول
  :أتيتشمل الأعمال الفصلية للمادة ما ي  .4

ويخصѧѧص لهѧѧا  الاختبѧѧارات الشѧѧفهية والقصѧѧيرة أو التقѧѧارير أو البحѧѧوث أو الواجبѧѧات   أولاً:
  .) من العلامة الإجمالية للمادة30%(
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 لѧѧهويخصѧѧص الأسѧѧبوع العاشѧѧر مѧѧن الفصѧѧل، ، ويكѧѧون الاختبѧѧار يتحريѧѧر اختبѧѧار  ثانياً:
  الإجمالية للمادة.من العلامة  )30%(

مدرس المادة مسؤول عن تصحيح أوراق الاختبارات والامتحانات الخاصة بمواده وعѧѧن نقلهѧѧا إلѧѧى   .ج
 كشوف العلامات بشكل صحيح ونهائي.

 انقضѧѧاء أسѧѧبوع علѧѧى يحها وتعѧѧد العلامѧѧة نهائيѧѧة بعѧѧدتѧѧرد أوراق الاختبѧѧار للطالѧѧب بعѧѧد تصѧѧح     .1      .د
 ردها.

ن النهائي فѧѧي الكليѧѧة لمѧѧدة فصѧѧل دراسѧѧي للرجѧѧوع إليهѧѧا عنѧѧد الحاجѧѧة، ثѧѧم تحفظ أوراق الامتحا . 2
 لإتلافها من قبل لجنة مشكلة من الكلية المعنية.يجري التصرف بها 

تسلم كشѧѧوف بالعلامѧѧات النهائيѧѧة لكѧѧل مѧѧادة بتفصѧѧيلاتها إلѧѧى رئѧѧيس القسѧѧم وتقѧѧر العلامѧѧات فѧѧي  . 3
ثم رفعها إلѧѧى دائѧѧرة القبѧѧول  لإقرارهاية مجلس القسم بعد تدقيقها، ثم يتم رفعها إلى مجلس الكل

  والتسجيل.
ً الكل طالب يتغيب عن الامتحان النهائي المعلن عنه دون عذر يقبله   .ه فѧѧي الامتحѧѧان  عميد يعتبر راسبا

  في ذلك الاختبار أو الامتحان.صفر) وترصد له علامة (
ن يقѧѧدم مѧѧا يثبѧѧت عѧѧذره أ، عليѧѧه كѧѧل مѧѧن يتغيѧѧب عѧѧن اختبѧѧار معلѧѧن عنѧѧه بعѧѧذر مرضѧѧي أو قهѧѧري    .1      .و

يقѧѧوم  ،خѧѧلال ثلاثѧѧة أيѧѧام مѧѧن تѧѧاريخ زوال العѧѧذر، وفѧѧي حѧѧال قبѧѧول هѧѧذا العѧѧذر لѧѧرئيس القسѧѧم
سѧѧبوع مѧѧن تѧѧاريخ تبليغѧѧه بقبѧѧول عѧѧذر أإجراء اختبѧѧار تعويضѧѧي للطالѧѧب خѧѧلال بѧѧمدرس المѧѧادة 

  الطالب.
يقѧѧدم مѧѧا  نأعليѧѧه كل من يتغيب عѧѧن الامتحѧѧان النهѧѧائي المعلѧѧن عنѧѧه بعѧѧذر مرضѧѧي أو قهѧѧري،   .2

يثبت عذره للعميد خلال ثلاثة أيام من تاريخ زوال العذر، وفѧѧي حѧѧال قبѧѧول العѧѧذر فѧѧإن العميѧѧد 
تكميلѧѧي للطالѧѧب فѧѧي  يبلغ قراره لرئيس القسم الذي يبلغ بѧѧدوره مѧѧدرس المѧѧادة لإجѧѧراء امتحѧѧان

فصѧѧل ، ولا يحتسѧѧب منهѧѧا التѧѧاليمѧѧدة أقصѧѧاها نهايѧѧة الأسѧѧبوع الثѧѧاني مѧѧن الفصѧѧل الدراسѧѧي ال
  أن يعلم مدير القبول والتسجيل رسمياً بذلك. الصيفي، على

3.    ً فѧѧي ذلѧѧك الامتحѧѧان (غ) فѧѧي خانѧѧة العلامѧѧة  كل من يتغيѧѧب عѧѧن الامتحѧѧان النهѧѧائي يسѧѧجل غائبѧѧا
  النهائية من نموذج رصد العلامات.

عѧѧن  الطالѧѧبتسجل ملاحظѧѧة (غيѧѧر مكتمѧѧل) علѧѧى نمѧѧوذج رصѧѧد العلامѧѧات للمѧѧادة التѧѧي تغيѧѧب   .4
  امتحانها النهائي بعذر يقبله العميد.

) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة و) مѧѧن الفقѧѧرة (2في حالة عѧѧدم زوال العѧѧذر خѧѧلال المѧѧدة المحѧѧددة فѧѧي البنѧѧد (  .5
 ً من تلك المادة بقرار من العميѧѧد وفѧѧي جميѧѧع الحѧѧالات يبلѧѧغ مѧѧدير القبѧѧول  يعتبر الطالب منسحبا

 ً   الطالب. بنتيجة والتسجيل خطيا
  
 

 أسѧѧبوعان مѧѧن بدايѧѧةأقصاها  يجوز للطالب أن يطلب مراجعة علامته النهائية في أي مادة خلال مدة  أ.    ):12المادة (
الفصѧѧل التѧѧالي، علѧѧى أن يعلѧѧم مѧѧدير القبѧѧول والتسѧѧجيل رسѧѧميا بѧѧذلك وذلѧѧك بعѧѧد دفѧѧع الرسѧѧم المѧѧالي 

مقѧѧرر لهѧѧذا الغѧѧرض، وتقتصѧѧر المراجعѧѧة علѧѧى التأكѧѧد مѧѧن عѧѧدم وقѧѧوع خطѧѧأ مѧѧادي (أسѧѧئلة غيѧѧر ال
  صححة أو خطأ في الجمع).م

عميѧѧد ورئѧѧيس قسѧѧم المѧѧادة ومدرسѧѧها، وتبلѧѧغ التتولى مراجعة علامة الطالب لجنة ثلاثيѧѧة مشѧѧكلة مѧѧن   ب.
  اللجنة قرارها خطياً إلى مدير القبول والتسجيل.

  

   الحد الأدنى لعلامة النجاح في المادة هو علامة (د).    ):13المادة (
  المبينة إزاء كل منها: روف وفق النقاطترصد علامات المواد بالح   - 1   . أ

  

  

  النقاط  العلامة

  4  أ
  3.75  - أ

  3.5  ب+
  3  ب
  2.75  - ب

  2.5  ج+
  2  ج
  1.75  - ج

  1.5  د+
  1 د
  0.75 -د
  0.5 ه
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  المبينة إزاء كل منها: تتخصص للعلامات بالنقاط للمعدل الفصلي والتراكمي بالتقديرا   - 2
  

  التقدير  النقاط

  ازممت 4 -  3.65
  جيد جداً  3.00 - 3.64

  جيد  2.99 - 2.50
  مقبول  2.49 - 2.00
  ضعيف  2.00 دون

  

يѧѧتم حسѧѧاب المعѧѧدل الفصѧѧلي والتراكمѧѧي بضѧѧرب العلامѧѧة النهائيѧѧة لكѧѧل مѧѧادة بعѧѧدد السѧѧاعات    - 1     .ب  
المعتمدة لكل مادة داخلة في المعدل وقسمة مجمѧѧوع حواصѧѧل الضѧѧرب الناتجѧѧة علѧѧى مجمѧѧوع 

  تمدة.الساعات المع
فѧѧي رسѧѧوباً  المواد التѧѧي درسѧѧها الطالѧѧب نجاحѧѧاً أو علاماتمعدل معدل الفصل عبارة عن يكون     - 2       

  ضمن الخطة الدراسية المقررة.ذلك الفصل 
  نجاحѧѧاً أويكون المعدل التراكمي عبارة عن معѧѧدل علامѧѧات جميѧѧع المѧѧواد التѧѧي درسѧѧها الطالѧѧب     - 3       

  .حتى تاريخ احتساب ذلك المعدل اسية المقررةرسوباً ضمن الخطة الدر
  يثبت المعدل الفصلي أو التراكمي لأقرب منزلتين عشريتين.    - 4       

  

 الفصل الرابع: إنذار الطالب وفصله من التخصص
  

ً   أ.       ):14المادة ( صѧѧول في أي فصل مѧѧن الف) 2( إذا حصل على معدل تراكمي أقل من يعتبر الطالب منذراً أكاديميا
  .الدراسية باستثناء الفصل الصيفي

ً     ب.    .التخصصب في نهاية الفصل الأول من التحاقه لا ينذر الطالب أكاديميا
عند حصول الطالب على إنذار أكاديمي عليه إلغاء مفعوله في مѧѧدة أقصѧѧاها فصѧѧلان دراسѧѧيان بعѧѧد   ج.

برفѧѧع معدلѧѧه التراكمѧѧي إلѧѧى مفعѧѧول الإنѧѧذار  الفصل الѧѧذي حصѧѧل فيѧѧه علѧѧى الإنѧѧذار، ويلغѧѧي الطالѧѧب
  فأكثر. )2(

يفصل الطالب من التخصص مؤقتاً إذا لم يتمكن من إلغاء مفعول الإنذار بعد مرور المѧѧدة المحѧѧددة   د.
  كما ورد أعلاه. 

) الاسѧѧتمرار فѧѧي 2إلѧѧى مѧѧا دون  1بѧѧين ( معدلѧѧه التراكمѧѧيع مؤقتاً والذي يقѧѧ يمكن للطالب المفصول  ه.
  وتطبق عليه في هذه الحالة تعليمات الدراسة الاستدراكية.تخصصه كطالب (دراسة خاصة) 

) فѧѧي أي فصѧѧل مѧѧن 1يفصل نهائياً من التخصص كل طالب يحصل على معدل تراكمѧѧي أقѧѧل مѧѧن (  .و
  وكذلك أي فصل صيفي.فصول السنة باستثناء الفصل الأول من التحاقه بذلك التخصص 

فصѧѧلاً نهائيѧѧاً إلا بإلغѧѧاء قيѧѧده  فصѧѧل منѧѧهلا يجѧѧوز للطالѧѧب أن يسѧѧجل للدراسѧѧة فѧѧي التخصѧѧص الѧѧذي   .ز
  السابق وتسجيله برقم جامعي جديد على أن لا تحتسب له أي من مواد دراسته الملغاة.

  

 الفصل الخامس: إعادة دراسة المواد
  

 ، وتكѧѧون) أو علامѧѧة (ه)- (د على الطالب إعѧѧادة دراسѧѧة كѧѧل مѧѧادة يحصѧѧل فيهѧѧا علѧѧى نتيجѧѧة راسѧѧب  أ.       ):15المادة (
اختياريѧѧة  ، وأمѧѧا إذا كѧѧان الرسѧѧوب فѧѧي مѧѧادةالدراسѧѧية ادة إجبارية للمواد الإجباريѧѧة فѧѧي الخطѧѧةالإع

فيجѧѧوز للطالѧѧب إعѧѧادة دراسѧѧة هѧѧذه المѧѧادة أو أي مѧѧادة أخѧѧرى ضѧѧمن قائمѧѧة المѧѧواد الاختياريѧѧة فѧѧي 
ب التѧѧي رسѧѧ خطته الدراسية، وتعتبر هذه المادة التعويضѧѧية كمѧѧادة معѧѧادة بالنسѧѧبة للمѧѧادة الاختياريѧѧة

  فيها من حيث حساب علامتها في المعدل الفصلي والتراكمي.
) لأغѧѧراض رفѧѧع معدلѧѧه ج+للطالѧѧب إعѧѧادة دراسѧѧة أي مѧѧادة حصѧѧل فيهѧѧا علѧѧى علامѧѧة أقѧѧل مѧѧن (  ب.

  التراكمي وتحتسب له في هذه الحالة العلامة الأعلى فقط.
سѧѧجله، وعنѧѧد  فѧѧي حѧѧال رسѧѧوب الطالѧѧب فѧѧي مѧѧادة إجباريѧѧة تثبѧѧت نتيجѧѧة الرسѧѧوب لتلѧѧك المѧѧادة فѧѧي  ج.

إعادتهѧѧا تحتسѧѧب لѧѧه العلامѧѧة الأعلѧѧى. أمѧѧا المѧѧواد الاختياريѧѧة فلѧѧه حѧѧق إعادتهѧѧا أو اسѧѧتبدالها بمѧѧادة 
  اختيارية أخرى من خطته مع حذف العلامة السابقة.

ن ساعات تلѧѧك المѧѧادة تѧѧدخل إحال إعادة الطالب دراسة مادة بسبب رسوبه، أو لأي سبب آخر ف في  د. 
لمطلوبة للتخرج وفي حساب المعدل التراكمي مѧѧرة واحѧѧدة وتحتسѧѧب لѧѧه في حساب عدد الساعات ا

 .العلامة الأعلى
  

  الفصل السادس: الدراسـة الخاصة (حرة أو استدراكية)
  

  تشتمل الدراسة الخاصة على نوعين من الدراسة هما: أ.       ):16المادة (
 .الدراسة الحرة . 1
 .الدراسة الاستدراكية . 2
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جامعѧѧة الطلبѧѧة الѧѧذين يدرسѧѧون فѧѧي جامعѧѧات أو معاهѧѧد الن يسجل للدراسة الحرة في بعض المواد فѧѧي يجوز أ     ):17المادة (
 عليا داخل الأردن أو خارجه ممѧѧن يرغبѧѧون فѧѧي دراسѧѧة هѧѧذه المѧѧواد خѧѧلال فصѧѧل دراسѧѧي أو أكثѧѧر، وكѧѧذلك
 الأشѧѧخاص الراغبѧѧون فѧѧي تعميѧѧق معѧѧارفهم التخصصѧѧية بغيѧѧة تحسѧѧين أدائهѧѧم ومهѧѧاراتهم فѧѧي الأعمѧѧال أو

  .الوظائف التي يقومون بها، أو لإثراء معرفتهم الثقافية أو الأكاديمية
  

  :أتييشترط في قبول الطالب للتسجيل في الدراسة الحرة ما ي       ):18المادة (
أن يكون حاصلاً على شهادة الثانوية العامة الأردنية أو ما يعادلها على أن لا يقѧѧل معدلѧѧه فѧѧي شѧѧهادة  . أ

 جامعة.الالحد الأدنى للقبول في الثانوية العامة عن 
  .جامعةاليستثنى من الشرط السابق (أ) الطلبة المسجلون للدراسة في جامعات أو معاهد عليا غير  . ب

  

يجوز أن يقبѧѧل فѧѧي الدراسѧѧة الاسѧѧتدراكية طالѧѧب البكѧѧالوريوس المفصѧѧول فصѧѧلاً مؤقتѧѧاً مѧѧن الدراسѧѧة المنتظمѧѧة     ):19المادة (
  :الآتيةوفق الشروط  )2( عنبسبب تدني معدله التراكمي 

فانه يمنح (أربعة فصول دراسية) لرفع هѧѧذا المعѧѧدل  )1( إذا كان معدل الطالب التراكمي لا يقل عن  أ.
فأكثر، فإذا أخفق في رفع معدله يتم فصله أكاديميѧѧاً مѧѧن التخصѧѧص الملتحѧѧق بѧѧه إلا إذا كѧѧان  )2( إلى

كѧѧان معدلѧѧه التراكمѧѧي  وأ تطلبѧѧات التخѧѧـرجاعات المعتمѧѧدة لمـѧѧـ%) مѧѧن الس75قد أنهى ما مجموعه (
ن يفصѧѧل بعѧѧدهما الطالѧѧب اإضѧѧافيان دراسѧѧيلان ، وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة يعطѧѧى فصѧѧ)1.75( لا يقѧѧل عѧѧن

  فأكثر. )2( أكاديمياً من التخصص إذا لم يتمكن من رفع معدله إلى
قانونيѧѧة حسѧѧب الفقѧѧرة ه المѧѧدة الذمجلس منح الطالب فصلاً دراسياً استدراكياً نهائيѧѧاً بعѧѧد اسѧѧتنفالل حقي  ب.

فإذا أخفѧѧق الطالѧѧب بѧѧذلك فإنѧѧه يفصѧѧل  ،فأكثر )2( لىإ(أ) من هذه المادة لغايات رفع معدله التراكمي 
 من التخصص فصلاً نهائياً.

  

جامعѧѧة لأسѧѧباب تتعلѧѧق بتѧѧدني معدلѧѧه التراكمѧѧي وعѧѧدم اليحق للطالب المفصول فصلاً نهائياً من تخصصه في       ):20المادة (
نه يحقق شروط القبѧѧول فيѧѧه، علѧѧى أن ينهѧѧي أخر طالما آتسوية وضعه، أن يحول إلى تخصص  قدرته على

) سنوات من قبوله فѧѧي الجامعѧѧة (للتخصصѧѧات ذات أربѧѧع سѧѧنوات) 7درجة البكالوريوس في مدة أقصاها (
ويعامѧѧل الطالѧѧب فѧѧي ذلѧѧك معاملѧѧة الطالѧѧب المسѧѧتجد أو  ،) سѧѧنوات (للتخصصѧѧات ذات خمѧѧس سѧѧنوات)8و(

  في هذه الحالة للطالب الرجوع الى التخصص الذي فصل منه. حقمن أي جامعة أخرى ولا يالمنقول 
  

) 15يكون الحد الأعلى للعبء الدراسي للطالب المحѧѧول مѧѧن الدراسѧѧة المنتظمѧѧة إلѧѧى الدراسѧѧة الاسѧѧتدراكية (      ):21المادة (
يسѧѧتثنى مѧѧن ذلѧѧك فصѧѧل ات معتمѧѧدة فѧѧي الفصѧѧل الصѧѧيفي، و) سѧѧاع9سѧѧاعة معتمѧѧدة فѧѧي الفصѧѧل العѧѧادي و(

 ) شѧѧريطة أن لا يقѧѧل معѧѧدل الطالѧѧب التراكمѧѧي عѧѧن4) فقѧѧرة (ج) بنѧѧد (9التخرج حيѧѧث تطبѧѧق عمليѧѧاً المѧѧادة (
)1.75(.  

  

كثر فѧѧي أي فصѧѧل مѧѧن فصѧѧول الدراسѧѧة الاسѧѧتدراكية يحѧѧول حكمѧѧاً أفѧѧ )2( إذا تمكن الطالب من رفع معدله إلى     ):22المادة (
  إلى الدراسة المنتظمة.

  

تطبق على المسجلين في الدراسѧѧة الخاصѧѧة شѧѧروط المواظبѧѧة والامتحانѧѧات والعلامѧѧات الѧѧواردة فѧѧي تعليمѧѧات       ):23( المادة
  منح درجة البكالوريوس.

  

  يستفيد طالب الدراسة الخاصة من جميع الخدمات والتسهيلات الجامعية المتوافرة ويمنح هوية جامعية.      ):24المادة (
  

  تحتسب فترة الدراسة الاستدراكية ضمن الحد الأقصى لسنوات الدراسة في الجامعة.      ):25المادة (
  

  تطبق تعليمات الانقطاع والتأجيل على الطلبة المسجلين في الدراسة الاستدراكية.      ):26المادة (
  

  ستدراكية.لاثناء الدراسة امن رسوم الساعة المعتمدة لكل ساعة معتمدة يسجلها الطالب أ )%50( يضاف      ):27المادة (
  

 الفصل السابع: السحب والإضافة
  

يسمح للطالب بالسحب والإضافة خلال أسبوعين من بداية الفصل بحدٍ أقصى، أمѧѧا بالنسѧѧبة للفصѧѧل     أ.     ):28المادة (
فѧѧي  بوع مѧѧن بدايѧѧة الفصѧѧل ولا يثبѧѧت لѧѧهــѧѧـحب والإضѧѧافة خѧѧلال أســѧѧـالصѧѧيفي فيسѧѧمح للطالѧѧب بالس

ظѧѧѧة (منسѧѧѧحب) مѧѧѧن المѧѧѧادة التѧѧѧي سѧѧѧحبها، أو التѧѧѧي اسѧѧѧتبدل بهѧѧѧا غيرهѧѧѧا خѧѧѧلال المѧѧѧدة سѧѧѧجله ملاح
  :الآتيةالمذكورة، وذلك في الحالات 

 إذا تم تغيير تخصصه. . 1
إذا كѧѧان تخرجѧѧه متوقعѧѧا فѧѧي الفصѧѧل الѧѧذي سѧѧجل فيѧѧه، وكانѧѧت عمليѧѧة السѧѧحب أو الإضѧѧافة  . 2

 ضرورية لتخرجه في ذلك الفصل.
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 عنها. رغب في إضافة مادة أخرى بدلاً ودراسي للطالب إذا ألغيت مادة ما من البرنامج ال . 3
4 .  ً تعѧѧارض فѧѧي جѧѧدول الطالѧѧب وترتѧѧب علѧѧى ذلѧѧك  إذا عѧѧدل موعѧѧد طѧѧرح مѧѧادة مѧѧا رسѧѧميا

 الدراسي.
 إذا تم طرح مادة جديدة بعد انتهاء موعد تسجيل الطالب ورغب في إضافة هذه المادة. . 5
ام المئѧѧوي السѧѧابق) فѧѧأكثر للنظB80% ѧѧ-إذا كان معدل الطالѧѧب الفصѧѧلي فѧѧي الفصѧѧل السѧѧابق ( . 6

) سѧѧاعة معتمѧѧدة فѧѧي الفصѧѧل العѧѧادي 21ورغب بدراسѧѧة أكثѧѧر مѧѧن تسѧѧعة عشѧѧر، بحѧѧد أقصѧѧى (
 .التالي

) ورغѧѧب جقѧѧل مѧѧن (أإذا رسب في مادة ما في الفصѧѧل السѧѧابق أو حصѧѧل فيهѧѧا علѧѧى علامѧѧة  . 7
 في إعادة دراسة المادة نفسها.

 إذا وقع خطأ في إرشاد الطالب. . 8
عول الإنذار الأكاديمي أو الدراسة الاستدراكية ورغѧѧب فѧѧي دراسѧѧة إذا كان الطالب تحت مف . 9

 مادة ما لرفع معدله التراكمي إلى الحد الأدنى.
يسѧѧمح للطالѧѧب بالانسѧѧحاب مѧѧن دراسѧѧة مѧѧادة أو أكثѧѧر خѧѧلال مѧѧدة أقصѧѧاها نهايѧѧة الأسѧѧبوع    .1  ب.

الصѧѧيفي  الفصѧѧل من بدايѧѧة التاسعوالأسبوع الخامس عشر من بداية الفصل الأول والثاني، 
 وبخسارة مالية، وفي هذه الحالة يثبت فѧѧي سѧѧجله عبѧѧارة (منسѧѧحب)، ولا يجѧѧوز نتيجѧѧة لهѧѧذا
الانسѧѧحاب أن يقѧѧѧل عѧѧѧدد السѧѧѧاعات المسѧѧѧجلة للطالѧѧѧب عѧѧѧن الحѧѧѧد الأدنѧѧѧى للعѧѧѧبء الدراسѧѧѧي 

  المسموح به وفق هذه التعليمات.
ل علѧѧى أن يѧѧتم الانسѧѧحاب بخسѧѧارة ماليѧѧة حسѧѧب نمѧѧوذج خѧѧاص تعѧѧده دائѧѧرة القبѧѧول والتسѧѧجي  .2

  المختص واعتماد مدير القبول والتسجيل. العميديتضمن هذا النموذج موافقة 
إذا لѧѧم ينسѧѧحب الطالѧѧب خѧѧلال المѧѧدة المѧѧذكورة فѧѧي البنѧѧد الأول مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة فإنѧѧه يعتبѧѧر     .3

 ً  بالمواد التي سجلها. ملتزما
افѧѧة المѧѧواد المسѧѧجلة لاحقѧѧاً في حال انسحاب الطالب من مادة دراسية، يعتبر الطالب منسѧѧحباً مѧѧن ك  ج.

  والتي كانت المادة المسحوبة متطلباً سابقاً لها.
لا يسمح بانتقال الطالب المسѧѧجل فѧѧي شѧѧعبة معينѧѧة إلѧѧى شѧѧعبة أخѧѧرى إلا فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي تقتضѧѧيها      د.

  .عميد التي تتولى طرح المادةالأحكام الفقرة (أ) من هذه المادة والحالات التي يقدرها 
 ) يعѧѧد الطالѧѧب الѧѧذي يتجѧѧاوز مجمѧѧوع غيابѧѧه10راعѧѧاة مѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرة (د) مѧѧن المѧѧادة (مѧѧع م  هـ.

)15%(  ً مѧѧن تلѧѧك المѧѧادة ويثبѧѧت فѧѧي  من الساعات المقѧѧررة للمѧѧادة بعѧѧذر مقبѧѧول مѧѧن العميѧѧد منسѧѧحبا
  ).سجله ملاحظة (منسحب

للطالѧѧب أن يعتبر الطالب المنسحب من جميѧѧع مѧѧواد الفصѧѧل مѧѧؤجلا لدراسѧѧته لѧѧذلك الفصѧѧل. ويحѧѧق   و.
عميѧѧد قبѧѧل نهايѧѧة الأسѧѧبوع الرابѧѧع النسحاب من جميع المواد المسجلة في الفصل إلѧѧى لايتقدم بطلب ا

وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة يبѧѧت  .الصѧѧيفي مѧѧن الفصѧѧل التاسѧѧععشر من الفصѧѧل الأول أو الثѧѧاني أو الأسѧѧبوع 
  عميد في طلب الانسحاب ويبلغ دائرة القبول والتسجيل بقراره. ال

قتنѧѧع المجلѧѧس بالأسѧѧباب افقѧѧة علѧѧى سѧѧحب مѧѧادة أو أكثѧѧر مѧѧن فصѧѧل دراسѧѧي سѧѧابق إن مجلس الموالل  ز.
الموجبة، ولا يجوز نتيجة لهذا الانسحاب أن يقل عدد السѧѧاعات المسѧѧجلة للطالѧѧب فѧѧي ذلѧѧك الفصѧѧل 

 عن الحد الأدنى للعبء الدراسي المسموح به وفق هذه التعليمات.
 

 : تأجيل الدراسةالثامنالفصل 
  

للطالب أن يتقدم بطلب لتأجيل دراسته لفصل مѧѧا إذا تѧѧوافرت لديѧѧه أسѧѧباب تقتنѧѧع بهѧѧا الجهѧѧة المختصѧѧة يحق أ.     ):29المادة (
 ً   :أتيلما ي بالموافقة على التأجيل وذلك وفقا

مجلس الكلية، إذا تقدم بطلبه قبل نهاية الأسبوع الرابع من بدء الفصل العادي أو الثاني  . 1
 من الفصل الصيفي.

  عدا ذلك. مجلس فيماال  .2
  إذا لم يتقدم الطالب بطلب التأجيل قبل نهاية الأسبوع السادس عشر يعتبر منقطعاً عن الدراسة.    ب.
مجلѧѧس يمكѧѧن الوفي حѧѧالات يقتنѧѧع بهѧѧا  ،ة متصلة أو متفرقةيتأجيل أربع فصول دراس للطالبيحق   ج.

  لى ستة فصول بحد أقصى.إزيادة عدد فصول التأجيل 
المؤقت على أي طالب لمدة فصل أو أكثر فيعتبѧѧر الطالѧѧب مѧѧؤجلاً التأديبي عقوبة الفصل إذا أوقعت       د.

  حكماً.
  لا تحسب مدة التأجيل من الحد الأعلى للمدة المسموح بها للحصول على درجة البكالوريوس.  ه.
ً      .و   .مجلسالبقرار التأجيل الصادر عن مجلس الكلية أو  يبلغ مدير القبول والتسجيل رسميا

  

  الفصل التاسع: الانقطاع عن الدراسة
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إذا انقطѧѧع الطالѧѧب عѧѧن الدراسѧѧة لفتѧѧرة تتجѧѧاوز فصѧѧلاً دراسѧѧياً واحѧѧداً يعتبѧѧر تسѧѧجيله فѧѧي الجامعѧѧة   أ.     ):30المادة (
ً  مجلس الموافقة على إعادة تسجيله إذا قدم عذراً لملغى، إلا أن ل   يقبله المجلس. قهريا

  من الحد الأعلى للمدة المسموح بها للدراسة. تحتسب مدة الانقطاع عن الدراسة  ب.
  ) فصول دراسية متصلة أو متفرقة.6للطالب أن ينقطع عن الدراسة لمدة تزيد عن ستة ( حقلا ي  ج.
يجوز معادلة المواد التي درسها الطالب في الجامعة إذا انقطع عن الدراسة لمدة لا تزيѧѧد عѧѧن سѧѧبع   د.

ً سنوات على أن يجري إعادة تسجيله برق ً  م جامعي جديد في أي تخصص لم يفصل منه سѧѧابقا  طبقѧѧا
  لأسس القبول المعمول بها.

  ) يعتبر منقطعاً عن الدراسة.28إذا لم يتقدم الطالب بطلب تأجيل دراسته وفقاً للمادة (  ه.
  

 الفصل العاشر: الانسحاب من الجامعة
  

ن يتقѧѧدم بطلѧѧب مѧѧن خѧѧلال النمѧѧوذج المعتمѧѧد إلѧѧى إذا رغѧѧب الطالѧѧب الانسѧѧحاب مѧѧن الجامعѧѧة فعليѧѧه أ  أ.     ):31المادة (
دائرة القبول والتسجيل وذلك قبل نهاية الأسبوع الرابѧѧع عشѧѧر مѧѧن الفصѧѧل الدراسѧѧي الأول والثѧѧاني 
أو الأسبوع السابع من الفصل الصѧѧيفي المسѧѧجل بѧѧه الطالѧѧب، وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة تثبѧѧت لѧѧه فѧѧي سѧѧجله 

  جامعة ملغى.ملاحظة "منسحب من الجامعة" ويعتبر تسجيله في ال
إذ تقدم الطالب بطلب الانسحاب من الجامعة بعد الفتѧѧرة الزمنيѧѧة الѧѧواردة فѧѧي (أ) أعѧѧلاه فترصѧѧد لѧѧه   ب.

العلامات التي حصل عليها في المواد التي تقدم لامتحاناتهѧѧا، أمѧѧا المѧѧواد التѧѧي لѧѧم يتقѧѧدم لامتحاناتهѧѧا 
  فترصد له عبارة (منسحب) من تلك المادة.

ب مѧѧن الجامعѧѧة أن يتقѧѧدم قبѧѧل مضѧѧي أربѧѧع سѧѧنوات علѧѧى انسѧѧحابه بطلѧѧب إلѧѧى للطالب المنسѧѧح حقي  ج.
مجلس للنظر في إعادة تسجيله في نفس التخصѧѧص، فѧѧإذا أعيѧѧد تسѧѧجيله يحѧѧتفظ بسѧѧجله الأكѧѧاديمي ال

عنѧѧد إعѧѧادة تسѧѧجيله، وفѧѧي بها على أن يكمل متطلبات التخرج وفق الخطة الدراسية المعمول  كاملاً 
لدارسة السابقة ضѧѧمن الحѧѧد الأعلѧѧى للمѧѧدة المسѧѧموح بهѧѧا للحصѧѧول علѧѧى هذه الحالة تحسب له مدة ا

  درجة البكالوريوس.
على الطالب المنسحب من الدراسѧѧة فѧѧي الجامعѧѧة أن يبѧѧرئ ذمتѧѧه مѧѧن الجامعѧѧة قبѧѧل البѧѧت فѧѧي طلѧѧب   د.

  انسحابه.
  

 ةأو التجسير من الكليات الجامعية المتوسط الفصل الحادي عشر: الانتقال من الجامعات الأخرى
  

ً اليسمح بانتقال الطلبة غير المفصولين تأديبياً من جامعة معترف بها إلى     ):32المادة (   :الآتيةللشروط  جامعة وفقا
قبوله في تلك أن يكون معدله في الثانوية العامة أو ما يعادلها مقبولا في الكلية المنتقل إليها سنة      أ. 

  .الجامعة
نظام المواظبة (لا يقبل الانتساب) وعلى  يتبعان في جامعة أو معهد عالٍ  أن يكون الطالب مسجلاً      ب.

  .أن تكون الجامعة والتخصص معترف بهما
جامعة عمان الأهلية النسبة المئوية لعدد الساعات المعتمدة التي سيدرسها الطالب في أن لا تقل       ج. 

  .ول له الطالبمن مجموع ساعات الخطة الدراسية في التخصص المنق )%50( عن
تحتسب للطالب المواد التي نجح فيها في الجامعة المنتقل منها إذا كانت ضمن خطته الدراسية      د. 

  جامعة، على أن يتم معادلة المواد مرة واحدة في الفصل الذي يلتحق به بالجامعة.الالمقررة في 
جامعة أخرى ضمن معدله التراكمي  لا تحتسب علامات المواد التي سبق للطالب أن درسها في     هـ. 

  جامعة.الفي 
يقبل الطالب الذي حصل على درجة البكالوريوس من جامعة معترف بها في أي تخصص في       و. 

 جامعة شريطة استيفاء شروط القبول المقررة لهذا التخصص على أن يدرس ما لا يقل عنال
  جامعة.الصص في من مجموع ساعات الخطة الدراسية المعتمدة للتخ )50%(

يقبل الطالب الذي اجتاز امتحان الشامل لكليات المجتمع الأردنية فѧѧي التخصѧѧص المنѧѧاظر شѧѧريطة   .ز
  أسس التجسير الصادرة عن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الأردنية.أن تنطبق عليه 

أن دن شѧѧريطة يقبѧѧل الطالѧѧب الѧѧذي أنهѧѧى شѧѧهادة دبلѧѧوم كليѧѧات المجتمѧѧع الصѧѧادرة مѧѧن خѧѧارج الأر  .ح
  أسس التجسير الصادرة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الأردنية. تنطبق عليه

جامعѧѧة أخѧѧرى معتѧѧرف  مѧѧنللعميد الموافقة علѧѧى معادلѧѧة المѧѧواد التѧѧي درسѧѧها الطالѧѧب المنتقѧѧل يحق   .ط
راسѧѧياً لكѧѧل بها، وفي هذه الحالة يقتطع من سقف المدة الزمنية المسѧѧموح بهѧѧا لنيѧѧل الدرجѧѧة فصѧѧلاً د

  ) ساعة معتمدة محتسبة.15(
  

جامعѧѧة وكانѧѧت ضѧѧمن الإذا قبل طالب في تخصص ما، وسبق له أن درس بنجاح مواد دراسة خاصة حرة في     ):33المادة (
خطتѧѧه الدراسѧѧية فѧѧي التخصѧѧص الѧѧذي قبѧѧل فيѧѧه، تحسѧѧب لѧѧه هѧѧذه المѧѧواد، وتѧѧدخل علاماتهѧѧا فѧѧي حسѧѧاب معدلѧѧه 

  سنوات. )7( مضى على دراسته لها أكثر منالتراكمي شريطة أن لا يكون قد 
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 الفصل الثاني عشر: الانتقال من تخصص إلى آخر في الجامعة
  

يجوز انتقال الطالب من تخصص إلى آخر في الجامعѧѧة إذا كѧѧان معѧѧدل علاماتѧѧه فѧѧي الثانويѧѧة العامѧѧة   أ.    ):34المادة (
  يؤهله للالتحاق بالتخصص الجديد.

وبموافقѧѧة ى مѧѧدير القبѧѧول والتسѧѧجيل علѧѧى النمѧѧاذج المخصصѧѧة لهѧѧذا الغѧѧرض تقدم طلبات الانتقѧѧال إلѧѧ  ب.
ً  المنتقل إليها عميد الكلية   .الطالب خطيا

عند انتقال الطالب إلى تخصص آخر يحق له احتساب أي مادة مѧѧن المѧѧواد التѧѧي درسѧѧها ونجѧѧح بهѧѧا،   ج.  
لامѧѧات تلѧѧك المѧѧادة فѧѧي على أن تكون ضمن مواد الخطة الدراسية للتخصص المنتقل إليه، وتѧѧدخل ع

  المعدل الفصلي والمعدل التراكمي للطالب.
يعامل الطالب المنتقل مѧѧن تخصѧѧص إلѧѧى آخѧѧر داخѧѧل الجامعѧѧة معاملѧѧة الطالѧѧب الجديѧѧد وذلѧѧك لغايѧѧات   د.   

التأجيل والإنذار والفصل من التخصص وتطبق عليه الخطѧѧة الدراسѧѧية المعتمѧѧدة والمعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي 
  التخصص المنتقل إليه.

  

  لفصل الثالث عشر: المواد البديلةا
أن يوافѧѧق علѧѧى أن يѧѧدرس الطالѧѧب  ومرشѧѧد الطالѧѧب الأكѧѧاديمي القسѧѧمخѧѧذ رأي رئѧѧيس أ للعميѧѧد بعѧѧد  أ.  ):35المادة (

  ، ووفق الأسس الآتية:مادتين بديلتين بحدٍ أقصى
 والمستوى. لة من حيث عدد الساعات المعتمدةيأن تكون المادة البديلة مماثلة للمادة الأص 
 60مخرجات المادة البديلة مماثلة للمادة الأصلية بنسبة لا تقل عن  كونأن ت%.  
  لم يدرسه الطالبللمادة البديلة متطلبٌ سابق يكون أن لا. 

  

  :الآتيةوذلك في الحالات 
إذا توقف احتمال تخرج الطالب على مادة واحدة أو مادتين إجباريتين وكانت أي منهما   .1

لذي يتوقع أن يتخرج فيه أو كانت مطروحة ومتعارضة مع غير مطروحة في الفصل ا
  مادة إجبارية أو اختياريه أخرى من تخصصه سجلها الطالب في ذات الفصل.

  .إذا رسب الطالب ثلاث مرات أو أكثر في مادة إجبارية  .2
نفس  تكون المادة البديلة من نفس قسم المادة الإجبارية المستبدلة، وفي حال تعذر ذلك فمن      .ب 

  الكلية، وإن تعذر ذلك فمن كلية أخرى.
  تطبق تعليمات المادة المعادة على المادة البديلة.  ج.

المادة  ذا رسب الطالب في المادة البديلة وطرحت المادة الأصيلة في الفصل التالي، عليه دراسةإ  د. 
  الأصيلة وتطبق عليها تعليمات المادة المعادة.

يعفى من  البديلة ولم يتخرج في ذلك الفصل ثم طرحت المادة الأصيلة إذا نجح الطالب في المادة  ه.
 دراستها.

 

  أحكام عامةالفصل الرابع عشر: 
  

يتولى قسم التخصص متابعة السيرة الأكاديميѧѧة للطلبѧѧة المسѧѧجلين فيѧѧه حسѧѧب إجѧѧراءات يقرهѧѧا المجلѧѧس لهѧѧذا      ):36المادة (
  الغرض.

  

توقع تخرجه في نهاية فصل مѧѧا، أن يقѧѧوم بتعبئѧѧة نمѧѧوذج خѧѧاص لѧѧدى القسѧѧم الѧѧذي يطѧѧرح على الطالب الذي ي     ):37المادة (
التخصص فѧѧي مѧѧدة أقصѧѧاها نهايѧѧة الفصѧѧل الѧѧذي يسѧѧبق فصѧѧل التخѧѧرج حيѧѧث يتѧѧولى كѧѧل مѧѧن القسѧѧم ودائѧѧرة 

  القبول والتسجيل معا مهمة التحقق من استيفائه شروط التخرج.
  

مجلѧѧس لأسѧѧباب قهريѧѧة وبنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب العميѧѧد المخѧѧتص السѧѧماح للطالѧѧب يجѧѧوز بموافقѧѧة مسѧѧبقة مѧѧن ال     ):38المادة (
) سѧѧـاعة معتمѧѧدة وبواقѧѧع فصѧѧل دراسѧѧـي واحѧѧد فѧѧي جامعــѧѧـة أخѧѧرى خѧѧارج 15بدراسѧѧة مѧѧا لا يزيѧѧد عѧѧن (

المملكѧѧة معتѧѧرف بهѧѧا، شѧѧريطة أن تكѧѧون هѧѧذه المѧѧواد مكافѧѧأة لمѧѧواد منѧѧاظرة مѧѧن خطѧѧة الطالѧѧب وبمѧѧا لا 
  لى أن يكون ذلك لمرة واحدة فقط.)، ع31يتعارض مع المادة (

  

  :الآتيةدرجة البكالوريوس للطلبة بعد إتمام المتطلبات  تمنح     ):39المادة (
النجاح في جميع المواد المطلوبة للتخرج فѧѧي الخطѧѧة الدراسѧѧية والحصѧѧول علѧѧى معѧѧدل تراكمѧѧي لا   أ.

  ).2عن ( يقل 
ز المѧѧدة القصѧѧوى حسѧѧبما ورد مѧѧن أحكѧѧام قضاء المدة المطلوبة للحصول على الدرجة وعѧѧدم تجѧѧاو  ب.

 ) من هذه التعليمات.9في المادة (
  .أن يقضي الطالب فصل التخرج في الجامعة  ج.
  أن يحصل على وثيقة تثبت براءة ذمته من الجامعة.  د.
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الجامعѧѧة، أو مѧѧا  طلاعه على النشرات الصادرة عناعذر الطالب بعدم علمه بهذه التعليمات أو بعدم  يقبللا      ):40المادة (
  ينشر على لوحة إعلاناتها فيما يتعلق بهذه التعليمات.

  

رئيس وعمѧѧداء الكليѧѧات ورؤسѧѧاء الأقسѧѧام الأكاديميѧѧة ومѧѧدير القبѧѧول والتسѧѧجيل مسѧѧؤولون عѧѧن تنفيѧѧذ هѧѧذه الѧѧ     ):41المادة (
  التعليمات.

  

  ذه التعليمات.مجلس في الحالات التي لم يرد نص بخصوصها في هاليبت      ):42المادة (
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  تعليمات منح درجة الماجستير 
 في جامعة عمان الأهلية

  2018) لسنة 18استناداً لقانون الجامعات الأردنية رقم (

  
  

 لѧѧة، والمعد2019" لسѧѧنة *تسمى هذه التعليمات "تعليمات منح درجة الماجستير فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧة  ):1( المادة
، ويعمѧѧل بهѧѧا اعتبѧѧاراً مѧѧن 31/03/2019 ) تاريخ2019- 02/06/2018رقم ( الأمناءبموجب قرار مجلس 

  .إقرارهاتاريخ 
  

حيثما وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2( المادة
  القرينة على غير ذلك:

  

  .جامعة عمان الأهلية  :    الجامعة
    .رئيس الجامعة  :    الرئيس
    .مجلس الدراسات العليـا في الجامعة :  المجلس

     .الدراسات العليـاكلية عميد   :    العميد
    .التي تمنح درجة الماجستير من كليات الجامعةكليةأي :  الكلية
    .المعنية أي قسم أكاديمي فـي الكليــة :  القسم

     .لجنة الدراسات العليا في الكليــة  :   لجنة الكليــــة
    .لجنة الدراسات العليا في القســم:  جنة القســـمل

    .عضو هيئة التدريس الذي يشرف على رسالة الطالب :   المشــــــــرف
    .أي برنامج دراسات عليا في الجامعة :  البرنامج

  

  الخطة الدراسيةالفصل الأول: 
  

وتѧѧوزع هѧѧذه المتطلبѧѧات  الأقѧѧلعلѧѧى  عتمѧѧدة) سѧѧاعة م33كون متطلبات الحصѧѧول علѧѧى درجѧѧة الماجسѧѧتير (ت  ):3( المادة
  :على النحو الآتي

  مسار الرسالة  أولاً:
، تتضمن )700() ساعة معتمدة من مستوى 21- 15المواد الإجبارية ويخصص لها (  أ.

  .) ساعات معتمدة كحد أدنى تتعلق بمنهجية البحث العلمي3(
   .)700( ىمعتمدة من مستو ات) ساع9- 3المواد الاختيارية ويخصص لها (  ب.
  ).799( ) ساعات معتمدة، ويخصص لها الرقم9الرسالة الجامعية ويخصص لها (  ج.

  

  مسار الشامل  ثانياً:
) 3، تتضمن ()700( معتمدة من مستوى ) ساعة24المواد الإجبارية ويخصص لها ( . أ

ساعات معتمدة كحد أدنى تتعلق بمنهجية البحث العلمي وطرق التحليل الكمي 
  الدراسية حسب التخصص. والنوعي والحالات

  
  31/03/2019) تاريخ 2019- 02/06/2018قرار مجلس الأمناء رقم (*

  
  .)700( معتمدة من مستوى ساعات) 9المواد الاختيارية ويخصص لها (     ب.
الشامل ويتقدم له الطالب بعد إنهاء جميع المواد بنجاح، ويخصص له الرقم  الامتحان      ج.

)798.(  
حان الشامل ويتقدم له الطالب بعد إنهاء جميع المواد بنجاح، ويخصص له الرقم الامت     ج.

)798.(  
  

بقرار من المجلس بنѧѧاء علѧѧى  أو العكس يجوز تحويل الطالب من مسار الرسالة إلى مسار الشامل  أ.  ):4( المادة
  .تنسيب من لجنتي القسم والكلية

ضمن البرنامج  أو العكسمسار الرسالة  يجوز تحويل الطالب من مسار الشامل إلى  .1    ب.
) ساعة معتمدة من خطته الدراسية، وأن يكون 15الواحد شريطة أن يكون قد أنهى (

على الأقل، وأن يتوافر مشرف على رسالته، ويكون  )3.2( )%80( معدله التراكمي
  .الطلبة من بين المتقدمين للتحويل تنافسياً حسب معدلاتهم التراكمية اختيار

يجѧѧوز للطلبѧѧة الѧѧراغبين فѧѧي التحويѧѧل مѧѧن مسѧѧار الشѧѧامل إلѧѧى مسѧѧار الرسѧѧالة فѧѧي نفѧѧس   .2
البرنامج، التقѧѧدم للقسѧѧم المعنѧѧي، علѧѧى أن يѧѧتم تزويѧѧد كليѧѧة الدراسѧѧات العليѧѧا بأسѧѧماء الطلبѧѧة 
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الذين حققوا شروط التحويѧѧل فѧѧي مѧѧدة أقصѧѧاها الأسѧѧبوع الأول مѧѧن بѧѧدء الفصѧѧل الدراسѧѧي، 
  .ذه الفترةولا يقبل أي طلب تحويل بعد ه

عند تحويل الطالب من مسار إلى آخر تحسب له جميع المواد التي درسها ضمن الخطة الدراسية   ج.
  .المقرة له وتدخل علامات تلك المواد في المعدل التراكمي للطالب

  

لمجلѧѧس يجوز في حالات خاصة تقدرها لجنتا القسم والكلية وبتنسѧѧيب مѧѧن المرشѧѧد الأكѧѧاديمي وبقѧѧرار مѧѧن ا  ):5( المادة
مѧѧن الخطѧѧة تكѧѧون بديلѧѧة عѧѧن مѧѧادة إجباريѧѧة غيѧѧر مطروحѧѧة أو متعارضѧѧة، واحѧѧدة دراسѧѧة مѧѧادة اختياريѧѧة 

من ضمن المѧѧواد الأساسѧѧية ذات الجانѧѧب التطبيقѧѧي للتخصѧѧص، وعلѧѧى أن البديلة شريطة أن لا تكون المادة 
  .لى استكمال الطالب دراسة كافة المواد الإجبارية في نهاية ذلك الفصلإيؤدي ذلك 

  

عند طرح مواد (مواضيع خاصة) أو ما شابه ضمن الخطѧѧط الدراسѧѧية تحتسѧѧب المѧѧادة للطالѧѧب مѧѧرة واحѧѧدة   ):6( المادة
  .فقط حتى وإن اختلف المحتوى

  

لقسѧѧم التخصѧѧص أن يحѧѧدد عنѧѧد قبѧѧول الطالѧѧب المѧѧواد الاسѧѧتدراكية اللازمѧѧة لѧѧه مѧѧن مѧѧواد مسѧѧتوى       أ.  ):7( المادة
) 9( نورية لرفѧѧع المسѧѧتوى العلمѧѧي للطالѧѧب، علѧѧى أن لا تزيѧѧد عѧѧالتѧѧي يراهѧѧا ضѧѧر البكѧѧالوريوس

ساعات معتمدة، وتحدد هذه المواد فѧѧي طلѧѧب القبѧѧول، ولا يحتسѧѧب هѧѧذا الفصѧѧل ضѧѧمن الحѧѧد الأعلѧѧى 
 .لمدة الدراسة

لا تطلب أي مواد استدراكية من الطالب الذي يكون تخصصه في درجة البكالوريوس هو ذات   ب.
  تير الذي قبل فيه.التخصص في برنامج الماجس

، الماجستير درجة لا تحسب ساعات المواد الاستدراكية ضمن الساعات المعتمدة المطلوبة لنيل  ج.
  .وتظهر هذه المواد في الكشف دون احتساب علاماتها في المعدل التراكمي

ل على الطالب أن ينهي المواد الاستدراكية بنجاح في موعد أقصاه نهاية العام الجامعي الأو  د.
بالبرنامج، ويجوز في حالات خاصة السماح للطالب بتجاوز هذه المدة بقرار من  لالتحاقه

  ة.لس وتوصية من لجنتي القسم والكليالمج
  

دون احتسѧѧاب  فصѧѧول دراسѧѧية، ثمانيѧѧة) 8يكون الحد الأعلى لمѧѧدة الحصѧѧول علѧѧى درجѧѧة الماجسѧѧتير (      أ.     ):8( المادة
ة للتمديѧѧد لفصѧѧل دراسѧѧي واحѧѧد كحѧѧد أعلѧѧى وذلѧѧك قابلѧѧالمѧѧدة  الفصѧѧل الصѧѧيفي مѧѧن ضѧѧمنهم، وتكѧѧون

لѧѧى إنهѧѧاء متطلبѧѧات التخѧѧرج إبتوصية من المجلس وقرار من مجلس العمداء شريطة أن يؤدي ذلѧѧك 
  .بنجاح في ذلك الفصل

يجوز أن تزيد مدة التأجيل والانسحاب بعذر بمجموعها على فصلين دراسيين ولا تحسب هذه لا   ب.
، وفي حال تخلف الطالب عن التسجيل على لمدة الحصول على الدرجةالمدة ضمن الحد الأ

  لفصلين دراسيين متتالين يلغى قبوله في البرنامج.
  ة.) أربعة فصول دراسي4يكون الحد الأدنى لمدة الحصول على درجة الماجستير (  ج.

  

 جسѧѧتير يكѧѧون الحѧѧد الأدنѧѧى للعѧѧبء الدراسѧѧيمع مراعاة الحد الأعلѧѧى لمѧѧدة الحصѧѧول علѧѧى درجѧѧة الما       أ.       ):9( المادة
) سѧѧѧاعة معتمѧѧѧدة، 12) سѧѧѧاعات معتمѧѧѧدة، والحѧѧѧد الأعلѧѧѧى (6( فѧѧѧي الفصѧѧѧل الأول والثѧѧѧاني للطالѧѧѧب

  .وتحسب ساعات الرسالة من ضمن هذا العبء الدراسي
   .) ساعات معتمدة9يكون الحد الأعلى للعبء الدراسي في الفصل الصيفي (  ب.
) ساعات معتمدة 3رها لجنتا القسم والكلية السماح للطالب بتسجيل (يجوز في حالات خاصة تقد  ج.

  .، على أن يكون ذلك لمرة واحدة فقط خلال فترة دراستهأي من الفصول الدراسيةخلال 
) ساعات   3يجوز للطالب تسجيل رسالته مجزأة على ثلاثة فصول على الأكثر، وبحد أدنى (د.     

 .معتمدة في الفصل الواحد
  

  لقبـــولاالثاني:  الفصل
 

يحѧѧدد مجلѧѧس العمѧѧداء مطلѧѧع كѧѧل عѧѧام جѧѧامعي عѧѧدد الطلبѧѧة الѧѧذين سѧѧيقبلون فѧѧي بѧѧرامج الماجسѧѧتير، وذلѧѧك   ):10المادة (
  .بتوصية من المجلس بناء على تنسيب من لجان الدراسات العليا في الأقسام والكليات المختصة

  

  شروط القبول في البرنامج:  ):11المادة (
  :عامةالوط شرال  أولاً: 

أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس بتقدير لا يقل عن "جيد" أو ما   أ.
  يعادله وذلك من جامعة معترف بها.

كالوريوس في حقل التخصص أو أحد الحقول ذات العلاقة وذلك بأن تكون درجة ال  ب.
  .وفقاً للخطة الدراسية للبرنامج

  .بالانتظامجة البكالوريوس أن يثبت المتقدم أنه حصل على در  ج.
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يجوز قبول الطلبة الحاصلين على درجة البكالوريوس بتقدير مقبول وذلك وفقاً   د.
  .ة التعليم العالي والبحث العلمي بهذا الشأنللتعليمات الصادرة عن وزار

 اجتيازهعلى الطالب المتقدم بطلب التحاق لبرامج الماجستير إرفاق شهادة تبين   ه.
أو الامتحان الوطني، وبخلاف ذلك يلزم الطالب باجتياز  هفل أو ما يعادلالتو لامتحان

مساقي الكفاءة المطلوبة باللغة الإنجليزية خلال السنة الأولى والتي تطرحها الجامعة 
بهذا  والبحث العلمي زارة التعليم العاليالنافذة والصادرة عن وحيث تطبق التعليمات 

  .الخصوص
  

  :خاصةالشروط ال  ثانياً:
يجوز لقسم التخصص وضع شروط خاصة إضافية للالتحاق بالبرنامج الذي يطرحه   أ.

ذلك القسم على ألا تتعارض هذه الشروط مع الإطار العام لبرامج الدراسات العليا أو 
 .هذه التعليمات

، وتعتبر للاعتماديجب أن تظهر هذه الشروط بوضوح في الخطة الدراسية المقدمة   ب.
  . منها جزءاً 

  .يجوز أن تتضمن الشروط الخاصة امتحانات معدة من القسم المعني بموافقة المجلس  ج.

 كلية الدراساتتقدم طلبات الالتحاق ببرامج الماجستير على النموذج المعد لهذا الغرض إلى   أ.     ):12المادة (
 . تية اللازمةالعليا خلال الفترة التي يحددها المجلس، وترفق بتلك الطلبات جميع الأوراق الثبو

قائمة (الأصلاء والبدلاء) المقترح قبولهم مع طلباتهم إلى  بإرسالالعليا  كلية الدراساتتقوم   ب.
  .الدراسات العلياكلية الكلية المختصة لتدقيقها والتنسيب بما تراه إلى 

 .كليةيصدر المجلس قوائم بأسماء المقبولين في البرامج بناءً على تنسيب من لجنتي القسم وال  .ج
  

  .في أي مرحلة من مراحل دراسته لا يجوز أن يُقبل الطالب في برنامجين دراسيين في آن واحد  أ.      ):13المادة (
  .في نفس البرنامج إذا فصل الطالب نهائياً من برنامج ماجستير فلا يجوز أن يقبل مرة أخرى  ب.

  

  لجان الدراسات العليا ومهامهاالفصل الثالث: 
  

تشكل لجنة القسم بقرار من عميد كلية التخصص وبعد الاستئناس برأي رئيس القسم وتفوض   .أ   ):14المادة (
  :إليها صلاحيات مجلس القسم المتعلقة بالدراسات العليا، ويكون تشكيل اللجنة كالآتي

1.   ً   .رئيس القسم/ رئيسا
ن تضم على الأقل من الأساتذة والأساتذة المشاركين، ويجوز عند الضرورة أ اثنان  .2

اللجنة أعضاء هيئة تدريس برتبة أستاذ مساعد شريطة أن تنطبق عليهم شروط 
  .التدريس والإشراف في برامج الماجستير

تتولى لجنة القسم الإشراف على أمور الدراسات العليا في القسم وضمان الالتزام بسياسات   ب.
  :اللجنة على ما يلي اتيوتعليمات الدراسات العليا وأخلاقيات البحث العلمي، وتشتمل صلاح

  تعيين مرشد أكاديمي في بداية العام الجامعي لطلبة التخصص الواحد في القسم ممن
  .تنطبق عليه شروط التدريس والإشراف في برامج الدراسات العليا

 تقديم التنسيبات المتعلقة بما يلي ورفعها إلى لجنة الكلية: 
 .استحداث برامج جديدة 
 برامج التي يقدمها القسم.لالدراسية ل متابعة وتحديث الخطط 
  ً  .أعداد الطلبة المقترح قبولهم سنويا
 برامج في القسم.لإقرار نتائج امتحانات المواد الدراسية ل 
 .تعيين المشرفين والمشرفين المشاركين 
  .الإعلان عن الموضوعات البحثية المقترحة من قبل أعضاء هيئة التدريس 
 ئل الجامعية.مشاريع الرساالتنسيب ب 
 .تشكيل لجان المناقشة 
 .تحديد مواعيد المناقشة 
  رفع قوائم بأسماء الطلبة المرشحين للمنح الدراسية ومتابعة أعمالهم وتأمين احتياجاتهم

 داخل القسم للعمل.
 .تنسيق الندوات العلمية الخاصة بطلبة القسم 
 .إعلام الطلبة بالخطة الدراسية المطبقة عليهم 
 ماعات مع طلبة الدراسات العليا لبحث قضاياهم.عقد اجت 
 .إعداد قائمة بأسماء الطلبة المتوقع تخرجهم في أي فصل دراسي 
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 ليها صلاحيات مجلس الكليةإتشكل لجنة الكلية بقرار من مجلس كلية التخصص وتفوض   أ.  ):15المادة (
  :بالدراسات العليا، ويكون تشكيل اللجنة على النحو الآتي المتعلقة

ً  عميد الكلية/ . 1    .رئيسا
  .التي تطرح برنامج ماجستير رؤساء الأقسام . 2
  .هيئة تدريس ممن تنطبق عليهم شروط التدريس والإشراف عضوي . 3

الدراسات العليا في الكلية وضمان الالتزام بسياسات  شؤونتولى لجنة الكلية الإشراف على   ب.
  :شتمل صلاحيات اللجنــة على ما يأتيوتعليمات الدراسات العليا وأخلاقيات البحث العلمي، وت

 ) من المادة2دراسة اقتراحات وتوصيات لجان الأقسام الواردة في الفقرة (ب) البند (  . 1
 .) من هذه التعليمات، والتنسيب بها للمجلس14(

رسال قائمة تتضمن أسماء إعلى تنسيبات الأقسام الأكاديمية ب ءً تقوم لجنة الكلية بنا  . 2
كلية وتخصصاتهم الدقيقة من خارج الجامعة لكل برنامج إلى وعناوين المناقشين 

  .الدراسات العليا
برامج دراسات عليا جديدة في الكلية أو تعديل  باستحداثالدراسات العليا  كليةل التوصية . 3

 .البرامج القائمة أو المواد الدراسية التي تشملها
 ابعة قضاياهم.في الكلية لمت الماجستيرتنظيم لقاءات دورية عامة مع طلبة  . 4
 إعداد تقرير سنوي عن برامج الدراسات العليا في الكلية. . 5
  .لبرامجلإقرار نتائج امتحانات المواد الدراسية  . 6

  لجنة الكلية مهام لجنة القسم في حال عدم وجودها. تتولى  ج.
  

  يتولى المرشد الأكاديمي المهام الآتية:    أ.      ):16المادة (
  وسياسات وتقاليد وتعليمات الدراسات العليا في الجامعة.تعريف الطالب بفلسفة   .1
  مساعدة الطالب في التكيف واكتساب المهارات اللازمة للنجاح في الدراسات العليا.  .2
  متابعة سير الطالب الأكاديمي وفق خطة استرشادية.  .3

  يتولى المشرف المهام الآتية:  ب.
  الإشراف على تقدم الطالب في موضوع رسالته.  .1
 توجيه الطالب وضمان التواصل معه بشكل منتظم.  .2
  تقديم تقرير فصلي إلى لجنة القسم عن مستوى تقدم الطالب في موضوع رسالته.  .3

 

  الانتقال والتحويلالفصل الرابع: 
  

ل من يجوز تحويل الطالب من برنامج إلى برنامج آخر في الجامعة، أو انتقاله من برنامج ماجستير مماث  ):17المادة (
جامعة أخرى في حال استيفائه شروط القبول في البرنامج الذي يرغب في التحويل أو الانتقال إليه 

  .أو ما يعادلها )3(شريطة توافر مقعد شاغر له، على ألا يقل معدلـه التراكمي عن 
 

  .ج المقرر لهذا الغرضالدراسات العليا على النموذ كليةتقدم طلبات التحويل والانتقال إلى   أ.      ):18المادة (
تѧѧتم الموافقѧѧة علѧѧى التحويѧѧل مѧѧن برنѧѧامج ماجسѧѧتير إلѧѧى برنѧѧامج آخѧѧر فѧѧي الجامعѧѧة، أو الانتقѧѧال مѧѧن   ب.

عميѧѧد كليѧѧѧة وبرنѧѧامج ماجسѧѧتير مماثѧѧѧل مѧѧن جامعѧѧѧة أخѧѧرى بقѧѧѧرار مѧѧن لجنѧѧة مكونѧѧѧة مѧѧن العميѧѧѧد، 
 .وفقاً لنموذج معد لهذه الغاية ورئيس قسم التخصص، التخصص

  

وسبق له دراسة مواد في جامعة  لا يجوز أن يعادل للطالب المنتقل إلى الجامعة أو المقبول فيها  أ.       ):19المادة (
  .) تسع ساعات معتمدة من هذه المواد9أخرى ما يزيد على (

عمان  دراسة خاصة في جامعة إذا قبل الطالب في برنامج الماجستير، وسبق له أن درس مواد  ب.
  .) اثنتي عشرة ساعة معتمدة من هذه المواد12على ( ما لا يزيدالأهلية يجوز أن يحسب له 

) ساعات 9يحسم فصل دراسي واحد من الحد الأعلى لمدة الحصول على الدرجة للطالب لكل (  ج.
  .معتمدة تم معادلتها

  :يشترط في المواد التي درسها الطالب في جامعة أخرى ويرغب في معادلتها ما يلي  د.
ن حيث المستوى والمحتوى وعدد الساعات لمادة أو مواد في الخطة أن تكون مناظرة م  .1

  .الدراسية المقررة
أو ما يعادلها وألا يكون قد مضى على نقاط ) 3ألا يقل تقدير الطالب في كل منها عن (  .2

  .دراستها أكثر من خمس سنوات
  :تحسب للطالب عند تحويله أو قبوله في برنامج آخر  هـ.

رها من المواد التي درسها في البرنامج السابق، وتدخل علامات هذه المواد التي يختا  .1
  .المواد في معدله التراكمي إذا كان التحويل داخل الجامعة
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المواد التي يختارها من المواد التي درسها في البرنامج السابق، لا تدخل في معدلـه   .2
  .التراكمي إذا كان الانتقال من خارج الجامعـة

  .تساب أي مواد من خارج الخطة الدراسية التي التحق الطالب على أساسهالا يجوز اح  و.

ً   ز. وحصل بموجب ذلك على  لا تحسب للطالب أي مادة كان قد درسها أو درس ما يعادلها سابقا
  .شهادة أو درجة علمية أخرى

الكلية تتم الموافقة على احتساب المواد بقرار من المجلس بناء على توصية من لجنتي القسم و  ح.
  المختصتين.

  

يجوز للطالب الملتحق ببرنامج الماجستير في الجامعة وبقرار من مجلس العمداء أن يدرس ما   .أ      ):20المادة (
) ثلاث ساعات معتمدة في برنامج مماثل في جامعة أخرى شريطة الحصول 3لا يزيد على (

من لجنتي القسم والكلية بناء على توصية  كلية الدراسات العلياعلى موافقة مسبقة من 
  .) ساعات9المختصتين، وفي جميع الحالات يجب ألا يتجاوز عدد الساعات المعادلة الكلي عن (

  .) أعلاه ضمن المعدل التراكمي(أا تحسب علامات الساعات في   ب.
  

  المواد والعلامات والامتحاناتالفصل الخامس: 
  

  .يها الطالب من (أ) إلى (ج)تسجل العلامة التي يحصل عل  .أ      ):21المادة (
  .يخصص لعلامة المواد بالحروف النقاط المبينة إزاء كل منها  .ب

  

  النقاط  العلامة
  4  أ
  3.75  - أ

  3.5  ب+
 3 ب
 2.75 -ب

 2.5 ج+
 2 ج

 
   ) نقاط.3.00الحد الأدنى للنجاح في المعدل التراكمي للمواد في برنامج الماجستير (     .أ      ):22المادة (

خطته  ) نقاط إعادة دراسة مادتين على الأكثر من 3.00يجوز للطالب إذا قل معدلة التراكمي عن (   ب.                   
  الدراسية طيلة مدة دراسته، شرط أن تكون علامته في كل مادة أقل من (ب).

  

  

المواد الاستدراكية هي (ج+)، أما ر الحد الأدنى لعلامة النجاح في كل مادة من مواد برامج الماجستي  ):23المادة (
  .فيشترط أن يجتازها الطالب بنجاح وذلك حسب مستوى المادة

  

إذا أعاد الطالب دراسة مادة ما بسبب رسوبه أو لغايات رفع معدله التراكمي تحسب له العلامة       أ.       ):24المادة (
  الأكاديمي. الأعلى في المعدل الفصلي والتراكمي وتبقى الأخرى في سجله

إذا كانت المادة المعادة اختيارية فيجوز للطالب دراسة مادة اختيارية أخرى غيرها، وتحسب   .ب
  العلامة الأعلى في المعدل التراكمي وتبقى في سجله الأكاديمي.

  

  :يكون توزيع علامات المادة الواحدة على النحو الآتي  ):25المادة (
ه الأعمال اختباراً تحريرياً واحداً نصف فصلي على الأقل علامة لأعمال الفصل، وتشمل هذ    .1

)، وأعمالاً أخرى قد تتضمن اختباراً %30ويرصد له نصف علامة أعمال الفصل وهي (
 ) من العلامة، وبذلك يكون مجموع أعمال الفصــل%30وبحوثاً يرصد لها ( وتقاريرثانياً 

  من العلامة النهائية. )60%(
  ).%40نهائي ويخصص له (علامة للامتحان ال  .2
)، مѧѧѧواد النѧѧѧدوات، والمشѧѧѧاريع، والمختبѧѧѧرات، والتصѧѧѧاميم، 2و 1يسѧѧѧتثنى ممѧѧѧا ورد فѧѧѧي البنѧѧѧدين (  .3

والرسѧѧѧومات، والاختبѧѧѧارات العمليѧѧѧة، والتѧѧѧدريب العملѧѧѧي والتѧѧѧدريب السѧѧѧريري التѧѧѧي لهѧѧѧا سѧѧѧاعات 
  قة مجلس العمداء.معتمدة، إذ تكون لها معايير تحددها الأقسام المعنية بعد الحصول على مواف

  
  
  

  يخصص للمعدل الفصلي والتراكمي التقديرات الآتية:  ):26المادة (
  

  التقدير  العلامة
  ممتاز  4 -  3.65

  جيد جداً   3.64  -   3.00
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  المواظبـــــةالفصل السادس: 
  

وع الساعات ) من مجم%20إذا تجاوز غياب الطالب دون عذر يقبله عميد كلية التخصص (    أ.      ):27المادة (
المقررة لأي مادة، يحرم من التقدم للامتحان النهائي للمادة ويعتبر راسباً في تلك المادة، وعليه 
إعادة دراسة تلك المادة إن كانت إجبارية. وفي جميع الأحوال تدخل نتيجة ذلك الرسوب في 

  .حساب معدل علامات الطالب الفصلي والتراكمي لأغراض الإنذار والفصل
) من مجموع الساعات المقررة %20تجاوز غياب الطالب بعذر يقبله عميد كلية التخصص (إذا   ب.

  .لمادة أو أكثر فإنه يعتبر منسحباً من المادة أو المواد
يتم احتساب الغياب اعتباراً من المحاضرة الأولى لبدء التدريس ويحتسب الغياب للطلبة الجدد   ج.

  .اراً من تاريخ قبولهمالذين تم قبولهم بعد بدء التدريس اعتب
  

ً   أ.      ):28المادة ( في ذلك الامتحان (غ) في خانة العلامة النهائية  كل من يتغيب عن الامتحان النهائي يسجل غائبا
  .من نموذج رصد العلامات

ً     ب. في  كل طالب يتغيب عن الامتحان النهائي المعلن عنه دون عذر يقبله عميد الكلية يعتبر راسبا
  . في ذلك الامتحانصفر) ترصد له علامة (الامتحان و

يقدم ما يثبت عذره لرئيس  أنكل من يتغيب عن اختبار معلن عنه بعذر مرضي أو قهري، عليه   ج.
القسم خلال ثلاثة أيام من تاريخ زوال العذر، وفي حال قبول هذا العذر، يبلغ مدرس المادة 

خلال اسبوع من تاريخ تبليغه بقبول  بذلك، وعلى مدرس المادة إجراء اختبار تعويضي للطالب
  .عذر الطالب

يقدم ما يثبت  أنكل من يتغيب عن الامتحان النهائي المعلن عنه بعذر مرضي أو قهري، عليه   د.
عذره لعميد كلية التخصص خلال ثلاثة أيام من تاريخ زوال العذر، وفي حال قبول العذر فإن 

 تكميلي للطالب في دوره مدرس المادة لإجراء امتحانالعميد يبلغ قراره لرئيس القسم الذي يبلغ ب
مدة أقصاها نهاية الأسبوع الثاني من الفصل الدراسي الذي يلي، ولا يحتسب منها الفصل 

  .أن يعلم مدير القبول والتسجيل رسمياً بذلك الصيفي، على
عن امتحانها  تسجل ملاحظة (غائب) على نموذج رصد العلامات للمادة التي تغيب فيها الطالب  هـ.

) من هذه د( وفي حالة عدم زوال العذر خلال المدة المحددة في الفقرة ،النهائي بعذر يقبله العميد
المادة يعتبر الطالب منسحبا من تلك المادة بقرار من العميد وفي جميع الحالات يبلغ مدير القبول 

 ً  .الطالب بنتيجة والتسجيل خطيا

  الانسحابالفصل السابع: 
  

بوع ـــѧѧـدة أقصѧѧاها نهايѧѧة الأسـѧѧـيسمح للطالب بالانسحاب المتأخر من دراسة مѧѧادة أو أكثѧѧر خѧѧلال م       أ.      ):29(المادة 
وتثبѧѧت فѧѧي  ي،ــѧѧـدء الفصѧѧل الصيفـــــــѧѧـابع مѧѧن بـــѧѧـالرابѧѧع عشѧѧر مѧѧن بѧѧدء الفصѧѧل، والأسѧѧبوع الس

المعتمѧѧدة المسѧѧجلة عѧѧن سجله ملاحظة (منسحب). وفي كل الأحѧѧوال يجѧѧب ألا يقѧѧل عѧѧدد السѧѧاعات 
يتم الانسحاب في هѧѧذه الحالѧѧة وفقѧѧاً و الحد الأدنى للعبء التدريسي المسموح به وفق هذه التعليمات

  .للنموذج المعد لهذه الغاية
) من %20يعتبر الطالب الذي يتجاوز مجموع غيابه بعــذر يقبلــه عميد كلية التخصص (  ب.

ً من ذلك الفصل ولا تحسب هذه المدة من الحد الأعلى  الساعات المقررة لمواد الفصل منسحبا
  لمدة التأجيل ولمرة واحدة فقط.

يجوز لعميد كلية التخصص الموافقة على انسحاب الطالب من جميع المواد التي سجلها في ج.    
الفصل، شريطة أن يتم تقديم طلب الانسحاب قبل موعد الامتحانات النهائية بأسبوعين على 

  سجله ملاحظة (منسحب)، وتعتبر دراسته لذلك الفصل مؤجلة.الأقل وتثبت في 
يجوز للمجلس أن يوافق على انسحاب الطالب بشكل نهائي من البرنامج الذي قبل فيه   .1  .د

شريطة أن يتم تقديم طلب الانسحاب النهائي قبل موعد الامتحانات النهائية بأسبوعين 
  .على الأقل

مج الماجستير أن يعود للدراسة في البرنامج نفسه لا يجوز للطالب المنسحب من برنا  .2
 .)3مرة أخرى إذا كان معدله التراكمي وقت الانسحاب أقل من (

  

  التأجيـل والانقطاعالفصل الثامن: 
  

ً واحداً على الأقل في   ):30المادة ( يشترط في الطالب الذي يتقدم بطلب تأجيل أن يكون قد أمضى فصلاً دراسيا
  .تحق بهالبرنامج الذي ال
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يقدم طلب التأجيل على النموذج المعد لهذه الغاية وذلك قبل مضي أربعة أسابيع على بدء الفصل المراد       ):31المادة (
تأجيله، وتصدر الموافقة عن العميد إن كان التأجيل لفصل واحد وعن المجلس إن كان لفصلين 

  .دراسيين
  

لم يكن الطالب مسجلاً أو مؤجـلاً لذلك الفصل، يعتبر الطالب إذا انتهى الفصل الدراسي و  أ.  ):32المادة (
ً منقطعاً عن الدراسة ويعتبر تسجيله في الجامعة  إلا إذا تقدم بعذر قهري يقبله مجلس  ملغيا

حسب ضمن الحد الأعلى المسموح يالعمداء، ويعتبر الانقطاع في هذه الحالة تأجيلاً للدراسة و
  .به للتأجيل

أعѧѧلاه لأكثѧѧر مѧѧن فصѧѧلين  طѧѧع الطالѧѧب عѧѧن الدراسѧѧة بعѧѧذر مقبѧѧول حسѧѧب مѧѧا وردلا يجوز أن ينق  .ب
  .دراسيين

  

  الإنذار والفصــل من الدراسةالفصل التاسع: 
  

  ينذر الطالب في الحالات الآتية:  ):33المادة (
  إذا لم يحصل في نهاية أي فصل على الحد الأدنى للمعدل التراكمي.  أ.

وفي هذه  البكالوريوسالمقبولون وكان تقديرهم مقبول في درجة يستثنى من (أ) أعلاه الطلبة   ب.
  ).11الحالة تطبق أحكام البند (د) من المادة رقم (

إذا رأى مجلس كلية التخصص (بناءً على تقرير من المشرف وتوصية من لجنتي القسم   ج.
  والكلية) أن الطالب قد أهمل في العمل على رسالته.

  

على ألا يقل هذا  )3( مفصولاً فصلاً مؤقتاً من الدراسة بسبب تدني معدله التراكمي عن يعتبر الطالب  ):34المادة (
للإنذار، وفي هذه الحالة تطبق على الطالب تعليمات  التاليفي نهاية الفصل  )2.75( المعدل عن

  .الدراسة الاستدراكية
  

  :الآتيةيعتبر الطالب مفصولاً فصلاً نهائياً في الحالات   أ.      ):35المادة (
) في نهاية الفصل 3إذا لم يحصل على الحد الأدنى في المعدل التراكمي (  .1

  الاستدراكي الممنوح للطالب وفقاً لهذه التعليمات.
  إذا رسب في مناقشة الرسالة (مسار الرسالة).  .2
  .إذا رسب للمرة الثانية في الامتحان الشامل لدرجة الماجستير (مسار الشامل)  .3
ً لهذه إذا لم ي  .4 حقق متطلبات التخرج ضمن الحد الأعلى للمدة المسموح بها وفقا

  التعليمات.
يصدر مدير القبول والتسجيل قرارات الإنذار الأكاديمية والفصل المؤقت إلى الدراسة   ب.

الاستدراكية، أما قرارات الفصل النهائي من الجامعة فيصدرها مجلس العمداء بناء على 
  .تسجيلتنسيب مدير القبول وال

قرارات الإنذار والفصل المؤقت إلى الدراسة الاستدراكية والفصل النهائي من الجامعة  تعلن  ج.
 وتعد وأي أمور أكاديمية أخرى تخص الطلبة على لوحة الإعلانات في كلية الطالب المعني

  .تبليغاً بالمعنى القانوني
 

  الدراسة الاستدراكيةالفصل العاشر: 
  

وفي هذه ، يقبل في الدراسة الاستدراكية الطالب المفصول فصلاً مؤقتاً من الدراسة المنتظمة يجوز أن  ):36المادة (
فإذا أخفق في  فأكثر، )3( الحالة يمنح الطالب فصلاً دراسياً استدراكياً واحداً لرفع معدله التراكمي إلى

  .رفع معدله يتم فصله نهائياً من البرنامج الملتحق به
  

، في فصل الدراسة الاستدراكية يحول حكماً إلى الدراسة فأكثر )3( كن الطالب من رفع معدله إلىإذا تم  ):37المادة (
  .المنتظمة

  

ً ونهائياً بعد استنفا  ):38المادة ( ً إضافيا ه الحد الأعلى من المدة ديجوز لمجلس العمداء منح الطالب فصلاً دراسيا
استكمال متطلبات التخرج، فإذا أخفق الطالب الزمنية اللازمة للحصول على درجة الماجستير لغايات 

 ً   .بذلك فإنه يفصل من التخصص فصلاً نهائيا
  

تطبق على المسجلين في الدراسة الاستدراكية شروط المواظبة والامتحانات والعلامات الواردة في   ):39المادة (
  .تعليمات منح درجة الماجستير

  

من جميع الخدمات والتسهيلات الجامعية المتوافرة ويمنح هوية  يستفيد طالب الدراسة الاستدراكية  ):40المادة (
  .جامعية
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  تحتسب فترة الدراسة الاستدراكية ضمن الحد الأعلى لسنوات الدراسة في الجامعة.  ):41المادة (
  

  الإشراف على الرسائلالفصل الحادي عشر: 
  

اية كل فصل دراسي الموضوعات البحثية المقترحة من تعلن الأقسام الأكاديمية في الكليات بد      أ.     ):42المادة (
أعضاء الهيئة التدريسية في القسم ليتمكن طلبة الدراسات العليا من الاستفادة منها في تحديد 

 .مواضيع رسائلهم، على أنه يحق للطالب التقدم بفكرة بحث من خارج الموضوعات المعلنة
لها في الفصل الثاني لالتحاقه بالبرنامج شريطة يجوز للطالب تقديم مشروع خطة رسالته وتسجي  ب.

ولا  ،)3) ساعة معتمدة على الأقل وألا يقل معدله التراكمي عن (12أن يكون قد أنهى دراسة (
 .يجوز أن يتجاوز تسجيله للرسالة نهاية الفصل الرابع من التحاقه بالبرنامج

 ومنهجيتهأهدافه وأهميته يقدم الطالب مشروع خطة رسالته بحيث يتضمن قضية البحث و  ج.
 .ومراجعه

بالقسم لا تقل عن ثلاثة أعضاء هيئة تدريس ممن تنطبق عليهم  المختصينلجنة من  تشكل  د.
  .شروط الإشراف والتدريس في برنامج الماجستير لمناقشة مشروع الطالب

 من خلال ندوة يعقدها القسم وبحضور أعضاء لجنةالرسالة يناقش الطالب مشروع خطة   هـ.
 .وأعضاء هيئة التدريس المهتمين وطلبة الدراسات العليا في القسمالدراسات العليا في القسم 

يصدر المجلس بناء على توصية من لجنتي القسم والكلية قراراً يتضمن تعيين المشرف وإقرار   و.
 .كلية الدراسات العلياعنوان الرسالة ومشروع خطتها وذلك وفقاً للنموذج المحدد من 

ون المدة الفاصلة ما بين تعيين مشرف وإقرار الخطة من جهة وتحديد موعد المناقشة من تك  .ز
  .على الأقل أربعة أشهرجهة أخرى 

  

 يتولى التدريس في برامج الماجستير أعضاء هيئة تدريس ممن تنطبق عليهم شروط الإشراف  أ.  ):43المادة (
يطة أن يكون عضو هيئة التدريس قد استمر ، شرالعام لبرامج الدراسات العليا ومعايير الاعتماد

  .في الإنتاج العلمي
يجوز لعضو هيئة التدريس برتبة أستاذ مساعد التدريس في برامج الماجستير والإشراف على   ب.

 :طلبتها شريطة أن
على  أو قبل له للنشر) بحثين على الأقل في مجلات علمية محكمة ومعتمدة( يكون قد نَشَر . 1

في آخر ثلاث  ين منشوراً أو مقبولاً للنشر في مجلة علمية عالميةأن يكون أحد البحث
  .سنوات

 .يكون باحثاً منفرداً أو رئيساً في أحدهما على الأقل بعد حصوله على درجة الدكتوراه . 2
  .لا يكون بحثه مستلاً من رسالته في الماجستير أو أطروحته في الدكتوراه . 3

كون الحد الأعلى لعبء الإشراف على الرسائل يمع مراعاة ما ورد في الفقرتين (أ، ب)   ج.
  :التي يشرف عليها عضو هيئة التدريس في آن واحد كالآتي الجامعية

) 2( نللأستاذ المساعد على ألا يزيد عدد الرسائل الجامعية ع تانمعتمد تان) ساع2(     - 
  .في الفصل الواحد رسالتين

أربع  )4( نك على ألا يزيد عدد الرسائل الجامعية علأستاذ المشارلساعات معتمدة  )4(      -         
  .في الفصل الواحد رسائل

في الفصل  رسالتين )6( نعلى ألا يزيد عدد الرسائل الجامعية عساعات معتمدة للأستاذ  )6(     -                      
  .الواحد

ميد المعني إذا كان مشرفاً ويجوز زيادة العبء بقرار من عميد الدراسات العليا بناءً على تنسيب الع
   .منفرداً وفي حال وجود مشرف مشارك يمكن مضاعفة عدد الطلبة

مع مراعاة الفقرة (ج) من هذه المادة يجوز بتوصية من لجنتي القسم والكلية وبموافقة المجلس   د.
ً أو مؤهلاً  تعيين مشرف مشارك من داخل الجامعة أو من خارجها، شريطة أن يكون معينا

  .ن برتبة أستاذ مساعد على الأقل وتنطبق عليه شروط الإشرافللتعيي
يجوز في حالات خاصة تعيين مشرف من خارج القسم أو الكلية أو الجامعة، على أن تتوافر فيه   هـ.

  .شروط الإشراف وذلك بتوصية من لجنتي القسم والكلية، وبقرار من المجلس
  

القسم وتنسيب من لجنة الكلية وبموافقة المشرف تعيين مشرف مشارك  يقرر المجلس بتوصية من لجنة     ):44المادة (
  . على رسالة الطالب، ممن تنطبق عليهم شروط الإشراف الواردة في هذه التعليمات

  

  يجوز تغيير المشرف لظروف قاهرة، وذلك بالطريقة نفسها التي تم تعيينه بها.     ):45المادة (
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الكلية أن يشرف   من المجلس بناء على تنسيب من لجنة القسم وتوصية من لجنة يجوز بقرار    أ.     ):46المادة (
عضو هيئة التدريس الحاصل على إجازة على رسالة الطالب، أو أن يستمر في الإشراف أو أن 

  .يشارك فيه شريطة أن يقضي هذه الإجازة داخل الأردن
من لجنة الكلية الموافقة  يجوز في حالات خاصة للمجلس بتنسيب من لجنة القسم وتوصية  ب.

للمشرف الذي يقضي إجازته خارج الأردن، الاستمرار بالإشراف على الطالب كمشرف 
  .مشارك

  

عليهѧѧا سѧѧاعة معتمѧѧدة فѧѧي الفصѧѧل الدراسѧѧي  يشѧѧرفيحسѧѧب للمشѧѧرف عѧѧن كѧѧل رسѧѧالة ماجسѧѧتير     أ.      ):47المادة (
ثلاثѧѧة فصѧѧول مѧѧا لا يزيѧѧد علѧѧى الواحѧѧد، وذلѧѧك اعتبѧѧاراً مѧѧن بѧѧدء الفصѧѧل الѧѧذي عѧѧين فيѧѧه مشѧѧرفاً وب

   .دراسية
تحتسب لعضو هيئة التدريس عن كل ساعة إشراف والمنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه   ب.

  المادة ما يعادل ساعة معتمدة واحدة.
  تحتسب ساعات العبء للإشراف بمعدل ساعة معتمدة لكل طالب إذا كان مشرفاً منفرداً.   ج.    

اف المشترك يتم احتساب العبء الإشرافي مناصفة بين المشرف والمشرف في حالة الإشر د.    
  المشارك.

  
  

يجوز تعديل موضوع الرسالة وخطتها إذا اقتضت ظروف البحث ذلك، ويتم التعديل بالطريقة نفسها التي       ):48المادة (
  .وقرار من المجلستمت بها الموافقة عليهما، وأما تعديل عنوان الرسالة فيتم بتوصية من المشرف 

  

  لجنــة المناقشــةالفصل الثاني عشر: 
  

  تتكون لجنة المناقشة من:  ):49المادة (
ً  المشرف/  .1   .رئيسا
  .المشرف المشارك (إن وجد)  .2
  عضوي هيئة تدريس على الأقل من الجامعة ممن تنطبق عليهم شروط الإشراف.  .3
وتنطبق عليه ضوع رسالة الطالب عضو من خارج الجامعة يكون تخصصه ذا علاقة بمو  .4

  ، ويفضل أن يكون من رتبة أستاذ.شروط الإشراف
  

عضو هيئة تدريس من الجامعة وعضو هيئة تدريس  بأسماءالدراسات العليا في القسم لجنة  تنسب     أ.       ):50المادة (
وفقاً من خارجها ممن تنطبق عليهم شروط الاشراف والتدريس في برامج الدراسات العليا 

  وفق الترتيبات الآتية: اللجنة من قبل المجلس. أعضاءللنموذج المعّد لهذه الغاية ويتم تحديد 
ً للمناقشة وفق نموذج معد  . 1 ً ولغويا يقوم المشرف بإعداد تقرير بجاهزية الرسالة علميا

 لهذه الغاية.
من  وأسم عضوهيئة تدريس من داخل الجامعة  عضوييقدم المشرف قائمة بأسماء  . 2

ارجها ممن تنطبق عليهم شروط الإشراف والتدريس في برامج الماجستير وفق خ
 النموذج المعد لهذه الغاية، ويتم تحديد أعضاء اللجنة من قبل المجلس.

ً من الرسالة بشكلها النهائي لأعضاء اللجنة بعد صدور قرار تشكيلها مباشرة  . ب يسلم الطالب نسخا
قشة، ويرفق الطالب إقراراً خطياً ينص على التزامه على الأقل من موعد المنا أسبوعينقبل و

 بالمعايير الأخلاقية والأمانة العلمية كافة في إعداد رسالته. 
تقوم لجنة الدراسات العليا في كلية التخصص بإرسال ما يلي إلى الممتحن الخارجي وفي مدة لا      . ج

  قبل المناقشة: أسبوعينتقل عن 
 نسخة من الرسالة. . أ

 المعتمدة.خطة الرسالة  . ب
  .المتعلق بالتقييم الأولي للرسالة كلية الدراسات العليامن قبل  المعدّالنموذج  . ج

  

  مناقشة الرسالةالفصل الثالث عشر: 
  

 تتم مناقشة الرسالة على النحو الآتي:  ):51المادة (
ً لرسالته   أ. ) خمس عشرة دقيقة يتبعها مناقشة 15لا تتجاوز ( خلال مدةيعرض الطالب ملخصا

  .قبل أعضاء لجنة المناقشة من
  . يقتصر حضور المناقشة على طلبة الدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس في القسم  ب.
يتѧѧولى رئѧѧيس اللجنѧѧة إدارة المناقشѧѧة ولا يشѧѧارك فيهѧѧا، كمѧѧا لا يشѧѧارك المشѧѧرف المشѧѧارك فѧѧي   ج.

باسѧѧتثناء المشѧѧرف وبعѧѧد انتهѧѧاء المناقشѧѧة تتѧѧداول اللجنѧѧة وتقѧѧرر بأغلبيѧѧة أعضѧѧائها و المناقشѧѧة.
  :والمشرف المشارك (إن وجد) إحدى النتائج الآتية
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  .(ناجح)، وفي هذه الحالة على الطالب تسليم رسالته خلال أسبوع من تاريخ المناقشة   . 1
(ناجح مع تعديلات طفيفة)، وفي هذه الحالة على الطالب إجراء التعديلات المطلوبة     . 2

ريخ المناقشة، مع إرفاق تقرير من المشرف وتسليم رسالته خلال ثلاثة أسابيع من تا
  .يفيد قيام الطالب بإجراء التعديلات المطلوبة

رسѧѧالته فѧѧي مѧѧدة لا   (تعديل جوهري في الرسالة)، وفي هѧѧذه الحالѧѧة علѧѧى الطالѧѧب تعѧѧديل   . 3
تقل عن شѧѧهرين ولا تزيѧѧـد علѧѧى أربعѧѧة أشѧѧهر مѧѧن تѧѧاريخ المناقشѧѧة، وتعѧѧاد المناقشѧѧة مѧѧن 

ѧѧاء اللجنѧѧور أعضѧѧد بحضѧѧد جديѧѧي موعѧѧابقة فѧѧة السѧѧدة للمناقشѧѧس المعتمѧѧق الأسѧѧة وفѧѧة كاف
يحدد حسب الأصول، ويسجل الطالѧѧب صѧѧفر سѧѧاعة فѧѧي الفصѧѧل الآتѧѧي إذا لѧѧم تنفѧѧد المѧѧدة 
القانونية له للدراسة، ويعتبر الطالب ناجحاً إذا وافقت اللجنة علѧѧى الرسѧѧالة، وإلا فيعتبѧѧر 

 ً   .راسبا
  (راسب).  . 4

ة بصورتها النهائية والمحددة في الفقرة (ج) من هذه المادة في يمكن تمديد فترة تسليم الرسال  د.
  .حالات اضطرارية يقبل بها المجلس

يتم اعتماد قرار لجنة المناقشة من المجلس بناء على تنسيب من لجنة القسم وتوصية من لجنة   هـ.
  الكلية، حسب النموذج المعد لهذه الغاية.

 من رسالته المعتمدة نسختين إلكترونيتين )2(و ية نسخ ورق ثلاث) 3الطالب بتسليم ( يقوم  و.
  .للمكتبة كشرط لتسلم شهادته

  

  الامتحان الشامل
  

  تتولى لجنة القسم:  ):52المادة (
تنظيم شؤون الامتحان وتحديد المجالات التي يشملها على أن تشمل مجالات التخصص وألا   أ.

راح المراجع والقراءات اللازمة ، واقتامتحانات عن خمسة يقل عددها عن ثلاثة ولا يزيد
لذلك، وتعلن المجالات والمراجع والقراءات للطلبة قبل موعد الامتحان بفصل دراسي واحد 

  .على الأقل
التوصية إلى لجنة الكلية بتشكيل لجنة الامتحان الشامل بحيث تتكون من ثلاثة إلى خمسة   ب.

التدريس المختصين بموضوع  أعضاء بمن فيهم رئيسها، ويتم اختيارهم من أعضاء هيئة
الامتحان للقيام بوضع الأسئلة وتصحيح الإجابات، ويصدر القرار بتشكيل اللجنة من 

  . المجلس
  .تنسيب نتائج الامتحان الشامل للجنة الكلية لدراستها والتوصية بشأنها إلى المجلس لإقرارها  ج.

  

الطالب أن يتقدم  ساعات، وعلى )3(زيد مدة كل منهما عن بواقع جلستين بما لات الامتحان الشامل يعقد  ):53المادة (
  .بطلب لدخول هذا الامتحان حسب النموذج المعد لهذا الغرض

  

يتقدم الطالب للامتحان الشامل بعد إنهائه جميع متطلبات الخطة الدراسية بنجاح شريطة ألا       أ.     ):54المادة (
  .)3(يقل معدله التراكمي عن 

في الامتحان الشامل للمرة الأولى يمكنه التقدم لهذا الامتحان مرة ثانية  إذا رسب الطالب  ب.
  .ضمن المدة القصوى للحصول على درجة الماجستير

على الأقل، وإذا رسب الطالب في المرة الثانية  )3(تكون علامة النجاح في الامتحان الشامل   ج.
  .فإنه يفصل من برنامج الماجستير

في كل  الامتحان الشامل في كشف علاماته بعبارة ناجح أو راسب تسجل نتيجة الطالب في  د.
 .مرة يتقدم فيها للامتحان

 
  

  منح الدرجاتالفصل الخامس عشر: 
  

  .على توصية من المجلس ءً تمنح درجة الماجستير بقرار من مجلس العمداء، بنا      أ.     ):55المادة (
 .تمنح الشهادات والدرجات في المواعيد المقررة . ب

  
  الفصل السادس عشر: الجرايــات 

  
  

ً للجرايات للمتفوقين من طلبة الدراسات   أ.        ):56المادة ( يخصص مجلس الجامعة في الموازنة مبلغاً سنويا
  العليا فيها، بناءً على تنسيب المجلس، في ضوء تنسيب من لجنتي القسم والكلية.

  
  

  يأتي: تتألف ميزانية الجرايات مما       ):57المادة (
  المبالغ التي يخصصها مجلس الجامعة بناءً على تنسيب مجلس الدراسات العليا.    . أ

 التي تقبلها الجامعة لهذه الغاية. والوقفياتالهبات والتبرعات     . ب
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  تقدم طلبات الحصول على الجرايات إلى كلية الدراسات العليا.  أ.   ):58المادة (

مج الدارسات العليا بعدد الجرايات البحثية التي يحتاج تزود الأقسام الأكاديمية التي فيها برا . ب
القسم قبل بدء الفصل الدراسي، ويعرض العدد على مجلس الدراسات العليا لمناقشته  إليها

  وإقراره حسب الإمكانات المادية المتوافرة للجرايات في ذلك الفصل. 
  

  اءً على تنسيب من مجلس القسم لسد الحاجات البحثية للأقسام.تمنح الجراية بقرار من المجلس بن  أ.           ):59المادة (
 يراعى في إعطاء الجراية مدى تفوق الطالب وأهليته للبحث العلمي.      . ب
تمنح الجراية على أساس تنافسي وفق المعدل التراكمي للطلبة في كل تخصѧѧص، علѧѧى أن يكѧѧون       . ج

لا تحسѧѧب للمسѧѧاقات الاسѧѧتدراكية لهѧѧذه ساعات من خطتѧѧه، و )6(الطالب قد أنهى ما لا يقل عن 
الغاية ويجوز للمجلس وضع أسس أخرى للمفاضѧѧلة تتعلѧѧق بعѧѧدد السѧѧاعات التѧѧي درسѧѧها الطلѧѧب 

  من خطته بنجاح وعدد الجرايات التي حصل عليها سابقاً.
  

ألا يزيد ، شريطة نقطة )3.2( جراية بحثية: تمنح للطلبة الحاصلين على معدل تراكمي لا يقل عن  ):60المادة (
ساعات معتمدة، وتشمل مبلغاً قدره  )6(ساعات معتمدة، ولا يقل عن  )9(العبء الدراسي للطالب على 

ً وإعفاء الطالب من نصف كل من: رسوم التسجيل )75( ورسوم  ،خمسة وسبعون ديناراً شهريا
        الساعات المعتمدة التي اجتازها بنجاح للفصل الذي يحصل فيه على جراية.

  

  فصلي، ويمكن تجديدها بالطريقة السابقة نفسها.      أساستعطى الجراية على     ):61ادة (الم
  

 يشترط في الطالب الذي يتقدم للجراية ما يأتي:    ):62المادة (
 أن يكون متفرغاً تفرغاً تاماً للدراسة في الجامعة. . 1
الاستدراكية في الفصل الدراسي  ساعات معتمدة، بما فيها المساقات )6(أن لايقل عبؤه الدراسي عن  . 2

  الواحد باستثناء الفصل الصيفي.
 

 تلغى الجراية في الحالات الآتية: 
ساعات، أو زادت على  )6(إذا نقص عدد الساعات المعتمدة المسجل لها من خطته الدراسية عن  . أ

  ساعات.  )9(
 سات العليا في القسم.إذا انقطع الطالب عن العمل بالجراية بطلب منه، أو بقرار من لجنة الدرا . ب
  إذا خالف الطالب أياً من احكام مواد هذه التعليمات. . ج

  

  أحكام عامةالفصل السابع عشر: 
  

  .نص في هذه التعليمات  اعلى الحالات التي لم يرد عليه تيرسماجتطبق تعليمات منح درجة ال  ):63المادة (
  

ى لجان تحقيق متخصصة للبت فيها سواء قبل المناقشة أو تحال حالات السرقات العلمية أو الشك فيها إل  ):64المادة (
  .بعدها وتنفذ القرارات الصادرة عن الجامعة بهذا الشأن

  

يتخذ مجلس العمداء قراراً بسحب الدرجة العلمية إذا تبين في أي وقت من الأوقات أن هذه الدرجة قد تم   ):65المادة (
المقدمة لنيل الدرجة العلمية لا تتفق في مضمونها الحصول عليها بطرق غير قانونية أو أن الرسالة 

  .ومعايير الأمانة العلمية، على أن يتم إبلاغ الجهات ذات العلاقة داخل الجامعة وخارجها بقرار المجلس
  

حق تصوير الرسالة كلياً أو جزئياً وبأشكال مختلفة وذلك لغايات يفوض طالب الماجستير الجامعة خطياً   ):66المادة (
  .لكتروني والتبادل مع المؤسسات التعليمية والبحثية والجامعاتث العلمي والنشر الإالبح

 

  يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.  ):67المادة (
  

نفيѧѧذ هѧѧذه ن عѧѧن توالقبѧѧول والتسѧѧجيل مسѧѧؤول دائѧѧرةومѧѧدير يѧѧد كليѧѧة الدراسѧѧات العليѧѧا وعمѧѧداء الكليѧѧات عم  ):68المادة (
  .التعليمات
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  تعليمات امتحان مستوى مهارات الحاسوب
  في جامعة عمان الأهلية

  
  

لسنة  "*في جامعة عمان الأهلية مهارات الحاسوبتسمى هذه التعليمات "تعليمات امتحان المستوى في   ):1(المادة 
  ويعمل بها من تاريخ إقرارها.، 2015

    

ما لم تدل  ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الآتية يكون للكلمات والعبارات  ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

  الجامعة :  .جامعة عمان الأهلية
: .تقنية المعلوماتكلية  الكلية

  القسم  :  .قسم هندسة البرمجيات
:  .امتحان مستوى مهارات الحاسوب في الجامعة  الامتحان

  

  عقد الامتحان لجميع الطلبة المستجدين الذين يقبلون في الجامعة باستثناء:ي  ):3ادة (الم
 الطلبة الملتحقون بالجامعة عن طريق التجسير. . أ

  لهم.الطلبة المنتقلون من جامعات أخرى وتمت معادلة مادة مهارات الحاسوب  . ب
ي الطلبѧѧة المنتقلѧѧون مѧѧن جامعѧѧات أخѧѧرى وقѧѧد اجتѧѧازوا امتحѧѧان مسѧѧتوى مهѧѧارات الحاسѧѧوب فѧѧ . ج

  جامعاتهم بنجاح.
  

يسمح للطالب المستجد التقدم للامتحان مرة واحدة فقط على أن يكون ذلك في فصل التحاقه بالدراسة و لا   ):4ادة (الم
  . يحق له إعادة الامتحان إذا حصل على نتيجة (راسب)

  

إجراءات عقد الامتحان بالتنسيق يعقد الامتحان مرتين في كل فصل دراسي وتتولى كلية تقنية المعلومات       ):5المادة (
  مع دائرة القبول والتسجيل.

  

يستوفى من كل طالب مستجد يتقدم لامتحان مبلغٌ مالي محدداً كرسم لامتحان، ويتم تحديد هذا المبلغ وفقاً   ):6المادة (
  للقرارات المالية النافذة.

  

  مهارات الحاسوب استدراكي".ادة "الامتحان من تسجيل ودراسة ميعفى الطلبة الناجحون في   ):7المادة (
 

من لم يتقدم للامتحان قبل نهاية الفصل الدراسي الأول لالتحاقه بالجامعة يعامل معاملة الطالب الراسب   ):8(المادة 
  بالامتحان.

  

  
  

  

 05/05/2015) تاريخ 2015- 05/03/2014قرار مجلس الأمناء رقم (*

مهارات الحاسوب استدراكي" ودراستها قبل ا الامتحان بنجاح تسجيل مادة "زو):     على الطلبة الذين لم يجتا9المادة (
 نهاية الفصل الثاني لالتحاقهم بالدراسة في الجامعة.     

التراكمي للطالب،  لا تحتسب علامة الطالب في " مهارات الحاسوب استدراكي" في المعدل الفصلي أو  ):10المادة (
  الب في المادة.راسب" أو "ناجح" للطوترصد نتيجة "

  

راسب" في الامتحѧѧان تسѧѧجيل مѧѧادة مهѧѧارات الحاسѧѧوب (إنسѧѧانية) جوز للطالب الذي حصل على نتيجة "لا ي ):    11المادة (
مهѧѧارات الحاسѧѧوب (تقنيѧѧة) أو  أو أو مهѧѧارات الحاسѧѧوب( صѧѧحية)، أو مهѧѧارات الحاسѧѧوب (عمѧѧارة)

  .وب استدراكي" بنجاحالحاس مهارات الحاسوب (هندسة) قبل اجتياز مادة " مهارات
           

  يتم إجراء الامتحان وفقاً لتعليمات الامتحانات المحوسبة المعتمدة في الجامعة.   ):    12المادة (
  

  عميد الكلية ومدير القبول والتسجيل مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.):    13المادة (
  

 لم يرد عليها نص في التعليمات. في الحالات التي يبت رئيس الجامعة):    14المادة (
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  تعليمات امتحان مستوى اللغة الإنجليزية 
  في جامعة عمان الأهلية

  
 

ويعمل بها ، "*نجليزية في جامعة عمان الأهليةاللغة الإ مستوىتسمى هذه التعليمات "تعليمات امتحان   ):1ادة (الم
  من تاريخ إقرارها.

    

ما لم تدل  ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه الآتية يكون للكلمات والعبارات  ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

.جامعة عمان الأهلية : الجامعة
  الآداب والعلوم.كلية 

مركز اللغات.
:  
: 

   الكلية
 المركز

 الامتحان :  امتحان مستوى اللغة الإنجليزية.
  

  :باستثناءجامعة الالذين يقبلون في  المستجدينالطلبة  يعقد الامتحان لجميع  ):3ة (الماد
 .المعتمد توفلال) فما فوق في امتحان 450من حصل على علامة (   . أ

 .المعتمد IELTS) فما فوق في امتحان 5من حصل على (   . ب
  ويراعى في ذلك الشرطيين الآتيين:         

 .الامتحانين أن لا يكون قد مضى أكثر من سنتين على تقديم الطالب لأحد - 
أي مѧѧن  فѧѧي العلامѧѧة الѧѧواردة وحصѧѧوله علѧѧى أن يبرز الطالب وثيقة تثبت تقدمѧѧه للامتحѧѧان  - 

  أعلاه. )ب(أو )أ( البندين
  الطلبة الذين يلتحقون بالجامعة عن طريق التجسير.  . ج

 د.      الطلبة المنتقلون من جامعات أخُرى وتمت معادلة مادة اللغة الإنجليزية لهم.
المنتقلѧѧون مѧѧن جامعѧѧات أخѧѧُرى وقѧѧد اجتѧѧازوا امتحѧѧان مسѧѧتوى اللغѧѧة الإنجليزيѧѧة فѧѧي  ه.     الطلبѧѧة

  جامعاتهم بنجاح.

فقط على أن يكون ذلك في فصل التحاقه بالدراسة ولا التقدم للامتحان مرة واحدة  المستجديسمح للطالب   ):4( المادة
  .حصل على نتيجة (راسب)إعادة الامتحان إذا يحق له 

  

الامتحان مرتين في كل فصل دراسي ويتولى المركز إجراءات عقد الامتحان بالتنسيق مع  دائرة عقد ي  ):5( المادة
  القبول والتسجيل.

  
  
  
  
  
  

  
  24/08/2014) تاريخ 2014- 12/05/2013*قرار مجلس الأمناء رقم (

متحان، ويتم تحديد هذا المستجد الذي يتقدم للامتحان مبلغٌ ماليُ محدداً كرسم للاطالب اليستوفى من   ):6( المادة
  المبلغ وفقاً للقرارات المالية النافذة. 

  

  على النحو التالي: الامتحانالطلبة حسب نتائجهم في  يصنف  ):7( المادة
 "مѧѧادتي "اللغѧѧة الإنجليزيѧѧة  الاسѧѧتدراكية" و% فمѧѧا فѧѧوق يعفѧѧى مѧѧن 80علامѧѧة يحصل على من  . أ

  هاتين المادتين."ناجح" في  تيجةنله  وترصد" )1مهارات الاتصال باللغة الإنجليزية (
  يعفى من مادة "اللغة الإنجليزية  الاستدراكية" فقط.% 79 - % 50علامة  يحصل علىمن  . ب

  

  من لم يتقدم للامتحان قبل نهاية الفصل الأول لالتحاقه بالجامعة يعامل معاملة الطالب الراسب بالامتحان.  ):8(المادة 
  

في "اللغة الإنجليزية الاستدراكية" في المعدل الفصلي أو التراكمي   للطالب، لا تحتسب علامة الطالب   ):9المادة (
  وترصد نتيجة "راسب" أو "ناجح" للطالب في هذه المادة.

  

للطالب الذي حصل على نتيجة "راسب" في الامتحان تسجيل مادة مهارات الاتصال باللغة  زلا يجو  ):10ة (الماد
 لإنجليزية الاستدراكية" بنجاح.) قبل مادة "اللغة ا1الإنجليزية (
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  .يتم إجراء الامتحان وفقاً لتعليمات الامتحانات المحوسبة المعتمدة في الجامعة  ):11( المادة
  

  .عميد الكلية ومدير المركز ومدير القبول والتسجيل مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات  ):12( المادة
 
  .ي لم يرد عليها نص في هذه التعليماتيبت رئيس الجامعة في الحالات لت  ):13( المادة
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 تعليمات امتحان مستوى اللغة العربية 
  في جامعة عمان الأهلية

  
  

لسѧѧنة " *فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧة العربيѧѧةتسمى هѧѧذه التعليمѧѧات "تعليمѧѧات امتحѧѧان المسѧѧتوى فѧѧي اللغѧѧة   ):1( المادة
  ويعمل بها من تاريخ إقرارها.، 2015

  

مѧѧا لѧѧم  ،حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه الآتيѧѧةكلمات والعبѧѧارات يكون لل  ):2(المادة 
  تدل القرينة على غير ذلك:

:  .جامعة عمان الأهلية   الجامعة
  الآداب والعلوم.كلية 

قسم العلوم الإنسانية والاجتماعية.
:
:

   الكلية
القسم

:  امتحان مستوى اللغة العربية في الجامعة.   الامتحان
  

  يعقد الامتحان لجميع الطلبة المستجدين الذين يقبلون في الجامعة باستثناء:   ):    3( المادة
 الطلبة الملتحقون بالجامعة عن طريق التجسير.  . أ

 الطلبة المنتقلون من جامعات أخُرى وتمت معادلة مادة اللغة العربية لهم.   . ب
قѧѧد اجتѧѧازوا امتحѧѧان مسѧѧتوى اللغѧѧة العربيѧѧة فѧѧي جامعѧѧاتهم ج.    الطلبѧѧة المنتقلѧѧون مѧѧن جامعѧѧات أخѧѧُرى و

  .بنجاح

للطالب المستجد التقدم للامتحان مرة واحدة فقѧѧط علѧѧى أن يكѧѧون ذلѧѧك فѧѧي فصѧѧل التحاقѧѧه بالدراسѧѧة  يسمح  ):4( المادة
  ولا يحق له إعادة الامتحان إذا حصل على نتيجة (راسب).

 

اسѧѧي ويتѧѧولى قسѧѧم العلѧѧوم الإنسѧѧانية والاجتماعيѧѧة إجѧѧراءات عقѧѧد يعقد الامتحان مѧѧرتين فѧѧي كѧѧل فصѧѧل در  ):5( المادة
  الامتحان بالتنسيق مع دائرة القبول والتسجيل.

  

يستوفى من كل طالب مستجد يتقدم للامتحان مبلغُّ ماليُّ محددُّ كرسѧѧم للامتحѧѧان، ويѧѧتم تحديѧѧد هѧѧذا المبلѧѧغ   ):6(المادة 
  وفقاً للقرارات المالية النافذة. 

 

 يعفى الطلبة الناجحون في الامتحان من تسجيل ودراسة مادة "اللغة العربية الاستدراكية".  ):7( المادة
  

من لم يتقدم للامتحان قبل نهاية الفصل الأول لالتحاقه بالجامعة يعامل معاملة الطالب                  الراسب ):    8( ادةمال
  بالامتحان.

  
  27/01/2015) تاريخ 2015- 11/01/2014قرار مجلس الأمناء رقم (*

قبѧѧل  على الطلبة الذين لم يجتازوا الامتحان بنجاح تسѧѧجيل مѧѧادة "اللغѧѧة العربيѧѧة الاسѧѧتدراكية" ودراسѧѧتها  ):9( المادة
  نهاية الفصل الثاني لالتحاقهم بالدراسة في الجامعة.

  

صѧѧلي أو التراكمѧѧي للطالѧѧب، لا تحتسب علامѧѧة الطالѧѧب فѧѧي "اللغѧѧة العربيѧѧة الاسѧѧتدراكية" فѧѧي المعѧѧدل الف  ):10المادة (
  وترصد نتيجة (راسب) أو (ناجح) للطالب في هذه المادة.

  

لا يجوز للطالب الذي حصل على نتيجة (راسب) في الامتحان تسجيل مادة  "مهارات الاتصѧѧال  باللغѧѧة   ):11المادة (
  .)" قبل اجتياز مادة "اللغة العربية الاستدراكية" بنجاح1العربية (

  

 يتم إجراء الامتحان وفقاً لتعليمات الامتحانات المحوسبة المعتمدة في الجامعة.    ): 12المادة (
  

  .عميد الكلية ورئيس القسم المعني ومدير القبول والتسجيل مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات ):    13المادة (
  

  .ليماتالحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التع يبت رئيس الجامعة في  ):14المادة (
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  تعليمات العمل التطوعي وخدمة المجتمع 
  الخاصة بمتطلب التخرج لدرجة البكالوريوس

  في جامعة عمان الأهلية 
  

  
  

  

بمتطلѧѧب التخѧѧرج لطلبѧѧة درجѧѧة  ةخدمѧѧة المجتمѧѧع الخاصѧѧالعمѧѧل التطѧѧوعي وتسمى هذه التعليمات "تعليمѧѧات   ):1المادة (
قѧѧرار مجلѧѧس الأمنѧѧاء رقѧѧم والمعدلѧѧة بموجѧѧب ، 2013لسѧѧنة  "*البكѧѧالوريوس فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧة

 2017          بدايѧѧة العѧѧام الجѧѧامعيبها اعتباراً مѧѧن  ويعمل، 13/9/2017 ) تاريخ2018 -  13/1/2017(
 - 2018. 

  

حيثما وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2( المادة
  ى غير ذلك:القرينة عل
 .جامعة عمان الأهلية : الجامعــة

  .عمان الأهليةرئيس جامعة  :  رئيس الجامعة 
   .جامعة عمان الأهليةتعليمات منح درجة البكالوريوس في  : التعليمات

 أي كلية في الجامعة. : الكلية
  عميد الكلية في الجامعة. :  العميد

  عمادة شؤون الطلبة. :  العمادة
  لطالب المسجل في الجامعة لنيل درجة البكالوريوس.ا : الطالب
  .(على مستوى الجامعة) اللجنة العليا للنشاطات وخدمة المجتمع : اللجنة

عضѧѧѧو هيئѧѧѧة التѧѧѧدريس الѧѧѧذي يكلѧѧѧف مѧѧѧن قبѧѧѧل العميѧѧѧد بمتابعѧѧѧة أداء الطلبѧѧѧة  :  المشرف
  المسجلين في أنشطة العمل التطوعي وخدمة المجتمع.

  

مجتمع كمتطلѧѧب تخѧѧرج (لمѧѧرة الطوعي وخدمة التمل فعلية من الع) ساعات 10لب إنجاز (على الطا . أ  ):3( المادة
مѧѧѧن تعليمѧѧѧات مѧѧѧنح درجѧѧѧة  )6(وفقѧѧѧاً للبنѧѧѧد السѧѧѧادس مѧѧѧن المѧѧѧادة رقѧѧѧم واحѧѧѧدة خѧѧѧلال فتѧѧѧرة دراسѧѧѧته) 

البكالوريوس في جامعة عمان الأهلية، ويمكن أن تكѧѧون مجѧѧزأة أو مجتمعѧѧة خѧѧلال الفصѧѧل الدراسѧѧي 
  الواحد.

علѧѧى أن ينهѧѧي  بالجامعѧѧةمѧѧن بѧѧدء العѧѧام الجѧѧامعي الثѧѧاني لالتحاقѧѧه الخدمѧѧة اعتبѧѧاراً هѧѧذهلطالѧѧب يقѧѧدم ا . ب  

  المتطلب قبل نهاية مستوى السنة الثالثة من دراسته
ن يقѧѧدم مѧѧا أبعذر مرضي أو قهري، عليѧѧه  نشاط العمل التطوعي وخدمة المجتمعيتغيب عن  منكل  . ج  

فѧѧإن العميѧѧد يبلѧѧغ  ،زوال العѧѧذر، وفѧѧي حѧѧال قبѧѧول العѧѧذر ريختѧѧايثبت عذره للعميد خلال ثلاثة أيام من 
يسѧѧجل الطالѧѧب فѧѧي نشѧѧاط آخѧѧر خѧѧلال الفصѧѧل الدراسѧѧي نفسѧѧه أو الفصѧѧل الذي  لمشرف النشاطقراره 

  الذي يليه، وبخلاف ذلك يعتبر مخالفاً للتعليمات وما يترتب عليها.
  

  
  13/09/2017) تاريخ 2018- 13/01/2017قرار مجلس الأمناء رقم (*

  
  :يهدف متطلب العمل التطوعي وخدمة المجتمع إلى ما يلي  ):4( المادة

 تحقيق قيم الجامعة الجوهرية الخاصة بالانتماء والمواطنة، والمسؤولية الاجتماعية. . 1
 لدى الطلبة.التطوعي تنمية روح العمل  . 2
  .تنمية روح المشاركة والعمل الجماعي لدى الطلبة . 3
وتحفيѧѧزهم علѧѧى تقѧѧديم الخѧѧدمات التطوعيѧѧة  ،مكوناتѧѧه المختلفѧѧةتوعيѧѧة الطلبѧѧة بأوضѧѧاع المجتمѧѧع و . 4

 المناسبة.
 توفير الفرص للطلبة لإقامة علاقات إيجابية مع أفراد المجتمع ومكوناته. . 5
 تدريب الطلبة على القيادة وتحمل المسؤولية والإنجاز. . 6
 تعزيز قدرات الطلبة وصقلها في مجالات العمل التطوعي وخدمة المجتمع. . 7
 قيم والممارسات الإيجابية والتصدي للمظاهر والممارسات السلبية.تعزيز ال . 8

 

  تكون مصادر النشاطات والخدمات المقرة من قبل اللجنة على النحو الآتي:     ):5( المادة
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 النشاطات والخدمات التي تحددها الكليات. . 1
 النشاطات والخدمات التي تحددها عمادة شؤون الطلبة. . 2
 رحة من الطلبة والأندية الطلابية.النشاطات والخدمات المقت . 3
  النشاطات والخدمات التي تخدم مؤسسات المجتمع المحلي، ويتم التنسيق بشأنها مع اللجنة. . 4

  

  

يتم الإعلان عن الأنشطة التي تستهدف العمل التطوعي وخدمѧѧة المجتمѧѧع بتوصѧѧية اللجنѧѧة العليѧѧا للنشѧѧاطات   ):6المادة (
  .وخدمة المجتمع واعتماد مجلس العمداء

  

يقوم العميد بتكليف أعضاء هيئة التѧѧدريس المشѧѧرفين، ويحتسѧѧب للمشѧѧرف عѧѧبء تدريسѧѧي بمѧѧا يتناسѧѧب مѧѧع   ):7( المادة
  عدد الطلبة الذين يشرف عليهم. 

  

يتولى الإشراف على متابعة أداء الطلبة، ومدى التѧѧزامهم بتنفيѧѧذ متطلѧѧب العمѧѧل التطѧѧوعي وخدمѧѧة المجتمѧѧع   ):8( المادة
  كلٌ من:

 لى الطلبة المسجلين ضمن أنشطة الكلية.المشرف: ع  . أ
  العمادة: على الطلبة المسجلين ضمن أنشطة العمادة.   . ب

  

مѧѧن مجѧѧالس الكليѧѧات، وترفѧѧع عتمѧѧد نتѧѧائج الطلبѧѧة المسѧѧجلين فѧѧي بѧѧرامج العمѧѧل التطѧѧوعي وخدمѧѧة المجتمѧѧع تُ   ):9( المادة
لاسѧѧتكمال  كѧѧل فصѧѧل دراسѧѧيدائѧѧرة القبѧѧول والتسѧѧجيل فѧѧي نهايѧѧة لѧѧرئيس الجامعѧѧة لاعتمادهѧѧا ورفعهѧѧا إلѧѧى 

  الإجراءات.
 

  .الطلبة المتميزين في أنشطة العمل التطوعي وخدمة المجتمع في نهاية كل عام جامعيتكريم يتم    ):10( المادة
  

  .عن تنفيذ هذه التعليمات لونومسؤوالمشرف واللجنة  لرئيس وعمداء الكليات وعميد شؤون الطلبةا  ):11( المادة
  

 نص في هذه التعليمات. فيهامجلس العمداء في الحالات التي لم يرد يبت  ):12( المادة
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  تعـليمـات التدريب الميداني 
  في علم النفس الإكلينيكي لطلبة الماجستير

  في جامعة عمان الأهلية  
  

  
  

فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان تسѧѧمى هѧѧذه التعليمѧѧات "تعليمѧѧات التѧѧدريب الميѧѧداني لطلبѧѧة ماجسѧѧتير علѧѧم الѧѧنفس الإكلينيكѧѧي    ):   1( المѧѧادة
  .إقرارهاويعمل بها من تاريخ ، 2015لسنة " *الأهلية

  

يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه، مѧѧا لѧѧم تѧѧدل   :)2( المادة
  القرينة على غير ذلك:

:  .جامعة عمان الأهلية   الجامعة
  كلية الآداب والعلوم.

 الآداب والعلوم.عميد كلية 
: 
:

   الكلية
 العميد

 اللجنة :  لجنة التدريب الميداني في الكلية.
عضو الهيئة التدريسية في الكلية الذي توكل إليه مهام الإشѧѧراف علѧѧى 

  سير تدريب الطلبة.
  الشخص الذي يوكل إليه مهمة تدريب الطلبة في مكان التدريب.

 التدريب في مؤسسات الصحة النفسية.

: 
  
: 
:

  المشرف الأكاديمي
  

  المشرف الفني
  التدريب

:  المؤسسات الصحية التي يتدرب فيها الطالب.  جهة  التدريب

تطبق هذه التعليمات على جميع الطلبة المسجلين في مواد التدريب الميѧѧداني وحسѧѧب السѧѧاعات المعتمѧѧدة فѧѧي   :)3( المادة
  الاعتماد الخاص للتخصص.الخطة الدراسية بما ينسجم مع تعليمات الجامعة ومعايير 

  

  تشكل اللجنة بقرار من العميد في بداية كل عام جامعي وتكون مهامها على النحو الآتي:   :)4(المادة 
إعداد قوائم المهارات والاختبارات النفسية والشخصية المختلفة المتوقع من الطلبة التدرب عليها  . أ

 تقر في مجلس القسم المعني.في جهات التدريب حسب الأهداف الموضوعة لها، على أن 
 اعتماد أماكن التدريب التي يتقدم الطلبة بطلبات للتدريب لديها. . ب
 توزيع الطلبة على المشرفين الأكاديميين.  . ج
 الإشراف على سير عملية تدريب الطلبة. . د
 دراسة التقارير المقدمة من المشرفين والمصادقة عليها. . ه
 يين.رفع نتيجة التقييم إلى رؤساء الأقسام المعن . و

 
 

  يعُدَُّ التدريب من متطلبات الحصول على درجة الماجستير وفق الخطة الدراسية المعتمدة.  :)5( المادة
  

  27/01/2015) تاريخ 2015- 04/01/2014*قرار مجلس الأمناء رقم (

علѧѧى التѧѧدريب، يعتبر الإشراف علѧѧى التѧѧدريب جѧѧزءً مѧѧن العѧѧبء التدريسѧѧي لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية المشѧѧرف       :)6( المادة
  .ويحتسب له عبء تدريسي حسب التعليمات النافذة في الجامعة

  

  

 يسمح للطالب بالتدريب في مؤسسات الصحة النفسية المعتمدة من قبل الجامعة.  :)7(المادة 
  

يب علѧѧى تحتسب ساعات التدريب الميداني للطلبة خلال الفصل الدراسѧѧي الѧѧذي يسѧѧجل فيѧѧه الطالѧѧب مѧѧادة التѧѧدر      :)8(ادة مال
  :تيالنحو الآ

 ) ساعة.300) بواقع (1تدريب ميداني (   . أ
  ) ساعة.300) بواقع (2تدريب ميداني (   . ب

  

  : تولى المشرف الفني المهام الآتيةي  :)9( المادة
مسؤولية تدريب الطلبة حسب الأهداف المحددة للتدريب، وتوزيع الطلبة علѧѧى الحѧѧالات فѧѧي جهѧѧات   . أ

 التدريب.
 .التدريب متابعة الطلبة أثناء  . ب
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 إعداد تقييم الطلبة على نماذج التقييم الخاصة واعتمادها من اللجنة.  . ج
 المشاركة في إعداد وتنفيذ الامتحانات الخاصة بالتدريب.  . د
 متابعة حضور الطلبة لورش العمل الخاصة بالتدريب.  . ه

  

   :يتولى المشرف الأكاديمي المهام الآتية    :)10(المادة 
 ين محتوى المواد النظرية والتدريب.التأكد من وجود ترابط ب . أ

تѧѧدريب الطلبѧѧة بالتعѧѧاون مѧѧع المشѧѧرفين الفنيѧѧين علѧѧى كيفيѧѧة تقѧѧديم الرعايѧѧة النفسѧѧية  للمسѧѧتفيدين فѧѧي  . ب
 جهات التدريب.

توجيѧѧه ومتابعѧѧة الطلبѧѧة أثنѧѧاء تѧѧدريبهم والتأكѧѧد مѧѧن التѧѧزامهم بالأنظمѧѧة والتعليمѧѧات الخاصѧѧة بجهѧѧة   . ج
 التدريب.

 ة الخاصة بالتدريب.حضور الاجتماعات الدوري . د
 تفقد قائمة المهارات والاختبارات النفسية والشخصية الموكلة لكل طالب. . ه
المشѧѧاركة فѧѧي التقيѧѧيم المسѧѧتمر لأسѧѧاليب تقيѧѧيم الطلبѧѧة والأوراق الخاصѧѧة بالتѧѧدريب الميѧѧداني بهѧѧدف  . و

 رفع سوية التدريب والارتقاء بمستوى الأداء.
 زمة إذا دعت الحاجة ورصد غيابات الطلبة.متابعة توزيع الطلبة وإجراء التغيرات اللا . ز

 

تطبѧѧق تعليمѧѧات الحضѧѧور والغيѧѧاب المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي الجامعѧѧة علѧѧى تѧѧدريب الطلبѧѧة، علѧѧى أن يلتѧѧزم الطالѧѧب   :)11(المادة 
  بساعات الدوام الرسمي لجهة التدريب.

  

  لأكاديمي وبموافقة اللجنة.لا يحق للطالب أن يغير جهة التدريب إلا من خلال التنسيق مع المشرف ا  :)12(المادة 
 

  يتم تقييم الطالب وفقاً للأسس الآتية:  :)13(المادة 
  %20 التقييم المستمر من قبل المشرف الفني               أ.

  %30  التقييم المستمر من قبل المشرف الأكاديمي          ب.
  %20 الامتحان النهائي الكتابي                           ج.
  %30 متحان النهائي العملي                         الا  د.

  

  العميد ورئيس القسم المعني مسؤولان عن تطبيق هذه التعليمات.    :)14(المادة 
 

  في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات. يبت مجلس العمداء    :)15( المادة
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  تعـليمـات التدريب الميداني
  فس لطلبة علم الن 

  في جامعة عمان الأهلية

  
  
  

لسѧѧنة  "*فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧة التѧѧدريب الميѧѧداني لطلبѧѧة علѧѧم الѧѧنفستسѧѧمى هѧѧذه التعليمѧѧات "تعليمѧѧات   ):1( المادة
  ويعمل بها من تاريخ إقرارها.، 2015

    

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،أدنѧѧاه حيثما وردت في هذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2( المادة
  :القرينة على غير ذلك

  الجامعة :  .جامعة عمان الأهلية
:  الآداب والعلوم.كلية  الكلية

  العميد :  الآداب والعلوم.كلية 
  اللجنة :   في الكلية. الميداني تدريباللجنة 

عضو الهيئة التدريسية في الكلية الذي توكل إليه مهѧѧام الإشѧѧراف 
  ة.على سير تدريب الطلب

  المشرف الأكاديمي :

 المشرف الفني :  الشخص الذي يوكل إليه مهمة تدريب الطلبة في مكان التدريب.
  التدريب  :  التدريب في مؤسسات الصحة النفسية.

  جهة التدريب   :  المؤسسات الصحية التي يتدرب فيها الطالب.
  

 المعتمѧѧدة واد التѧѧدريب الميѧѧداني وحسѧѧب السѧѧاعاتتطبق هذه التعليمات على جميѧѧع الطلبѧѧة المسѧѧجلين فѧѧي مѧѧ  ):3( المادة
  .في الخطة الدراسية بما ينسجم مع تعليمات الجامعة ومعايير الاعتماد الخاص للتخصص

  

  يكون التدريب برنامجاً متكاملاً من حيث الأهداف والمحتوى وآلية التنفيذ والتقويم.  ):4( المادة
  

عد استكمال دراسته بنجѧѧاح مѧѧواد التخصѧѧص والمهنيѧѧة والفنيѧѧة فѧѧي الخطѧѧة يسجل الطالب للتدريب الميداني ب  ):5( المادة
  .الدراسية

 

  .يتم التدريب في المجالات التطبيقية، الإكلينيكي، والاجتماعي، والصناعي التنظيمي  ):6( المادة
  

   :تشكل اللجنة بقرار من العميد في بداية كل عام جامعي وتكون مهامها على النحو الآتي  ):7( المادة
إعداد قوائم المهارات والاختبارات النفسѧѧية والشخصѧѧية المختلفѧѧة المتوقѧѧع مѧѧن الطلبѧѧة التѧѧدرب عليهѧѧا  . أ

 .في جهات التدريب حسب الأهداف الموضوعة لها، على أن تقر في مجلس القسم المعني
 اعتماد أماكن التدريب التي يتقدم الطلبة بطلبات للتدريب لديها. . ب
 .كاديميينتوزيع الطلبة على المشرفين الأ . ج

 
 

  
  

  27/01/2015) تاريخ 2015- 05/01/2014*قرار مجلس الأمناء رقم (
 

 الإشراف على سير عملية تدريب الطلبة. . د
 دراسة التقارير المقدمة من المشرفين والمصادقة عليها. . ه
 .رفع نتيجة التقييم إلى رؤساء الأقسام المعنيين . و

 

  .درجة البكالوريوس وفق الخطة الدراسية المعتمدةيعد التدريب من متطلبات الحصول على    ):8( المادة
  

يعتبر الإشراف على التѧѧدريب جѧѧزءً مѧѧن العѧѧبء التدريسѧѧي لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية المشѧѧرف علѧѧى التѧѧدريب،  ):    9( المادة
  ويحتسب له عبء تدريسي حسب التعليمات النافذة في الجامعة.

  

  صحة النفسية المعتمدة من قبل الجامعة.يسمح للطالب بالتدريب في مؤسسات ال  ):10( المادة
  

) 18) سѧѧاعات معتمѧѧدة وتعѧѧادل (9تحتسب ساعات التدريب الميداني للطلبة خلال الفصل الدراسѧѧي بواقѧѧع (  ):11( المادة
 .) أسبوع16ساعة فعلية أسبوعياً ولمدة (
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 يتولى المشرف الفني المهام الآتية:):    12( المادة
لأهداف المحددة للتدريب، وتوزيع الطلبة على الحالات في جهات مسؤولية تدريب الطلبة حسب ا . أ

 التدريب.
 متابعة الطلبة أثناء التدريب. . ب
 إعداد تقييم الطلبة على نماذج التقييم الخاصة واعتمادها من اللجنة. . ج
 المشاركة في إعداد وتنفيذ الامتحانات الخاصة بالتدريب. . د
  ريب.متابعة حضور الطلبة لورش العمل الخاصة بالتد . ه
  

   : المشرف الأكاديمي المهام الآتية يتولى):    13( المادة
 التأكد من وجود ترابط بين محتوى المواد النظرية والتدريب. . أ

تѧѧدريب الطلبѧѧة وبالتعѧѧاون مѧѧع المشѧѧرفين الفنيѧѧين علѧѧى كيفيѧѧة تقѧѧديم الرعايѧѧة النفسѧѧية للمسѧѧتفيدين فѧѧي  . ب
 جهات التدريب.

والتأكѧѧد مѧѧن التѧѧزامهم بالأنظمѧѧة والتعليمѧѧات الخاصѧѧة بجهѧѧة  توجيѧѧه ومتابعѧѧة الطلبѧѧة أثنѧѧاء تѧѧدريبهم  . ج
 .التدريب

 حضور الاجتماعات الدورية الخاصة بالتدريب. . د
 تفقد قائمة المهارات والاختبارات النفسية والشخصية الموكلة لكل طالب.  . ه
دف رفѧѧع المشاركة في التقييم المستمر لأساليب تقييم الطلبة والأوراق الخاصة بالتدريب الميѧѧداني بهѧѧ . و

 سوية التدريب والارتقاء بمستوى الأداء.
 .متابعة توزيع الطلبة وإجراء التغيرات اللازمة إذا دعت الحاجة ورصد غيابات الطلبة . ز

  

بحيѧѧث يبѧѧين فيѧѧه مѧѧا أنجѧѧزه خѧѧلال الفصѧѧل  (Logbook)على الطالѧѧب المتѧѧدرب إعѧѧداد ملѧѧف الخبѧѧرة الميѧѧداني  ):   14( المادة
  .ريبوحسب الأهداف الموضوعة للتد

  

  .لا يحق للطالب أن يغير جهة التدريب إلا من خلال التنسيق مع المشرف الأكاديمي وبموافقة اللجنة ):    15( المادة
  

  يتم تقييم الطالب وفقاً للأسس الآتية:   ):  16( المادة
  %20                 ييم المستمر من قبل المشرف الفنيالتق  أ.

  %30         يمشرف الأكاديمالمستمر من قبل الالتقييم  ب.
  %20                               الامتحان النهائي الكتابي  ج.
  %30                           الامتحان النهائي العملي  د.

  

  عميد الكلية ورئيس القسم المعني مسؤولان عن تطبيق هذه التعليمات.  ):17( المادة
  

 جلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.يبت م    ): 18( المادة
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  تعـليمـات التدريب الميداني
   قسم العلوم المالية والمصرفية لطلبة 

  في جامعة عمان الأهلية
  

  
  

عѧѧة عمѧѧان جامفѧѧي قسѧѧم العلѧѧوم الماليѧѧة والمصѧѧرفية التدريب الميѧѧداني لطلبѧѧة تسمى هذه التعليمات "تعليمات   ):1( المادة
  ويعمل بها من تاريخ إقرارها.، 2015لسنة " *الأهلية

    

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،حيثما وردت في هذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2( المادة
  القرينة على غير ذلك:

:  .جامعة عمان الأهلية الجامعة
  ليةالك :  .العلوم الإدارية والماليةكلية 
  العميد :  العلوم الإدارية والمالية.كليةعميد

:  قسم العلوم المالية والمصرفية.   القسم
  رئيس القسم  :  رئيس قسم العلوم المالية والمصرفية.

الإشѧѧراف توكѧѧل إليѧѧه مهѧѧام  الѧѧذيفѧѧي القسѧѧم  عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس
  .على سير عملية التدريب الميداني

  المشرف  :

التѧѧي يتѧѧدرب فيهѧѧا  ماليѧѧة والمصѧѧرفية،ال والمؤسسѧѧات، الشѧѧركات
  داخل الأردن والمعتمدة من قبل اللجنة.الطالب

  جهة التدريب  :

  

سѧѧاعات)  3متطلبѧѧاً إجباريѧѧاً للحصѧѧول علѧѧى الدرجѧѧـة الجامعيѧѧة الأولѧѧى وبواقѧѧع (يعتبѧѧر التѧѧدريب الميѧѧداني   ):3( المادة
  معتمدة.

  

  ) ساعة معتمدة.90بنجاح ما لا يقل عن (أن يكون قد اجتاز مادة التدريب الميداني بعد الطالب  يسجل  ):4( المادة
 

التѧѧدريب الميѧѧداني داخѧѧل الأردن خѧѧلال الفصѧѧل الدراسѧѧي الصѧѧيفي لمــѧѧـدة شѧѧهرين، ولا يجѧѧوز  مѧѧدةتكѧѧون   ):5( المادة
  الجمع بين الدراسة والتدريب وحسب ساعات العمل في جهة التدريب.

  

ءً من العبء التدريسي لعضو الهيئة التدريسѧѧية المشѧѧرف علѧѧى التѧѧدريب، الإشراف على التدريب جز يعتبر  ):6( المادة
  ويحتسب له عبء تدريسي حسب التعليمات النافذة في الجامعة.

 

تشكل لجنة في القسم تسمى لجنة التدريب الميداني برئاسة رئيس القسم وعضѧѧوية المشѧѧرف وأحѧѧد أعضѧѧاء   ):7( المادة
   على النحو الآتي:هيئة التدريس في القسم، وتكون مهامها 

قائمة بجهات التدريب الميداني المعتمدة بداية كل عام دراسي (بما فيها الجهات التي لديها إعداد  . أ
 اتفاقيات مسبقة مع الجامعة).

 توزيع الطالب على جهات التدريب الميداني. . ب
 

  

  27/01/2015) تاريخ 2015- 07/01/2014*قرار مجلس الأمناء رقم (

 ف الطلبة بالدوام الميداني.إعداد برنامج لتعري . ج
 التنفيذ. متابعة . د
 تنسيق مواعيد مناقشات تقارير الطلبة. . ه
القيام بزيارات لجهات التدريب الميداني لمتابعة الطلبة، وذلك بما لا يقل عن زيارتين لكل جهة  . و

 تدريب. 
 .ارصد غيابات الطلبة ومتابعة أمور الحرمان في حال تجاوز أحدهم نسبة الغياب المسموح به . ز

 

تقريراً مفصلاً عن تدريبه للمشرف وذلك بعѧѧد انتهѧѧاء فتѧѧره التѧѧدريب وقبѧѧل بѧѧدء العѧѧام الجѧѧامعي  الطالبيقدم   ):8( المادة
  الذي يليه.

  

 :قبل اللجنة وفقاً للأسس الآتية منتقييم الطلبة   يتم    ):9( المادة
 ).الميدانيالتقرير السري المعتمد الذي تعده جهة التدريب (نموذج تقييم التدريب  . أ

 التقرير الذي يعده الطالب. . ب
  نتيجة مناقشة الطالب من قبل اللجنة. . ج
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  الخاص بالطالب. (Logbook)سجل التدريب  . د
  

ترصѧѧد علامѧѧة (نѧѧاجح) أو (راسѧѧب) فѧѧي مѧѧادة التѧѧدريب الميѧѧداني، وفѧѧي حѧѧال حصѧѧل الطالѧѧب علѧѧى علامѧѧة   ):10( المادة
  .(راسب)، عليه إعادة تسجيل التدريب الميداني من جديد

  

  .يجوز للطالب تحديد جهة التدريب التي يرغب التدريب بها شريطة موافقة رئيس القسم  ):11( المادة
  

  ورئيس القسم مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات. العميد):    12( المادة
  

 يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.    ):13( المادة
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  التدريب العملي  تعـليمـات
  لطلبة كلية التمريض

  في جامعة عمان الأهلية
  
  

فѧѧي  العملѧѧيفѧѧي أمѧѧاكن التѧѧدريب التمѧѧريض لطلبѧѧة كليѧѧة  العملѧѧيتسѧѧمى هѧѧذه التعليمѧѧات "تعليمѧѧات التѧѧدريب   ):1المادة (
  ويعمل بها من تاريخ إقرارها.، 2015لسنة " *جامعة عمان الأهلية

    

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،حيثما وردت في هذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه الآتيةت يكون للكلمات والعبارا  ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

  الجامعة :  .جامعة عمان الأهلية
: التمريض.كلية  الكلية

:  التمريض.كليةعميد  العميد
 مساعد العميد : مساعد عميد كلية التمريض.

 كل إليه مهام تدريس مѧѧادةكلية الذي توالعضو هيئة التدريس في 
 .بشقيها النظري والعملي التدريب السريري

  المشرف الأكاديمي :

الѧѧذي يوكѧѧل إليѧѧه مهمѧѧة  عضو هيئة التѧѧدريس أو مسѧѧاعد التѧѧدريس
 جهة التدريب.تدريب الطلبة في

 المشرف السريري :

مركѧѧز التѧѧدريب أو الشѧѧركة أو المؤسسѧѧة أو الѧѧدائرة التѧѧي يتѧѧدرب 
  الأردن أو خارجه والمعتمدة من قبل اللجنة.فيها الطالب داخل

  جهة التدريب  :

  

  .التدريب المعتمدةبجهات بإعداد قائمة تقوم الكلية   ):3المادة (
  

تعتمد الكلية قوائم المهارات والإجراءات التمريضية المختلفة المتوقع من الطلبة التѧѧدرب عليهѧѧا فѧѧي أمѧѧاكن   ):4المادة (
  داف الموضوعة لها.التدريب لكل مادة حسب الأه

  

متوافقѧѧة الطلبѧѧة عѧѧدد السѧѧريري إلѧѧى  المشرف يراعى عند توزيع الطلبة على أماكن التدريب أن تكون نسبة  ):5المادة (
  طلاب. 8- 7لكل مشرف  يخصص أنلاعتماد، والتي تنص على امعايير مع 

  

  ياً للمادة الواحدة.تكون مدة التدريب فصلاً دراسياً كاملاً وبمعدل يومين أسبوع  أ.  ):6المادة (
) سѧѧاعات 4(ومعتمѧѧدة السѧѧاعات  ذات الѧѧثلاثللمѧѧواد  عمѧѧل ات) سѧѧاع6(بواقѧѧع  اليѧѧوم التѧѧدريبييكѧѧون   ب.

  وذلك حسب طبيعة المادة. تينمعتمدال ذات الساعتينللمواد  عمل
علѧѧى ألا يقѧѧل عѧѧدد  المعتمѧѧدة فѧѧي جهѧѧة التѧѧدريبأي مѧѧن الورديѧѧات الѧѧثلاث  تѧѧدريب الطلبѧѧة فѧѧييجѧѧوز      ج.

  .)ب(الساعات عن العدد المبين في البند 
  
  

  

  27/01/2015) تاريخ 2015- 06/01/2014*قرار مجلس الأمناء رقم (
  

تطبѧѧق تعليمѧѧات الحضѧѧور والغيѧѧاب المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي الجامعѧѧة علѧѧى تѧѧدريب الطلبѧѧة، علѧѧى أن يلتѧѧزم الطلبѧѧة   ):7المادة (
  بساعات الدوام الرسمي لجهة التدريب.

لإشراف على التدريب جزءً من العبء التدريسي لعضو الهيئة التدريسѧѧية المشѧѧرف علѧѧى التѧѧدريب، ايعتبر   ):8المادة (
  ويحتسب له عبء تدريسي حسب التعليمات النافذة في الجامعة.

  

) مѧѧا السѧѧريريين(بالتعاون مع المشرفين الأكاديميين والمدربين  لشؤون التدريب يتولى مساعد العميد      أ.  ):    9المادة (
  :يلي
 .إعداد برنامج التدريب ومتابعة تنفيذه وتوزيع الطلبة على أماكن التدريب 
 .تنسيق مواعيد الامتحانات والإشراف على تشكيل لجان الامتحانات العملية 
 إعداد ملف المادة  (Course File) والذي يحتوي على كافة الوثائق المتعلقة بالتدريب

 .تمدة لتقييم أداء الطلبةوحسب ما هو معتمد في الجامعة والأسس المع
  يتولى المشرف السريري المهام الآتية:   ب.
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  تدريب الطلبة حسب الأهداف الخاصة لكل مادة، وتوزيع الطلبة على الحالات في جهة
  . التدريب

 إعداد نماذج تقييم الطلبة واعتمادها من مجلس القسم. 
 اد والتقييملمشاركة في لجان الامتحانات العملية للطلبة من حيث الإعدا. 

  

  يتولى المشرف الأكاديمي المهام الآتية:  ):10المادة (
  التأكد من توافق التدريب مع محتوى المادة النظرية. . أ

 السريريين.تدريب الطلبة بالتعاون مع المدربين المشاركة في  . ب
 .بأخلاقيات عملية التدريب للطلبةالالتزام   . ج
 .ما يتعلق بالعملية التدريبية التنسيق مع مساعد العميد لشؤون التدريب في كل . د
 المساهمة في تقييم أداء الطالب وفقاً لما يقرره القسم. . ه
 مشاركة المشرف السريري في تقييم التقارير التي يقدمها الطلبة والمتعلقة بتدريبهم. . و
 نسبة الغياب المسموح بها.أي منهم  رصد غيابات الطلبة ومتابعة أمور الحرمان في حال تجاوز . ز

  

  أثناء التدريب السريري. الكليةبالزي المعتمد من  المتدربين الطلبةيلتزم   ):11المادة (
  

  التدريب على النحو الآتي: علامةيتم توزيع أ.        ):12المادة (
  %20  السريري للطالب خلال الفصلتقييم المشرف -
  %10  العملية التمريضيةتقرير الطالب الخاص ب  -
  %20 ليفصالنصفالاختبار العملي -
  %20  الامتحان الكتابي النهائي  -
  %20 الامتحان العملي النهائي  -
  10% (Activities)الندوات -

  :علامة التدريب السريري المكثف على النحو الآتي توزيعتم .   ب
  %25 أعمال الفصل -

  %25 امتحان عملي نهائي -
  %25  امتحان كتابي نهائي -
  %25 امتحان شفوي نهائي (لجان) -

  

  .وما هو معمول به في جهات التدريب وتعليماتها بأنظمة الجامعة الالتزامطلبة على ال  ):13( المادة
  

  العميد ورئيس القسم المعني مسؤولان عن تطبيق هذه التعليمات.  ):14( المادة
  

  يبت مجلس العمداء في الحالات التي تم يرد عليها نص في هذه التعليمات.    ):15( المادة
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  تعـليمـات التدريب الميداني 
   لطلبة كلية العمارة والتصميم

  في جامعة عمان الأهلية
  
 

  

" *فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧة العمارة والتصميملطلبة كلية  الميدانيتسمى هذه التعليمات "تعليمات التدريب   ):1المادة (
  ويعمل بها من تاريخ إقرارها.، 2015لسنة 

    

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه الآتيةلكلمات والعبارات يكون ل  ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

:  .جامعة عمان الأهلية الجامعة
  العمارة والتصميم.كلية 
 كلية العمارة والتصميم.عميد

:  
:

   الكلية
 العميد

 العميدمساعد  : مساعد عميد كلية العمارة والتصميم.

  المجلس : مجلس الكلية.
: لجنة التدريب الميداني في الكلية.  اللجنة

مركز التدريب أو الشركة أو المؤسسة أو الدائرة التي يتدرب 
  فيها الطالب داخل الأردن أو خارجه والمعتمدة من قبل اللجنة.

  جهة التدريب  :

  

ً   ):3المادة (  للحصول على الدرجة الجامعية الأولى. يعتبر التدريب الميداني متطلباً إجباريا
  

) سѧѧاعة معتمѧѧدة علѧѧى الأقѧѧل 90يقوم الطالب بتسجيل مادة التدريب الميداني بعد أن يكѧѧون قѧѧد اجتѧѧاز بنجѧѧاح (  ):4المادة (
) 110والتلفزيѧѧѧوني والمسѧѧѧرحي و( يلطلبѧѧѧة التصѧѧѧميم الѧѧѧداخلي والتصѧѧѧميم الجرافيكѧѧѧي والتصѧѧѧميم السѧѧѧينمائ

  .طلبة هندسة العمارةساعات معتمدة على الأقل ل
  

تكون مدة التѧѧدريب ثمانيѧѧة أسѧѧابيع متصѧѧلة داخѧѧل الأردن أو سѧѧتة أسѧѧابيع متصѧѧلة خѧѧارج الأردن خѧѧلال فصѧѧل   ):5المادة (
  .دراسي واحد يقضيها الطالب في موقع واحد، ولا يجوز الجمع بين الدراسة والتدريب الميداني

  

لعبء التدريسѧѧي لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية المشѧѧرف علѧѧى التѧѧدريب، يعتبر الإشراف على التدريب جزءً من ا  ):6المادة (
  ويحتسب له عبء تدريسي حسب التعليمات النافذة في الجامعة.

  

تشكل اللجنة بقرار من العميد في بداية كل عام جامعي وتتѧѧألف مѧѧن مسѧѧاعد العميѧѧد مقѧѧرراً ورؤسѧѧاء الأقسѧѧام   ):7المادة (
  أعضاء، وتكون مهامها على النحو الآتي:

 اعتماد جهة التدريب للطالب قبل البدء بالتدريب. . أ

  
  27/01/2015) تاريخ 2015- 03/01/2014*قرار مجلس الأمناء رقم (

 
 ).Logbookإعداد سجل خاص بالتدريب ( . ب
 المساهمة في توفير فرص التدريب للطلبة حيث أمكن. . ج
 إعداد قاعدة بيانات بأسماء الطلبة وجهات التدريب. . د
 ) من هذه التعليمات.8فقاً للأسس المعتمدة في المادة رقم (تقييم تدريب الطلبة و . ه

  

علѧѧى الطالѧѧب التقѧѧدم بطلѧѧب لاعتمѧѧاد تدريبѧѧه خѧѧلال أربعѧѧة أسѧѧابيع مѧѧن انتهѧѧاء فتѧѧرة التѧѧدريب وفѧѧي حѧѧال عѧѧدم   ):8المادة (
  التزامه بذلك دون تقديم عذر قهري يقبله العميد يعتبر الطالب راسبا ًفي مادة التدريب الميداني.

  

ً      ):9دة (الما  :الآتية للأسس يتم تقييم تدريب الطلبة من قبل اللجنة وفقا
 التقرير السري المعتمد الذي تعده جهة التدريب (نموذج تقييم التدريب الميداني). . أ

التقرير الذي يعده الطالب ويتضمن نبذة عن جهة التدريب، موضوع التدريب، الأعمال التي كلف  . ب
 خلاصة تبين مدى الإفادة وعلاقة التدريب بخطة الطالب الدراسية.بها الطالب خلال التدريب، و

 ) الخاص بالطالب.Logbookسجل التدريب ( . ج
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 .نتيجة مناقشة الطالب من قبل اللجنة . د
  

ترصѧѧد علامѧѧة (نѧѧاجح) أو (راسѧѧب) فѧѧي مѧѧادة التѧѧدريب الميѧѧداني، وفѧѧي حѧѧال حصѧѧل الطالѧѧب علѧѧى علامѧѧة    ):10المادة (
  .لتدريب الميداني من جديد(راسب)، عليه إعادة تسجيل ا

  

  .العميد ورئيس القسم مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات   ):11المادة (
  

 يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.    ):12المادة (
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  تعـليمـات التدريب الميداني
  لطلبة كلية الهندسة 

  في جامعة عمان الأهلية
  
  
  

" لسѧѧنة *فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧة الهندسѧѧةلطلبѧѧة كليѧѧة  الميѧѧداني تسمى هѧѧذه التعليمѧѧات "تعليمѧѧات التѧѧدريب  ):1ادة (الم
  ويعمل بها من تاريخ إقرارها.، 2015

    

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،حيثما وردت في هذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2المادة (
  غير ذلك: القرينة على

:  .جامعة عمان الأهلية الجامعة
  الهندسة.كلية 

 الهندسة.عميد كلية
: 
:

   الكلية
العميد

 مساعد العميد : الهندسة.كلية مساعد عميد 

  المجلس  : مجلس الكلية.
اللجنة : لجنة التدريب الميداني في الكلية.

رب مركѧѧز التѧѧدريب أو الشѧѧركة أو المؤسسѧѧة أو الѧѧدائرة التѧѧي يتѧѧد
  فيها الطالب داخل الأردن أو خارجه والمعتمدة من قبل اللجنة.

  جهة التدريب   :

  

 .يعتبر التدريب الميداني متطلباً إجبارياً للحصول على الدرجة الجامعية الأولى  ):3المادة (
  

ت معتمѧѧدة علѧѧى ) سѧѧاعا110يقوم الطالب بتسجيل مѧѧادة التѧѧدريب الميѧѧداني بعѧѧد أن يكѧѧون قѧѧد اجتѧѧاز بنجѧѧاح (  ):4المادة (
  الأقل.

  

تكون مدة التدريب ثمانية أسابيع متصѧѧلة داخѧѧل الأردن أو سѧѧتة أسѧѧابيع متصѧѧلة خѧѧارج الأردن خѧѧلال فصѧѧل   ):5المادة (
  دراسي واحد يقضيها الطالب في موقع واحد، ولا يجوز الجمع بين الدراسة والتدريب الميداني.

  

لعبء التدريسي لعضو الهيئة التدريسѧѧية المشѧѧرف علѧѧى التѧѧدريب، يعتبر الإشراف على التدريب جزءً من ا  ):6المادة (
  ويحتسب له عبء تدريسي حسب التعليمات النافذة في الجامعة.

  

تشكل اللجنة بقرار من العميد في بداية كل عام جامعي وتتألف من مساعد العميѧѧد مقѧѧرراً ورؤسѧѧاء الأقسѧѧام   ):7المادة (
  أعضاء، وتكون مهامها على النحو الآتي:

 .اعتماد جهة التدريب للطالب قبل البدء بالتدريب . أ
  

  
  27/01/2015) تاريخ 2015- 01/01/2014*قرار مجلس الأمناء رقم (

 
 ).Logbookإعداد سجل خاص بالتدريب ( . ب
 المساهمة في توفير فرص التدريب للطلبة حيث أمكن. . ج
 إعداد قاعدة بيانات بأسماء الطلبة وجهات التدريب. . د
 .) من هذه التعليمات8وفقاً للأسس المعتمدة في المادة رقم (تقييم تدريب الطلبة  . ه

  

علѧѧى الطالѧѧب التقѧѧدم بطلѧѧب لاعتمѧѧاد تدريبѧѧه خѧѧلال أربعѧѧة أسѧѧابيع مѧѧن انتهѧѧاء فتѧѧرة التѧѧدريب وفѧѧي حѧѧال عѧѧدم   ):8المادة (
  التزامه بذلك دون تقديم عذر قهري يقبله العميد، يعتبر الطالب راسبا ًفي مادة التدريب الميداني.

  

ً يتم تقييم تدريب الطلبة من قبل اللجنة       ):9مادة (ال  :الآتية للأسس وفقا
 التقرير السري المعتمد الذي تعده جهة التدريب (نموذج تقييم التدريب الميداني). . ت
التقرير الذي يعده الطالب ويتضمن نبذة عن جهة التدريب، موضوع التدريب، الأعمال التي كلف  . ث

 وخلاصة تبين مدى الإفادة وعلاقة التدريب بخطة الطالب الدراسية. بها الطالب خلال التدريب
 ) الخاص بالطالب.Logbookسجل التدريب ( . ج
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أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

 نتيجة مناقشة الطالب من قبل اللجنة. . د
  

ترصѧѧد علامѧѧة (نѧѧاجح) أو (راسѧѧب) فѧѧي مѧѧادة التѧѧدريب الميѧѧداني، وفѧѧي حѧѧال حصѧѧل الطالѧѧب علѧѧى علامѧѧة   ):10المادة (
  التدريب الميداني من جديد.(راسب)، عليه إعادة تسجيل 

  

  العميد ورئيس القسم المعني مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.   ):11المادة (
  

 يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.     ):12المادة (
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أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

  

  تعـليمـات التدريب العملي 
  طلبة كلية تقنية المعلوماتل

  ن الأهليةفي جامعة عما 
  

  

  

" *فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧةتقنيѧѧة المعلومѧѧات لطلبѧѧة كليѧѧة  العملѧѧيتسمى هذه التعليمات "تعليمات التدريب   ):1المادة (
  ويعمل بها من تاريخ إقرارها.، 2015لسنة 

    

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،حيثما وردت في هذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

:  .جامعة عمان الأهلية الجامعة
:  .تقنية المعلوماتكلية    الكلية
:  .تقنية المعلوماتكليةعميد  العميد

 العميدمساعد  : .كلية تقنية المعلوماتمساعد عميد 

مجلس الكلية. :  المجلس
: لجنة التدريب العملي في الكلية.  اللجنة

ѧѧز التѧѧدرب مركѧѧي يتѧѧدائرة التѧѧة أو الѧѧركة أو المؤسسѧѧدريب أو الش
  فيها الطالب داخل الأردن أو خارجه والمعتمدة من قبل اللجنة.

  جهة التدريب  :

  

  .يعتبر التدريب العملي متطلباً إجبارياً للحصول على الدرجة الجامعية الأولى  ):3المادة (
  

  ) ساعة معتمدة على الأقل.90ملي بعد أن يكون قد اجتاز بنجاح (يقوم الطالب بتسجيل مادة التدريب الع  ):4المادة (
  

تكون مدة التدريب ثمانية أسابيع متصѧѧلة داخѧѧل الأردن أو سѧѧتة أسѧѧابيع متصѧѧلة خѧѧارج الأردن خѧѧلال فصѧѧل   ):5المادة (
  .دراسي واحد يقضيها الطالب في موقع واحد، ولا يجوز الجمع بين الدراسة والتدريب الميداني

  

يعتبر الإشراف على التدريب جزءً من العبء التدريسي لعضو الهيئة التدريسѧѧية المشѧѧرف علѧѧى التѧѧدريب،   ):6المادة (
  ويحتسب له عبء تدريسي حسب التعليمات النافذة في الجامعة.

 
م تشكل اللجنة بقرار من العميد في بداية كل عام جامعي وتتألف من مساعد العميѧѧد مقѧѧرراً ورؤسѧѧاء الأقسѧѧا  ):7المادة (

  :أعضاء، وتكون مهامها على النحو الآتي
 اعتماد جهة التدريب للطالب قبل البدء بالتدريب. . أ

 ).Logbookإعداد سجل خاص بالتدريب ( . ب
 المساهمة في توفير فرص التدريب للطلبة حيث أمكن. . ج

  
  
  
  

  27/01/2015) تاريخ 2015- 02/01/2014*قرار مجلس الأمناء رقم (
  

 الطلبة وجهات التدريب.إعداد قاعدة بيانات بأسماء  . د
 ) من هذه التعليمات.8المعتمدة في المادة رقم ( للأسستقييم تدريب الطلبة وفقا هـ.   

  

علѧѧى الطالѧѧب التقѧѧدم بطلѧѧب لاعتمѧѧاد تدريبѧѧه خѧѧلال أربعѧѧة أسѧѧابيع مѧѧن انتهѧѧاء فتѧѧرة التѧѧدريب وفѧѧي حѧѧال عѧѧدم   ):8المادة (
  بر الطالب راسباً في مادة التدريب الميداني.التزامه بذلك دون تقديم عذر قهري يقبله العميد، يعت

  

ً      ):9المادة (  :الآتية للأسس يتم تقييم تدريب الطلبة من قبل اللجنة وفقا
 التقرير السري المعتمد الذي تعده جهة التدريب (نموذج تقييم التدريب الميداني). . د
ريب، الأعمال التي كلف التقرير الذي يعده الطالب ويتضمن نبذة عن جهة التدريب، موضوع التد . ه

 بها الطالب خلال التدريب وخلاصة تبين مدى الإفادة وعلاقة التدريب بخطة الطالب الدراسية.
 ) الخاص بالطالب.Logbook(سجل التدريب    . و
 نتيجة مناقشة الطالب من قبل اللجنة.   . ز

  

ال حصѧѧل الطالѧѧب علѧѧى علامѧѧة ترصѧѧد علامѧѧة (نѧѧاجح) أو (راسѧѧب) فѧѧي مѧѧادة التѧѧدريب الميѧѧداني، وفѧѧي حѧѧ  ):10المادة (
  (راسب)، عليه إعادة تسجيل التدريب الميداني من جديد.
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أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

  

  العميد ورئيس القسم المعني مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.   ):11المادة (
  

 يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.   ):12المادة (
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أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

  

   الميدانيتعـليمـات التدريب 
  اللغة الإنجليزية والترجمة  تخصصلطلبة 

  في جامعة عمان الأهلية 
  

  
  

 

فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان قسѧѧم اللغѧѧة الإنجليزيѧѧة والترجمѧѧة "تعليمات التدريب الميداني لطلبة تسمى هذه التعليمات  ):1( المادة
  .إقرارها تاريخ ويعمل بها اعتباراً من، 2015لسنة  "*الأهلية

  
  

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،حيثما وردت في هذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2( المادة
  القرينة على غير ذلك:

:  .جامعة عمان الأهلية   الجامعة
  الآداب والعلوم.كلية 
 الكلية.عميد

: 
:

   الكلية
العميد

  اللجنة :  في القسم. لجنة التدريب الميداني 
فѧѧي الكليѧѧة الѧѧذي توكѧѧل إليѧѧه مهѧѧام الإشѧѧراف علѧѧى التدريسية  عضو الهيئة

  سير التدريب الميداني الطلبة.
  الأكاديمي  رفالمش :

  المشرف الفني  :  الشخص الذي يوكل إليه مهمة تدريب الطلبة في جهة التدريب.
: المؤسسات الإعلامية ومراكز الترجمة المعتمدة. جهة  التدريب

   
  من متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس وفق الخطة الدراسية المعتمدة. التدريب الميدانييعد   ):3( المادة

    

تطبق هذه التعليمات على جميѧѧع الطلبѧѧة المسѧѧجلين فѧѧي مѧѧواد التѧѧدريب الميѧѧداني وحسѧѧب السѧѧاعات المعتمѧѧدة  ):4( المادة
  الخاص للتخصص.في الخطة الدراسية وبما ينسجم مع تعليمات الجامعة ومعايير الاعتماد 

    

  يعتبر التدريب الميداني برنامجاً متكاملاً من حيث الأهداف والمحتوى وآلية التنفيذ والتقويم.     ):5( المادة
  

) سѧѧاعة معتمѧѧدة علѧѧى الأقѧѧل مѧѧن 60يسѧѧجل الطالѧѧب للتѧѧدريب الميѧѧداني بعѧѧد اسѧѧتكمال دراسѧѧته مѧѧا مجموعѧѧه (  ):6( المادة
  في خطة الطالب الدراسية. مواد التخصص الإجبارية والاختيارية

  

  : الأدبية والعلمية والسياسية والاقتصادية والدينية.في مجالات الترجمة العملية التدريب الميدانييتم   ):7( المادة
  

  

تشكل اللجنة بتوصية من رئѧѧيس القسѧѧم وقѧѧرار مѧѧن العميѧѧد فѧѧي بدايѧѧة كѧѧل عѧѧام جѧѧامعي وتكѧѧون مهامهѧѧا علѧѧى  ):8( المادة
  النحو الآتي:

المتوقع من الطلبة التدرب عليها في جهات التدريب و المهارات المتعلقة بالترجمةاد قوائم إعد . أ
 حسب الأهداف الموضوعة لها، على أن تقر في القسم المعني.

 
  05/05/2015) تاريخ 2015- 03/03/2014*قرار مجلس الأمناء رقم (

 .اعتماد جهات التدريب التي يتقدم الطلبة بطلبات للتدريب لديها . ب
 توزيع الطلبة على المشرفين الأكاديميين. . ج
 الإشراف على سير عملية التدريب الميداني الطلبة. . د
 دراسة التقارير المقدمة من المشرفين الأكاديميين والمصادقة عليها. . ه
  رفع نتيجة التقييم إلى رئيس القسم. . و

  
 لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية المشѧѧرف علѧѧى يعد الإشراف على التدريب الميѧѧداني جѧѧزءاً مѧѧن العѧѧبء التدريسѧѧي  ):9( المادة

  ، ويحتسب له عبء تدريسي حسب التعليمات النافذة في الجامعة.التدريب الميداني
  

) سѧѧاعات معتمѧѧدة غيѧѧر مجѧѧزأة 3الدراسѧѧي بواقѧѧع ( الفصѧѧلسѧѧاعات التѧѧدريب الميѧѧداني للطلبѧѧة خѧѧلال  تكѧѧون  ):10( المادة
  ) أسبوع.16) ساعات تدريب فعلية أسبوعياً ولمدة (6وتعادل (
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أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

  يتولى المشرف الأكاديمي المهام الآتية:  ):11( المادة
 التأكد من وجود ترابط بين محتوى المواد النظرية والتدريب الميداني. . أ

 توجيه ومتابعة الطلبة أثناء تدريبهم الميداني.  . ب
 حضور الاجتماعات الدورية الخاصة بالتدريب الميداني.  . ج
 في الترجمة الموكلة لكل طالب.تفقد قائمة المهارات والاختبارات  . د
المشاركة في التقييم المستمر لأساليب تقييم الطلبة والنماذج الخاصѧѧة بالتѧѧدريب الميѧѧداني بهѧѧدف رفѧѧع  . ه

 سوية التدريب والارتقاء بمستوى الأداء.
 

  :يتولى المشرف الفني المهام الآتية    ):12( المادة
محددة للتدريب، وتوزيع الطلبة على جهات مسؤولية التدريب الميداني للطلبة حسب الأهداف ال . أ

 التدريب.
 متابعة تطبيق الطلبة لمتطلبات خطة التدريب الميداني بالتنسيق مع المشرف الأكاديمي. . ب
  متابعة حضور الطلبة لورش العمل الخاصة بالتدريب الميداني.  . ج
 .المعتمدة تقييم الطلبة على نماذج التقييم الخاصة . د
 الامتحانات الخاصة بالتدريب الميداني. المشاركة في إعداد وتنفيذ . ه

  
خѧѧلال  بحيѧѧث يبѧѧين فيѧѧه بالتفصѧѧيل (يومѧѧاً بيѧѧوم) مѧѧا أنجѧѧزه  )Log Book( يعد كل طالب ملف الخبѧѧرة الميѧѧداني    ):13( المادة

  الفصل الدراسي وبما يتلاءم مع الأهداف الموضوعة للتدريب الميداني.
  
  التدريب إلا من خلال موافقة اللجنة. لا يحق للطالب أن يغير جهة     ):14( المادة

  
 يتم تقييم تدريب الطلبة وفقاً للأسس الآتية:    ):15( المادة

  %10  الحضور والالتزام بالتعليمات الخاصة بالتدريب وجهة التدريب  أ.
  %30 التقييم المستمر من قبل المشرف الفني ب.
  %50 يالتقييم المستمر من قبل المشرف الأكاديم  ج.
  %10  تقارير الطالب الدورية المقدمة للمشرف الأكاديمي  د.

  

  عميد الكلية ورئيس القسم المعني مسؤولان عن تطبيق هذه التعليمات.    ):16( المادة
  
  يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص  في هذه التعليمات.    ):17( المادة
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أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

  
  تعـليمـات التدريب العملي 

  اليل الطبيةطلبة التحل
  في جامعة عمان الأهلية

  
  

  

لسѧѧنة " *فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧةالتحاليѧѧل الطبيѧѧة لطلبѧѧة  عملѧѧيالتسѧѧمى هѧѧذه التعليمѧѧات "تعليمѧѧات التѧѧدريب   ):1( المادة
  ويعمل بها من تاريخ إقرارها.، 2015

    

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2( المادة
  القرينة على غير ذلك:

  الجامعة :  .جامعة عمان الأهلية
:  الطبية.كلية الصيدلة والعلوم   الكلية

  العميد :  الطبية.عميد كلية الصيدلة والعلوم 
  القسم :  .التحاليل الطبيةقسم 

  اللجنة :  .طلبة التحاليل الطبيةل الميداني تدريباللجنة 

والمختبѧѧرات والمراكѧѧز الطبيѧѧة الحكوميѧѧة والخاصѧѧة تشѧѧفيات المس
  .المعتمدة من قبل وزارة الصحة

  جهة التدريب  :

  

يعتبر التدريب الميداني متطلباً إجبارياً من متطلبات التخѧѧرج لكافѧѧة الطلبѧѧة المسѧѧجلين فѧѧي تخصѧѧص التحاليѧѧل   ):3( المادة
  الطبية (برنامج البكالوريوس).

  

  جنة بقرار من مجلس القسم في بداية كل عام جامعي وتكون مهامها على النحو الآتي:اللتشكل   ):4( المادة
 .التدريب المعتمدة  جهاتب قاعدة بياناتإعداد  . 1
 متابعة تطبيق تعليمات التدريب الميداني. . 2
 توزيع الطلبة على جهات التدريب المعتمدة.  . 3
 توفير فرص تدريب للطلبة. . 4
 ريب وإدارة الطلبة والمشرفين ورفعها إلى مجلس القسم.عمل دراسات تقييمية حول جهات التد . 5
 .)Logbookإعداد سجل خاص بالتدريب ( . 6
متابعة تدريب الطلبة عن طريق الزيارات الميدانية لجهات تدريبهم داخل الأردن أو التواصل  . 7

 هاتفياً وبريدياً مع جهات التدريب خارج الأردن. 
  .تمدةتقييم وإجازة تدريب الطلبة حسب الأسس المع . 8

  
  
  

  

  27/01/2015) تاريخ 2015- 10/01/2014قرار مجلس الأمناء رقم (*
  

سѧѧاعات  )6( بواقѧѧع )2( وتدريب ميѧѧداني )1( هما: تدريب ميداني دراسيتينيتكون التدريب من مادتين   .أ  ):5( المادة
الأول يين الدراسѧѧ ينفѧѧي الفصѧѧل جѧѧامعيتطرح مادتا التدريب الميداني خѧѧلال العѧѧام المنهما ومعتمدة لكل 

  والثاني ولا تطرح في الفصل الصيفي.
) سѧѧاعات معتمѧѧدة بنجѧѧاح واجتيѧѧاز 110) بعѧѧد اجتيѧѧاز (1يقوم الطالب بتسѧѧجيل مѧѧادة التѧѧدريب الميѧѧداني ( . ب

الكيميѧѧاء الحيويѧѧة ، تشخيصѧѧية (نظѧѧري وعملѧѧي)، علم الأحيѧѧاء الدقيقѧѧة العلم الدم (نظري وعملي)مواد: 
علѧѧѧم الطفيليѧѧѧات م المناعѧѧѧة والأمصѧѧѧال (نظѧѧѧري وعملѧѧѧي)، ، علѧѧѧ(نظѧѧѧري وعملѧѧѧي)) 2) (1(السѧѧѧريرية 

 .(نظري وعملي)
  

  أيام أسبوعياً للمادة الواحدة. ثلاثة وبمعدل صلةمتستة عشر أسبوعاً تكون مدة التدريب    .أ  ):6( المادة
ً   ب.  6بعد الظهر (أي ما يعادل  الثانيةولغاية الساعة  يمتد اليوم التدريبي من الساعة الثامنة صباحا

  ).اعات يومياً س
  

  :الآتيةالمجالات  يالميدانيتضمن التدريب   ):7( المادة
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أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

 .علم الدم وبنك الدم . 1
 . الكيمياء الحيوية السريرية . 2
 والأمصال والترحيل. علم المناعة . 3
 .علم الأحياء الدقيقة  . 4
 علم الطفيليات.  . 5
 علم الأنسجة والتحضيرات المجهرية. . 6
 علم الهرمونات.  . 7
  .قسم الاستقبال وسحب الدم . 8

  

التѧѧدريب،  الإشراف على التدريب جزءً من العبء التدريسѧѧي لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية المشѧѧرف علѧѧى يعتبر  ):8( المادة
  ويحتسب له عبء تدريسي حسب التعليمات النافذة في الجامعة.

  

  تطبق تعليمات الحضور والغياب المعتمدة في الجامعة على طلبة التدريب الميداني.        ):9( المادة
  

  التدريب. تقديم نموذج استكمال فترة التدريب معتمداً من  جهةعند الانتهاء من فترة التدريب على الطالب       ):10( المادة
  

  :يتم تقييم تدريب الطلبة من قبل اللجنة وفقاً للأسس الآتية  ):11( المادة
 .وحسب النموذج المعتمدالتدريب  جهةقييم المستمر داخل الت  . أ

 ) الخاص بالطالب.Logbookب ( سجل التدري   . ب
 كتابي.نهائي  اختبار نصف فصلي وامتحان . ج

  

  التدريب الميداني على النحو الآتي:  علامةتوزيع م يت      ):12( المادة
  %30  يم مشرفي التدريب الميداني وسجل التدريب الخاص بالطالبيتق  أ.

  %20 اختبار كتابي نصف فصلي  ب.
  %50                    الامتحان النهائي          ج.

 

      .على الطلبة الالتزام بأنظمة وتعليمات الجامعة وما هو معمول به في جهات التدريب   ):    13( المادة
  

  .عميد الكلية ورئيس القسم المعني مسؤولان عن تطبيق هذه التعليمات  ):14( المادة
  

 يرد عليها نص في هذه التعليمات.يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم      ):15المادة (
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  تعـليمـات التدريب الميداني
   لطلبة تخصص الصيدلة 

  في جامعة عمان الأهلية
  
  

، 2015لسѧѧنة " *فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧةالتѧѧدريب الميѧѧداني الصѧѧيدلاني تسѧѧمى هѧѧذه التعليمѧѧات "تعليمѧѧات   ):1المادة (
  ويعمل بها من تاريخ إقرارها.

    

ن للكلمѧѧات والعبѧѧارات الآتيѧѧة حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه، مѧѧا لѧѧم تѧѧدل يكو  ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

:  جامعة عمان الأهلية. الجامعة
  الكلية :  الصيدلة والعلوم الطبية.كلية 
:  الصيدلة والعلوم الطبية.كليةعميد   العميد

:  قسم العلوم الصيدلانية.   قسمال
  اللجنة   :  التدريب الميداني في قسم العلوم الصيدلانية.لجنة 

  النقابة :  نقابة الصيادلة الأردنيين.
مثѧѧل: مصѧѧانع المكѧѧان المعتمѧѧد مѧѧن قبѧѧل النقابѧѧة ووزارة الصѧѧحة، 

ومسѧѧѧѧѧتودعات الأدويѧѧѧѧѧة المستشѧѧѧѧѧفيات والصѧѧѧѧѧيدليات والأدويѧѧѧѧѧة 
الدوائيѧѧѧѧة والمراكѧѧѧѧز الصѧѧѧѧحية ومؤسسѧѧѧѧات مختبѧѧѧѧرات الرقابѧѧѧѧة و
  لبحوث السريرية والصيدلية الافتراضية في الكلية.ا

  جهة التدريب :

:  الجلسة الحوارية التي تتم للطلبة في الكلية من قبل اللجنة.  الجلسة
  اللجنة التقييمية :  لجنة الامتحانات المشكلة في النقابة.

:  امتحان النقابة التأهيلي.  امتحان اللجنة التقييمية
  

التدريب الميداني متطلباً إجبارياً مѧѧن متطلبѧѧات التخѧѧرج لكافѧѧة الطلبѧѧة المسѧѧجلين فѧѧي تخصѧѧص الصѧѧيدلة يعتبر   ):3المادة (
 (برنامج البكالوريوس).

  

 ومشѧѧـرفي مѧѧن أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس جѧѧامعيفѧѧي بدايѧѧة كѧѧل عѧѧام  مجلѧѧس القسѧѧمتشѧѧكل اللجنѧѧة بقѧѧرار مѧѧن         ):4المادة (
  :و الآتيالمختبرات في القسم، وتكون مهامها على النح

 .متابعة تطبيق سياسة التدريب الميداني وتعليماته وإجراءاته . أ
 توضيح ظروف ومتطلبات التدريب للطلبة قبل مباشرة التدريب.  . ب
 توزيع الطلبة على جهات التدريب المعتمدة وتوفير فرص تدريب للطلبة حيث أمكن.  . ج
 .ورفعها إلى العميد عمل دراسات تقييمية حول جهات التدريب وأداء الطلبة والمشرفين   . د

  
  27/01/2015) تاريخ 2015- 09/01/2014قرار مجلس الأمناء رقم (*

 .(Logbook)إعداد سجل خاص بالتدريب  . ه
 إعداد قاعدة بيانات بأسماء الطلبة وجهات التدريب.  . و
 .في جهات تدريبهم داخل وخارج الأردنمتابعة تدريب الطلبة   . ز
حانѧѧات نظريѧѧة وعمليѧѧة حسѧѧب مسѧѧتوى التѧѧدريب الѧѧذي وصѧѧل تقييم تدريب الطلبة مѧѧن خѧѧلال إجѧѧراء امت  . ح

 .إليه الطالب
 عقد الجلسات الحوارية لإعداد الطلبة لامتحان اللجنة التقييمية.  . ط
 تزويد الطلبة المتدربين بإشعارات التدريب كل حسب جهة تدريبه.  . ي

  

لتدريسѧѧية المشѧѧرف علѧѧى التѧѧدريب، يعتبر الإشراف على التدريب جѧѧزءً مѧѧن العѧѧبء التدريسѧѧي لعضѧѧو الهيئѧѧة ا  ):5المادة (
  ويحتسب له عبء تدريسي حسب التعليمات النافذة في الجامعة.

  

يسѧѧمح للطلبѧѧة البѧѧدء بالتѧѧدريب فѧѧي أي مѧѧن جهѧѧات التѧѧدريب بعѧѧد الحصѧѧول علѧѧى الموافقѧѧة المسѧѧبقة مѧѧن جهѧѧة   ):6المادة (
  واللجنة.  التدريب

  

  احتساب التدريب:   ):7المادة (
  يب ابتداءً من الفصل الدراسي الثاني للسنة الجامعية الأولى.يحق للطالب البدء بالتدر . أ
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ً الصѧѧيدلاني سѧѧاعات التѧѧدريب الميѧѧداني  تكѧѧون . ب وعلѧѧى النحѧѧو  للتعليمѧѧات المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي النقابѧѧة وفقѧѧا
 الآتي:
  ينѧѧة الأردنيѧѧى الطلبѧѧاء (علѧѧداني1440إنهѧѧدريب ميѧѧاعة تѧѧى أن لا  ) سѧѧدديعلѧѧل عѧѧاعات  قѧѧس

 .) ساعة400داخل الأردن عن ( التدريب
 ينѧѧر الأردنيѧѧاء ( على الطلبة غيѧѧداني720إنهѧѧدريب ميѧѧاعة تѧѧى أن لا  ) سѧѧليعلѧѧدد  قѧѧاعات عѧѧس

 .) ساعة200التدريب داخل الأردن عن (
 

%) من ساعات التدريب المقررة كحد أقصى للطلبة الذين مارسѧѧوا مهنѧѧة (مسѧѧاعد صѧѧيدلي) 50يتم احتساب (  ):8المادة (
  التدريب. لمدة لا تقل عن عام كامل في جهات

  

 :إجراءات التدريب     :)9المادة (
يتسلم الطالب نموذج التدريب من اللجنة، ويعيده معتمداً من جهة التدريب خلال أسبوع واحد من  . أ

 . تاريخ الحصول على النموذج
يقوم الطالب بإرسال نموذج التدريب المعتمد إلى النقابة لغايات استحداث ملف تدريب للمستجدين أو  . ب

 .لملف للمتدربين القدامىتغذية ا
يقدم الطالب المتدرب داخل الأردن نموذج انتهاء التدريب وصورة عنه مرفقاً به سجل التدريب، مع  . ج

مراعاة تطابق ساعات التدريب مع الساعات التي تم تغطيتها بالسجل إلى اللجنة خلال مدة أقصاها 
عتمدة حسب الأصول بعد اجتيازه خمسة أيام عمل من تاريخ انتهاء التدريب، على أن تعاد له م

 مقابلة التقييم.
يقوم الطالب المتدرب خارج الأردن بتسليم نموذج انتهاء التدريب مصدقاً من قبل النقابة أو ما  . د

يقابلها في بلد التدريب وسجل التدريب إلى اللجنة خلال خمسة أيام عمل من نهاية تاريخ التدريب 
 ً  . عليها تاريخ الخروج والدخول إلى الأردنمرفقاً به صورة عن جواز السفر موضحا

 على الطالب المتدرب ترجمة ختم جهة التدريب إذا لم تكن لغة الختم اللغة العربية أو الإنجليزية. . ه
يقوم الطالب بتسليم نموذج انتهاء التدريب المعتمد من الكلية إلى النقابة لتغذية ملف التدريب الخاص  . و

  به أو إغلاقه.
  

عبأ نماذج التدريب في بداية التدريب ونهايته من قبل جهة التѧѧدريب وتعѧѧد لاغيѧѧة إذا حصѧѧل فيهѧѧا أي كشѧѧط أو ت  ):10المادة (
 طمس أو تغيير.

  

  يتم تقييم تدريب الطلبة من قبل اللجنة وفقاً للأسس الآتية:  ):11المادة (
 .اختبار نصف فصلي وامتحان نهائي كتابي تشرف عليه لجنة يشكلها القسم لهذه الغاية . أ

 يتم توزيع علامة التدريب على النحو الآتي: . ب
  %30  متضمناً سجل التدريب تقييم مشرفي التدريب الميداني  - 
  %20 اختبار كتابي نصف فصلي -
  %50 الامتحان النهائي -
 

  على الطلبة الالتزام بأنظمة وتعليمات الجامعة وما هو معمول به في جهات التدريب.):     12المادة (
  

  .عميد الكلية ورئيس القسم المعني مسؤولان عن تطبيق هذه التعليمات ):    13المادة (
  

 .العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات يبت مجلس):    14المادة (
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  تعـليمـات التدريب الميداني
  التربية الخاصة لطلبة تخصص 

  في جامعة عمان الأهلية 
  
  

  

لسѧѧنة " *ةجامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧفѧѧي لطلبѧѧة التربيѧѧة الخاصѧѧة التدريب الميѧѧداني تسمى هذه التعليمات "تعليمات   ):1المادة (
  ويعمل بها من تاريخ إقرارها.، 2015

    
مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2المادة (

  ك:القرينة على غير ذل
:  .جامعة عمان الأهلية الجامعة

:  .الآداب والعلومكلية   الكلية
  العميد :  .كليةعميد ال

:  .قسم التربية الخاصة   القسم
  اللجنة   :  التدريب الميداني في القسم.لجنة 

عضو الهيئة التدريسية في الكلية الѧѧذي توكѧѧل إليѧѧه مهѧѧام الإشѧѧراف 
  على سير التدريب الميداني.

  الأكاديميالمشرف   :

  المشرف الفني  :  الشخص الذي توكل إليه مهمة تدريب الطلبة في جهة التدريب.
  جهات التدريب :  مؤسسات التربية الخاصة المعتمدة لتدريب الطالب.

  

   يعد التدريب الميداني من متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس وفق الخطة الدراسية المعتمدة.  ):3المادة (
  

تطبق هذه التعليمات على جميع الطلبة المسجلين في مادة التѧѧدريب الميѧѧداني وحسѧѧب السѧѧاعات المعتمѧѧدة فѧѧي   ):4المادة (
  . الخطة الدراسية وبما ينسجم مع تعليمات الجامعة ومعايير الاعتماد الخاص للتخصص

  

إجѧѧراءات التنفيѧѧذ الخاصѧѧة بكѧѧل محѧѧور والمحѧѧاور والنشѧѧاطات يعتبر التدريب الميداني برنامجاً متكاملاً من حيѧѧث ):   5ادة (مال
  والتقويم. 

  

سѧѧاعة معتمѧѧدة مѧѧن مѧѧواد التخصѧѧص  60يسجل الطالب للتدريب الميѧѧداني بعѧѧد اسѧѧتكمال دراسѧѧة مѧѧا مجموعѧѧه   ):6المادة (
  الإجبارية والاختيارية في الخطة.

 

لخاصѧѧة، منѧѧاهج وأسѧѧاليب هѧѧي: التقيѧѧيم والتشѧѧخيص فѧѧي التربيѧѧة ا التѧѧدريب الميѧѧداني ثلاثѧѧة محѧѧاور مليشѧѧ  ):7المادة (
 .التدريس في التربية الخاصة، تعديل السلوك وإنتاج الوسائل التعليمية في التربية الخاصة

  
  
  
  

  05/05/2015) تاريخ 2015- 04/03/2014قرار مجلس الأمناء رقم (*

مهامهѧѧا       علѧѧى  تشكل اللجنة بتوصية من رئيس القسم وقرار من العميد في بداية كل عام جѧѧامعي وتكѧѧون  ):8المادة (
  النحو الآتي: 

 . تحديد المهمات والنشاطات الواجب تحقيقها في كل محور على أن تقر من مجلس القسم . أ
 التوصية لمجلس القسم باعتماد جهات التدريب التي يتقدم الطلبة بطلبات التدريب لديها. . ب

  .توزيع الطلبة على المشرفين الأكاديميين ج.   
  .ر عملية التدريب الميداني للطلبةالإشراف على سي  د.   
  .دراسة التقارير المقدمة من المشرفين الأكاديميين والمصادقة عليها  هـ.  
  رفع نتيجة تقييم تدريب الطلبة إلى رئيس القسم.    و.  

                                 
دريسѧѧي لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية المشѧѧرف علѧѧى يعѧѧد الإشѧѧراف علѧѧى التѧѧدريب الميѧѧداني جѧѧزءاً مѧѧن العѧѧبء الت     ):9المѧѧادة (

 التدريب الميداني، ويحتسب له عبء تدريسي حسب التعليمات النافذة في الجامعة.     
  

) سѧѧاعات معتمѧѧدة غيѧѧر مجѧѧزأة 12تكѧѧون سѧѧاعات التѧѧدريب الميѧѧداني للطلبѧѧة خѧѧلال الفصѧѧل الدراسѧѧي بواقѧѧع (  ):10المادة (
  ) أسبوع. 16( ) ساعة فعلية أسبوعياً ولمدة18وتعادل (

  



  

140 
 

أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

  يتولى المشرف الأكاديمي المهام الآتية: ):    11المادة (
 .الميدانيالتدريب و محتوى النظريالالترابط بين إعداد خطة التدريب بما يراعي  . أ

  المشرف الفني على تنفيذ أهداف خطة التدريب.  معالمستمر التنسيق  . ب
الخاصѧѧة بجهѧѧة  من التزامهم بالأنظمѧѧة والتعليمѧѧاتكد توجيه ومتابعة الطلبة أثناء تدريبهم الميداني والتأ . ج

 التدريب.
 تزويد المشرف الفني بقائمة المهارات والاختبارات المطلوب تطبيقها. . د
المشاركة بالتقييم المستمر لأساليب تقييم الطلبة والنماذج الخاصة بالتدريب الميداني بهدف رفع  . ه

 سوية التدريب والارتقاء بمستوى الأداء.
  

  يتولى المشرف الفني المهام الآتية:   ):  12(لمادة ا
مسؤولية التدريب الميداني للطلبة حسب الأهداف المحددة للتدريب الميداني، وتوزيع الطلبة حسب  . أ

 المهام.
 متابعة تطبيق الطلبة لمتطلبات خطة التدريب بالتنسيق مع المشرف الأكاديمي. . ب
 قدها جهة التدريب.متابعة حضور الطلبة لورش العمل الخاصة التي تع  . ج
 إعداد تقييم الطلبة على نماذج التقييم الخاصة وتنفيذ الامتحانات واعتمادها من اللجنة.  . د
 رصد غيابات الطلبة وتزويد المشرف الأكاديمي بها بشكل مستمر.  . ه

 
ً (Log Bookيعد كل طالب متدرب ملف الخبرة الميداني     ):13المادة (  بيѧѧوم) مѧѧا أنجѧѧزه ) بحيث يبين فيه بالتفصѧѧيل ( يومѧѧا

  خلال الفصل وبما يتلاءم مع الأهداف الموضوعة للتدريب الميداني.
 

 يحق للطالب أن يغير جهة التدريب إلا من خلال موافقة اللجنة.  لا):    14المادة (
  

  تقييم تدريب الطلبة بحيث يشمل محاور التدريب الثلاث وفقاً للأسس التالية:  يتم):    15المادة (
  .%10والالتزام بالتعليمات الخاصة بالتدريب وجهة التدريب  الحضور . أ

 .%30التقييم المستمر من قبل المشرف الفني  . ب
 .%50التقييم المستمر من قبل المشرف الأكاديمي  . ج
 . %10تقارير الطالب الدورية المقدمة للمشرف الأكاديمي  . د

 
 طبيق هذه التعليمات.عميد الكلية ورئيس القسم المعني مسؤولان عن ت):    16المادة (

    

 يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.    ):17(المادة 
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  تعـليمـات التدريب الميداني
  لطلبة قسم الإدارة الفندقية والسياحة  

  جامعة عمان الأهلية في
  

  
  

فѧѧي أمѧѧاكن التѧѧدريب قسѧѧم الإدارة الفندقيѧѧة والسѧѧياحة يب الميѧѧداني لطلبѧѧة التѧѧدرتسѧѧمى هѧѧذه التعليمѧѧات "تعليمѧѧات     ):1( المادة
  ويعمل بها من تاريخ إقرارها.، 2015لسنة " *في جامعة عمان الأهلية العملي

    

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه الآتيѧѧةيكѧѧون للكلمѧѧات والعبѧѧارات     ):2( المادة
  غير ذلك: القرينة على

.جامعة عمان الأهلية :  الجامعة
  الكلية :  العلوم الإدارية والمالية.كلية 
:  العلوم الإدارية والمالية.كليةعميد   العميد 

  القسم :  قسم الإدارة الفندقية والسياحة.
  رئيس القسم  :  رئيس قسم الإدارة الفندقية والسياحة.

  اللجنة :   الفندقية والسياحة. ةفي قسم الإدار الميداني تدريباللجنة 

الإشѧѧراف توكѧѧل إليѧѧه مهѧѧام تѧѧدريس المѧѧادة و الѧѧذيفѧѧي القسѧѧم  عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس
  .عملية التدريب الميدانيعلى سير

  المشرف  :

  المدرب :  .الذي يوكل إليه مهمة تدريب الطلبة في مكان التدريبالموظف
  جهة التدريب   :  .الفندق أو المكتب السياحي الذي سيتدرب به الطالب

  
  

تطبѧѧق هѧѧذه التعليمѧѧات علѧѧى جميѧѧع الطلبѧѧة المسѧѧجلين لمѧѧادة التѧѧدريب الميѧѧداني وحسѧѧب السѧѧاعات المعتمѧѧدة فѧѧي     ):3( المادة
  .الخطة الدراسية بما ينسجم مع تعليمات الجامعة ومعايير الاعتماد الخاص للتخصص

  

) ساعات 6تطرح به بواقع ( يفصل الدراسي الصيفي الذيسجل الطالب مادة التدريب الميداني في ال  أ.  ):4( المادة
  ساعة معتمدة بنجاح. )90معتمدة بعد اجتياز (

ً  )12( تكѧѧون مѧѧدة التѧѧدريبب.     أي مѧѧا يعѧѧادل شѧѧهرين بمѧѧا يѧѧتلاءم مѧѧع تعليمѧѧات الاعتمѧѧاد  سѧѧاعة عمѧѧل أسѧѧبوعيا
 .الخاص

علѧѧى أن لا يقѧѧل عѧѧدد السѧѧاعات عѧѧن مع المشرف أسبوعياً  قيحدد الطالب مواعيد التدريب الميداني بالاتفا . ج
 .العدد المبين في البند (ب) من هذه المادة بعد موافقة المشرف الأكاديمي

علѧѧى الطالѧѧب الѧѧذي يتغيѧѧب عѧѧن تدريبѧѧه بعѧѧذر مقبѧѧول وفقѧѧاً لتعليمѧѧات الجامعѧѧة أن يسѧѧتأنف تدريبѧѧه فѧѧوراً عنѧѧد د.     
 .مات الجامعةزوال العذر بحيث لا يتجاوز نسبة الغياب المسموح بها حسب تعلي

  

  
  

  27/01/2015) تاريخ 2015- 08/01/2014قرار مجلس الأمناء رقم (*

يتم التدريب الميداني في فنادق الخمسة والأربعة نجوم والمطاعم المستقلة والمكاتب السياحية داخل   أ.     ):5( المادة
  الأردن.

 .وافقة اللجنةيقوم الطالب بتحديد المكان الذي يرغب التدرب فيه بعد الحصول على م . ب
  

يعتبر الإشѧѧراف علѧѧى التѧѧدريب جѧѧزءً مѧѧن العѧѧبء التدريسѧѧي لعضѧѧو الهيئѧѧة التدريسѧѧية المشѧѧرف علѧѧى التѧѧدريب،     ):6( المادة
  .ويحتسب له عبء تدريسي حسب التعليمات النافذة في الجامعة

  

ية المشرفين الأكѧѧاديميين وأحѧѧد تشكل لجنة في القسم تسمى لجنة التدريب الميداني برئاسة رئيس القسم وعضو    ):7( المادة
   :أعضاء هيئة التدريس في القسم، وتكون مهامها على النحو الآتي

إعداد قائمة بأسماء الجهات المعتمدة للتدريب بداية كل عام دراسي (بما فيها الجهات التي لديها  . 1
 ).اتفاقيات مسبقة مع الجامعة

من الطلبة التدرب عليها حسب الأهداف إعداد قوائم المهارات والإجراءات المختلفة المتوقع  . 2
 .)Logbookالموضوعة لها (

  .مناقشة التقارير النهائية للتدريب الميداني المعد من قبل الطالب . 3
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  :يتولى المشرف المهام الآتية    ):8( المادة
طالب القيام بالزيارات الميدانية لجهات التدريب لمتابعة الطلبة وذلك بما لا يقل عن أربعة زيارات لكل  . أ

 . في الفصل
جمع العلامات والتقارير وأي أوراق تخص التدريب في المادة، والعمل على تدقيق العلامات وإدخالها  . ب

على موقع الجامعة المعد لهذا الغرض، ومن ثم الاحتفاظ بالسجلات والمستندات والأوراق وفق 
 الأصول المتبعة.

لمدربين في حال عدم تحقيق الطالب لأي منها تفقد قائمة المهارات والإجراءات لكل طالب ومراجعة ا . ج
 أثناء فترة التدريب.

 رصد غياب الطلبة ومتابعة أمور الحرمان في حال تجاوز أحدهم نسبة الغياب المسموح بها. . د
  

 يتولى المدرب المهام الآتية:     ):9( المادة
 مسؤولية تدريب الطلبة حسب الأهداف الموضوعة. . أ

 . بمتابعة الطلبة أثناء التدري . ب
 إعداد تقييم الطلبة نموذج التقييم السري واعتماده من قبل المشرف الأكاديمي. . ج
 .المشاركة في تنفيذ إجراءات الامتحانات العملية للطلبة . د

  

يقدم الطالب تقريراً مفصلاً عن التدريب للمشرف وذلك بعد انتهاء مدة التدريب ويتم مناقشته من قبل        أ.     ):10( المادة
نة، ويتضمن التقرير نبذة عن جهة التدريب، موضوع التدريب، المهارات والأعمال التي كلف بها، اللج

 والمهارات المكتسبة، وخلاصة تبين مدى الإفادة.
يتم تقييم الطلبة من قبل اللجنة بحيث يتولى المشرف الأكاديمي مهمة الإشراف على عملية التقييم وفقاً  . ب

 للأسس التالية:
 مر من المشرف الأكاديمي خلال الزيارات. التقييم المست - 
 التقييم السري المعتمد والذي يعده المدرب وجهة التدريب.  - 
 . نتيجة مناقشة اللجنة التقرير النهائي للتدريب المعد من الطالب  - 

  

مѧѧة راسѧѧب، ترصد علامة ( ناجح) أو (راسب) في مادة التدريب الميداني، وفѧѧي حѧѧال حصѧѧل الطالѧѧب علѧѧى علا    ):11( المادة
  عليه إعادة تسجيل المادة من جديد.

 

  تعتبر البنود الواردة في الاتفاقيات الموقعة مع جهات التدريب جزء من تعليمات التدريب الميداني.     ):12( المادة
  

  العميد ورئيس القسم المعني مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.):     13( المادة
  

 مداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.يبت مجلس الع     ):14( المادة
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  تعليمات مشاريع التخرج 
   لطلبة كلية تقنية المعلومات
  في جامعة عمان الأهلية 

  
  
  

 "*مشاريع التخرج لطلبة كلية تقنية المعلومات في جامعة عمان الأهليةتسمى هذه التعليمات "تعليمات   ):1المادة (
  ويعمل بها من تاريخ إقرارها.، 2016لسنة 

    

يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل   ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

جامعة عمان الأهلية. :  الجامعة
  كلية تقنية المعلومات.

  عميد الكلية. 
 القسم الأكاديمي في الكلية.

:  
: 

   الكلية
  العميد
 القسم

  اللجنة   :  لجنة مشاريع التخرج في القسم.
 لجنة المناقشة :  لجنة مناقشة مشاريع التخرج في القسم.

  المشرف  :  عضو هيئة التدريس المشرف على مشروع التخرج.
  الطلبة :  .تقنية المعلوماتطلبة كلية

  

  ساعة معتمدة بنجاح. 90نهاء يسمح للطالب بتسجيل مشروع التخرج بعد إ  ):3المادة (
  

تشكل اللجنة من أعضاء الهيئة التدريسية لكل قسم بقرار من العميد في بداية كل عام جامعي، وتكون   ):4المادة (
  مهامها:

بالتنسѧѧيق مѧѧع  ريسѧѧية وانتقائهѧѧا وإعلانهѧѧا للطلبѧѧةعلى جمѧѧع المشѧѧاريع مѧѧن أعضѧѧاء الهيئѧѧة التد الإشراف . أ
 رؤساء الأقسام الأكاديمية.

 زيع المشاريع على الطلبة وتحديد المشرفين عليهم بالتنسيق مع الأقسام الأكاديمية.تو . ب
 متابعة المشرفين والطلبة وحل ما يطرأ من مشاكل خلال سير عمل المشروع. . ج
 تشكيل لجان المناقشات لكل قسم وتحديد رئيس لكل لجنة. . د
 بمدة كافية.إعداد جدول لجان المناقشات ومواعيدها قبل نهاية الفصل الدراسي  . ه
 متابعة سير عمل لجان المناقشات لكل قسم. . و
تحديد مواعيد تسليم تقارير المشاريع بعد اعتمادها من قبل المشرفين، علѧѧى أن يعلѧѧن ذلѧѧك للطلبѧѧة قبѧѧل  . ز

 مواعيد إجراء المناقشات بوقت كاف.
 رفع النتائج النهائية لمشاريع التخرج إلى الأقسام الأكاديمية لإقرارها. . ح
 اريع المتميزة للمشاركة في المسابقات والمهرجانات المحلية والدولية.اختيار المش . ط

  

  09/06/2016) تاريخ 2016- 02/03/2015قرار مجلس الأمناء رقم (*

  توزيع مشاريع التخرج على الطلبة:  ):5(المادة 
 تقوم اللجنة بتشكيل مجموعات الطلبѧѧة بهѧѧدف توزيѧѧع المشѧѧاريع عليهѧѧا، مѧѧع مراعѧѧاة أن يقѧѧدم المشѧѧروع . أ

  حلولاً لمشاكل واقعية في التخصص مع إمكانية تطبيق المشروع في الحياة العملية.
يكѧѧون الحѧѧد الأقصѧѧى لعѧѧدد الطلبѧѧة المشѧѧاركين فѧѧي المشѧѧروع الواحѧѧد ثلاثѧѧة، علѧѧى أن يتناسѧѧب ذلѧѧك مѧѧع  . ب

 محتوى المشروع ومع أعداد الطلبة المشاركين في المشروع الواحد.
، مѧѧوذج الخѧѧاص بتسѧѧجيل مشѧѧروع التخѧѧرج المعتمѧѧد فѧѧي الكليѧѧةتقوم كل مجموعѧѧة مѧѧن الطلبѧѧة بتعبئѧѧة الن . ج

)، Abstractوالѧѧذي يتضѧѧمن المعلومѧѧات الشخصѧѧية لكѧѧل طالѧѧب، بالإضѧѧافة إلѧѧى ملخѧѧص المشѧѧروع (
  ويتم تسليم النموذج الى لجنة المشاريع لحصول الموافقة عليه.

  

  تكون مهام مشرفي المشاريع كما يلي:  ):6(المادة 
 ة في إنجاز مشاريعهم.تقديم كل ما يساعد الطلب . أ

تحديد مواعيد أسبوعية لمناقشة سير العمل فѧѧي المشѧѧاريع مѧѧع الطلبѧѧة حسѧѧب النمѧѧوذج المعتمѧѧد، وتقѧѧديم  . ب
 الإرشادات والتوجيهات اللازمة لهم، ومتابعة تنفيذ المراحل المبينة في الخطة العملية للمشروع.

 روع.إبلاغ لجنة المشاريع بأي تغييرات جوهرية تحدث على خطة المش . ج
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مراجعѧѧة مѧѧا يقدمѧѧه الطلبѧѧة مѧѧن تقѧѧارير بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك التقريѧѧر النهѧѧائي، علѧѧى أن تلتѧѧزم هѧѧذه التقѧѧارير  . د
 بالمواصفات المعتمدة من اللجنة.

التنسيب بحرمان الطالب بمقتضى التعليمات الخاصة بالحرمѧѧان المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي تعليمѧѧات مѧѧنح  . ه
 درجة البكالوريوس في جامعة عمان الأهلية.

 إلى اللجنة قبل موعد المناقشات بفترة كافية، يحدد من خلاله جاهزية المشروع للمناقشة. رفع تقرير . و
 تقييم أداء الطلبة حسب النموذج المعتمد. . ز
متابعѧѧة تنفيѧѧذ التعѧѧديلات المطلوبѧѧة مѧѧن لجنѧѧة المناقشѧѧة علѧѧى تقريѧѧر المشѧѧروع (إن وجѧѧدت)، وحسѧѧب  . ح

  النموذج المعتمد.
  

  وع التخرج عبئاً تدريسياً لعضو الهيئة التدريسية يحسب على النحو الآتي:يعتبر الإشراف على مشر  ):7(المادة 
 ربع ساعة معتمدة لكل طالب في حالة المشروع المشترك. . أ

 نصف ساعة معتمدة في حالة المشروع الخاص بطالب واحد. . ب
  عات معتمدة.سا 3على ألا يزيد العبء التدريسي المخصص لمشاريع التخرج لعضو الهيئة التدريسية عن         

  

  تسليم وثائق المشروع:  ):8(المادة 
نسѧѧخ ورقيѧѧة مѧѧن التقريѧѧر النهѧѧائي للمشѧѧروع ونسѧѧخة إلكترونيѧѧة للبرمجيѧѧة (إن وجѧѧدت) علѧѧى  4تسѧѧلم  . أ

قѧѧرص مѧѧدمج إلѧѧى اللجنѧѧة، وذلѧѧك قبѧѧل موعѧѧد المناقشѧѧة بأسѧѧبوع علѧѧى الأقѧѧل لغايѧѧات اسѧѧتعمالها فѧѧي 
 المناقشات.

رير النهائي للمشروع ونسخة إلكترونيѧѧة لبرمجيѧѧة المشѧѧروع بعѧѧد يتم تسليم اللجنة نسخة ورقية من التق . ب
 إجراء التعديلات المطلوبة من طرف لجنة المناقشة إن وجدت، وذلك لغايات الحفظ والتوثيق.

  

تعتبر أي وثائق أو برمجيات أو إنتاج علمي أو تقني ينتج عن مشروع التخرج ملكية فكرية خاصة   ):9(المادة 
  بالجامعة.

  

  دقيقة (كحد أقصى). 60تكون مدة المناقشة للمشروع الواحد   ):10(المادة 
 

  يتم توزيع علامات المشاريع حسب النموذج المعتمد وذلك على النحو الآتي:  ):11(المادة 
 يقدرها المشرف. %40 . أ

 علامة المناقشة، يتم تقديرها من قبل لجنة المناقشة باستثناء المشرف وعلى النحو الآتي: % 60 . ب
قريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر: لغѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ومحتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوى والتزامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاً بالتعليمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بمواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧفات                        للت 20% - 

  التقرير.  
 للعرض العملي للمشروع أثناء المناقشة.% 10 - 
  للمناقشة التي تجريها اللجنة للطالب.  30% - 

 

  إقرار العلامات يكون على النحو الآتي:  ):12(المادة 
، ويسѧѧلمها رئѧѧيس الغايѧѧة قشѧѧة علامѧѧات الطلبѧѧة علѧѧى النمѧѧوذج المعتمѧѧد لهѧѧذهثبѧѧت أعضѧѧاء لجѧѧان المناي  . أ

 اللجنة إلى رئيس القسم الأكاديمي.
 يقوم رئيس القسم برصد علامات الطلبة في نموذج التسجيل الخاص بالمشروع. . ب
 تعرض العلامات على مجلس القسم لدراستها واعتمادها حسب الأصول تمهيداً لإقرارها. . ج
 إلى عميد الكلية لاعتمادها حسب الأصول.ترفع العلامات  . د

  
  تحال الحالات التي لا تنطبق عليها نصوص هذه التعليمات إلى مجلس الكلية للبت فيها.  ):13المادة (

  

العميѧѧد ورؤسѧѧاء الأقسѧѧام الأكاديميѧѧة واللجنѧѧة ومشѧѧرفو المشѧѧاريع مѧѧن أعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية فѧѧي الكليѧѧة   ):14المادة (
  ذه التعليمات.مسؤولون عن تنفيذ ه
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  تعليمات تأديب الطلبة 
 في جامعة عمان الأهلية

  2009) لسنة 20استناداً لقانون الجامعات الأردنية رقم (

  
  
  

  

ويعمѧѧل بهѧѧا اعتبѧѧاراً ، 2012لسѧѧنة  "*تسمى هذه التعليمات "تعليمѧѧات تأديѧѧب الطلبѧѧة فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧة  ):1المادة (
  .20/3/2012 من تاريخ

  

تسѧѧري أحكѧѧام هѧѧذه التعليمѧѧات علѧѧى جميѧѧع طلبѧѧة الجامعѧѧة وعلѧѧى الطلبѧѧة المسѧѧجلين فѧѧي البѧѧرامج والѧѧدورات   ):2المادة (
  الخاصة فيها، ويخضعون للأحكام والإجراءات التأديبية المنصوص عليها في هذه التعليمات.

  

يѧѧاً منهѧѧا للعقوبѧѧات التأديبيѧѧة المنصѧѧوص ض الطالѧѧب الѧѧذي يرتكѧѧب أمخالفѧѧات سѧѧلوكية، تعѧѧرّ  الآتيةتعد الأعمال   ):3المادة (
  عليها في هذه التعليمات:

الامتنѧѧѧاع المѧѧѧدبر عѧѧѧن حضѧѧѧور المحاضѧѧѧرات، أو عѧѧѧن الأعمѧѧѧال الأخѧѧѧرى التѧѧѧي تقضѧѧѧي الأنظمѧѧѧة   أ.
  والتعليمات بالمواظبة عليها أو التحريض على مخالفة الأنظمة والتعليمات والقرارات الجامعية.

أو الاشѧѧتراك أو الشѧѧروع فيѧѧه، أو الإخѧѧلال بالنظѧѧام وتعكيѧѧر الهѧѧدوء  الغѧѧش فѧѧي الاختبѧѧار أو الامتحѧѧان  ب.
 الواجب توفره فيه.

أي فعѧѧل مѧѧاس بالشѧѧرف أو الكرامѧѧة أو الأخѧѧلاق، أو مخѧѧل بحسѧѧن السѧѧيرة والسѧѧلوك، أو مѧѧن شѧѧأنه   ج.
الإساءة إلى سمعة الجامعة أو العاملين فيهѧѧا أو طلبتهѧѧا، أو الأعѧѧراف والتقاليѧѧد الجامعيѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك 

  أي فعل من هذا القبيل يرتكبه الطالب خارج الجامعة.
المشاركة في أي تنظيم داخل الجامعة من غير ترخيص مسبق من الجهـات المختصѧѧة فѧѧي الجامعѧѧة،   د.

  أو الاشتراك في أي نشاط جماعي يخل بالقواعد التنظيمية النافذة في الجامعة، أو التحريض عليه.
  لأغراض التي أعدت لها، أو استعمالها دون إذن مسبق.استعمال مباني الجامعة لغير ا  هـ.
و التواقيѧѧع التѧѧي أتوزيѧѧع النشѧѧرات أو إلصѧѧاقها أو إصѧѧدار جرائѧѧد حѧѧائط بالكليѧѧات، أو جمѧѧع التبرعѧѧات   و.

من شأنها الإخѧѧلال بѧѧالأمن والنظѧѧام الجѧѧامعي، أو الإسѧѧاءة إلѧѧى الوحѧѧدة الوطنيѧѧة أو المسѧѧاس بالشѧѧعائر 
  ة للبلد.الدينية أو المبادئ السياسي

والانضباط اللذين تقتضيهما المحاضѧѧرات، أو النѧѧدوات أو الأنشѧѧطة التѧѧي تقѧѧام داخѧѧل  بالنظامالإخلال   ز.
  الجامعة.

أي إهانѧѧة أو إسѧѧاءة يرتكبهѧѧا الطالѧѧب بحѧѧق عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس، أو أي مѧѧن العѧѧاملين أو الطلبѧѧة فѧѧي   ح.
  أو أي زائر لها.الجامعة 

  .ة، وغير المنقولةإتلاف ممتلكات الجامعة المنقول  ط.

التزوير في الوثائق الجامعية أو الاحتيال في الحصول عليها، أو اسѧѧتعمال الأوراق المѧѧزورة فѧѧي أي   ي.
  أغراض جامعية.

 
  20/03/2012) تاريخ 2012- 08/01/2011قرار مجلس الأمناء رقم (*

زهѧѧا عنѧѧد الطلѧѧب بقصѧѧد اسѧѧتعمالها بطريقѧѧة غيѧѧر مشѧѧروعة أو رفѧѧض إبرا للآخرين،إعطاء أي وثيقة   .ك
  من المراجع المختصة بالجامعة.

  سرقة أي من ممتلكات الجامعة أو ممتلكات العاملين بها.  ل.
التحѧѧريض أو الاتفѧѧاق أو الاشѧѧتراك مѧѧع الطلبѧѧة، أو أشѧѧخاص آخѧѧرين علѧѧى ارتكѧѧاب أعمѧѧال عنѧѧف أو   م.

  مشاجرات ضد الطلبة، أو أشخاص آخرين داخل الجامعة.
  عليماتها أو الاعتداء اللفظي أو البدني على أي شخص آخر في الجامعة.مخالفة أنظمة الجامعة وت  ن.
  لى الحرم الجامعي.إإدخال أي مواد يمكن استخدامها لغرض غير مشروع   .س
حيѧѧازة مѧѧواد مخѧѧدرة أو مسѧѧكرة أو تعاطيهѧѧا أو الاتجѧѧار بهѧѧا أو التѧѧرويج لهѧѧا أو حضѧѧور الطالѧѧب إلѧѧى   .ع

  الحرم الجامعي وهو تحت تأثيرها.
  ردني لها.لأازة أو استخدام أي أداة تعد سلاحاً بموجب تعريف قانون العقوبات احي  .ف

  .الآخرينانتحال شخصية   .ص
  

) علѧѧى النحѧѧو 3تحدد العقوبات للمخالفات التأديبيѧѧة للطلبѧѧة بمѧѧا يتناسѧѧب مѧѧع نѧѧوع المخالفѧѧة الѧѧواردة فѧѧي المѧѧادة (  ):4المادة (
  :الآتي



  

147 
 

أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

  التنبيه الخطي.  أ.
 التدريس، واستدعاء الأمن الجامعي عند الضرورة لإخراج الطالب.الإخراج من قاعة   ب.
لا  الحرمان من حضور بعѧѧض محاضѧѧرات المѧѧواد التѧѧي يخѧѧل الطالѧѧب بالنظѧѧام أثنѧѧاء تدريسѧѧها علѧѧى أن  ج.

  يتجاوز عددها عن خمس محاضرات لكل مخالفة.
مѧѧن المرافѧѧق الجامعيѧѧة لمѧѧدة محѧѧددة مѧѧن الاسѧѧتفادة مѧѧن الخѧѧدمات التѧѧي يقѧѧدمها مرفѧѧق أو أكثѧѧر  الحرمان  د.

  التي تم ارتكاب المخالفة فيها.
  محددة من ممارسة نشاط أو أكثر من الأنشطة الطلابية التي ارتكبت المخالفة فيها. لمدةالحرمان   هـ.
  الإنذار بدرجاته الثلاث: الأول والثاني والنهائي.  .و

  إيقاف الامتيازات المالية لفصل دراسي واحد أو أكثر.  ز.
  ة بما لا تقل عن مثلي قيمة الشيء أو الأشياء التي أتلفها الطالب.الغرام  .ح
  إلغاء التسجيل في مادة أو أكثر من مواد الفصل الذي تقع فيه المخالفة واعتبار الطالب منسحباً منها.  .ط

  الطالب راسبا في مادة أو أكثر. اعتبار  ي.
ولا يعѧѧد الفصѧѧل الصѧѧيفي فصѧѧلاً دراسѧѧياً المؤقت من الجامعة لمدة فصل دراسي واحد أو أكثѧѧر  الفصل  .ك

لهذه الغايѧѧة ولا يسѧѧمح للطالѧѧب المفصѧѧول بالدراسѧѧة لهѧѧذا الفصѧѧل، كمѧѧا لا تحتسѧѧب للطالѧѧب المѧѧواد التѧѧي 
  درسها في أي مؤسسة تعليمية أخرى أثناء فترة العقوبة.

  الفصل النهائي من الجامعة.  ل.
  سيين.تعليق منح الشهادة العلمية بما لا يتجاوز فصلين درا  م.
  إلغاء قرار منح الشهادة إذا تبين أن هنالك تزويرا أو احتيالا في متطلبات الحصول عليها.  ن.

  
  

) من هذه 4يجوز الجمع بين عقوبتين تأديبيتين أو أكثر من العقوبات المنصوص عليها في المادة (    أ.      ):5( المادة
  التعليمات.

من الجامعة تسحب هوية الطالب المفصول، ويمنع من الدخول  في حالة إيقاع عقوبة الفصل المؤقت   ب.
  إلى الحرم الجامعي، خلال مدة الفصل إلا بإذن مسبق من عميد شؤون الطلبة.

يحرم الطالب الذي فصل من الجامعة فصلاً تأديبياً نهائياً من الحصول على شهادة حسن سلوك، كما    .ج
  جامعات الرسمية والخاصة كافة.يعمم اسم الطالب المفصول نهائياً على ال

  

  تحدد صلاحيات إيقاع العقوبات التأديبية على الطلبة على النحو الآتي:  ):6( المادة
إيقاع العقوبات المنصوص عليها في الفقرات (أ) و(ب) و(ج) من المادة  لعضو هيئة التدريس،يحق     أ.

ً إلى رئيس ا4( لقسم والعميد. وعلى العميد تبليغ عميد ) من هذه التعليمات، وعليه تبليغ ذلك خطيا
  شؤون الطلبة ومدير القبول والتسجيل خطياً.

لقناعته بالعقوبة المناسبة  ) وفقاً 4لمجلس التأديب، إيقاع العقوبات المنصوص عليها في المادة (يحق    ب.
  للمخالفة المعروضة عليه.

  ة لغرض غير مشروع.مصادرة أي مواد يدخلها الطلب الطلبةلعميد شؤون يحق    .ج
  

إذا ضبط الطالب أثناء تأدية الاختبѧѧار أو الامتحѧѧان فѧѧي إحѧѧـدى المѧѧواد متلبسѧѧا بѧѧالغش أو ثبѧѧت أنѧѧه سѧѧاعد       أ.     ):7( المادة
  مجتمعة: الآتيةغيره على ذلك توقع عليه العقوبات 

  توجيه عقوبة الإنذار له.  .1
2.   ً   في تلك المادة. اعتباره راسبا
  في بقية المواد المسجلة له في ذلك الفصل واعتباره منسحباً منها. إلغاء تسجيله  .3

إذا ضبط الطالب أثناء تأدية الاختبار أو الامتحان في إحـدى المواد وهو يحاول الشروع بالغش أو    ب.
  وهما: الآتيتان مجتمعتينحاول مساعدة غيره على الغش توقع عليه العقوبتان 

  توجيه عقوبة الإنذار له.  .1
2.      ً   .وترصد له علامة الصفر في ذلك الاختبار أو الامتحان اعتباره راسبا

إذا اكتشف الغش في إجابات الطالب بعد تأدية الاختبار أو الامتحان، إحالة يحق لمدرس المادة    ج.
 الموضوع إلى مجلس التأديب في الجامعة وذلك من خلال رئيس القسم والعميد.

  

 مѧѧع طالѧѧب آخѧѧر أو شѧѧخص آخѧѧر علѧѧى الѧѧدخول لتأديѧѧة اختبѧѧار أو امتحѧѧان بѧѧدلاً  اتفѧѧقتوقع على الطالب الذي      أ.     ):8( المادة
  مجتمعة: الآتيةعنه وثبت دخوله فعلاً لـتأدية ذلك الاختبار أو الامتحان العقوبات 

1 .  ً   في تلك المادة. اعتباره راسبا
 باره منسحباً منها.إلغاء تسجيله في بقية المواد المسجلة له في ذلك الفصل واعت . 2
مѧѧن الفصѧѧل الѧѧذي يلѧѧي  فصله من الجامعة مؤقتѧѧاً لمѧѧدة فصѧѧل دراسѧѧي واحѧѧد علѧѧى الأقѧѧل، اعتبѧѧاراً  . 3

 الفصل الذي ضبط فيه.
  ن:يمجتمعت الآتيتانمن طالب آخر العقوبتان  توقع على الطالب الذي دخل الاختبار أو الامتحان بدلاً    ب. 



  

148 
 

أنظمة وتعليمات)ودليل التشريعات (قوانين        

  ذلك الفصل واعتباره منسحباً منها. إلغاء تسجيله في المواد المسجلة له في . 1
فصله من الجامعة مؤقتاً لمدة فصل دراسѧѧي واحѧѧد علѧѧى الأقѧѧل، اعتبѧѧارا مѧѧن الفصѧѧل الѧѧذي يلѧѧي  . 2

 الفصل الذي ضبط فيه.
إذا كان الشخص الذي دخل قاعة الاختبار أو الامتحان من غير طلبة الجامعة فيحال إلى الجهات     ج.

  المختصة.
  

إذا ثبت أن الطالب حرض أو دبر أو شارك أو تدخل في أعمال عنف أو مشاجرة داخل الجامعѧѧة يوقѧѧع      أ.  ):9( المادة
  عليه عقوبة الفصل المؤقت أو النهائي من الجامعة.

إذا ثبت أن الطالب تسبب في إيذاء بليغ مادي أو معنوي لعضو هيئة تدريس أو أحد العاملين في    ب.
  قوبة الفصل المؤقت أو النهائي من الجامعة.الجامعة أو الطلبة فتوقع عليه ع

  

إذا ثبت أن في حوزة الطالب مشروبات روحية أو مѧѧواد مخѧѧدرة أو دخѧѧل الجامعѧѧة وهѧѧو تحѧѧت تأثيرهѧѧا توقѧѧع   ):10( المادة
عليه عقوبة الفصل المؤقت من الجامعة لفصلين دراسيين، وفي حال تكرار ذلك يفصѧѧل مѧѧن الجامعѧѧة فصѧѧلاً 

  نهائياً.
  

تحفظ قرارات توقيع العقوبѧѧات التأديبيѧѧة فѧѧي ملѧѧف الطالѧѧب المخѧѧالف لѧѧدى عمѧѧادة شѧѧؤون الطلبѧѧة، وتبلѧѧغ الجهѧѧة   ):11( المادة
المختصة بتوقيع العقوبѧѧة المفروضѧѧة قرارهѧѧا إلѧѧى عميѧѧد الكليѧѧة المعنѧѧي، وإلѧѧى مѧѧدير القبѧѧول والتسѧѧجيل، وإلѧѧى 

  إذا وجد ذلك ضرورياً.  الجهة الموفدة، ولعميد الكلية المعني وضع القرار في لوحة الإعلانات
  
  لا يحق للطالب المحال إلى التحقيق أن ينسحب من الدراسة قبل انتهاء التحقيق معه.     أ.     ):12( المادة

  ب.    توقف إجراءات تخريج الطالب إلى حين البت في موضوع المخالفة.             
  

) 4مجلسѧѧا تأديبيѧѧا برئاسѧѧة عميѧѧد شѧѧؤون الطلبѧѧة، وعضѧѧوية ( يشكل مجلس العمداء في مطلѧѧع كѧѧل عѧѧام جѧѧامعي  ):13( المادة
أربعѧѧة مѧѧن أعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية فѧѧي الجامعѧѧة. كمѧѧا يعѧѧين موظفѧѧاً مѧѧن عمѧѧادة شѧѧؤون الطلبѧѧة كѧѧأمين سѧѧر 

  للمجلس، وذلك للنظر في مخالفات الطلبة. 
  

سѧѧة الأعمѧѧال والصѧѧلاحيات المناطѧѧة بѧѧه إذا انتهت المدة المحددة لتكليف مجلس التأديѧѧب يسѧѧتمر المجلѧѧس بممار  ):14( المادة
  لحين تشكيل مجلس جديد.

  

  تعد جلسات مجلس التأديب قانونية بحضور أغلبية الأعضاء.  أ.  ):15المادة (
تتخѧѧذ قѧѧرارات مجلѧѧس التأديѧѧب بأغلبيѧѧة أعضѧѧائه، وعنѧѧد تسѧѧاوي الأصѧѧوات تѧѧرجح الجهѧѧة التѧѧي يصѧѧوت   ب.

  معها رئيس المجلس.
  

أديب البت في القضايا المحالة إليه خلال مدة لا تتجاوز أربعة عشر يوما من تѧѧاريخ إحالتهѧѧا مѧѧن على مجلس الت    ):16( المادة
الطالب المخѧѧالف المثѧѧول  الجهات المختصة، ويحق لرئيس الجامعة تمديدها إذا اقتضت الظروف ذلك. وعلى

 ً إذا تѧѧم تبليѧѧغ الطالѧѧب  أمام مجلس التأديب خلال هذه المѧѧدة، ويحѧѧق لمجلѧѧس التأديѧѧب فѧѧي إصѧѧدار العقوبѧѧة غيابيѧѧا
  ولم يمثل أمامه.

  

تكѧѧون جميѧѧع القѧѧرارات التأديبيѧѧة قطعيѧѧة، باسѧѧتثناء العقوبѧѧات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرات (ك، ل، م) مѧѧن   ):17( المادة
) من هذه التعليمات، إذ يحѧѧق للطالѧѧب أن يسѧѧتأنف لѧѧدى مجلѧѧس العمѧѧداء أي قѧѧرار منهѧѧا خѧѧلال خمسѧѧة 3المادة (

 ً صدور القѧѧرار. ولمجلѧѧس العمѧѧداء أن يصѧѧادق علѧѧى القѧѧرارات المتخѧѧذة بشѧѧأن العقوبѧѧة أو من تاريخ  عشر يوما
أن يعدلها أو يلغيهѧѧا، أو يعيѧѧد القضѧѧية إلѧѧى مجلѧѧس التأديѧѧب لإعѧѧادة النظѧѧر فيهѧѧا، وإذا لѧѧم يسѧѧتأنف الطالѧѧب قѧѧرار 

  العقوبة خلال المدة المحددة يعتبر القرار التأديبي الصادر بحقه قطعياً.
  

يتѧѧولى موظفѧѧو الأمѧѧن الجѧѧامعي المحافظѧѧة علѧѧى الأمѧѧن والنظѧѧام داخѧѧل الحѧѧرم الجѧѧامعي، وتكѧѧون للتبليغѧѧات   ):18( لمادةا
  والتقارير التي يقدمونها بحق الطلبة المخالفين حجيتها ما لم يثبت عكس ذلك.

  

ن يتѧѧѧولى اختصاصѧѧѧات مجلѧѧѧس التأديѧѧѧب فѧѧѧي الجامعѧѧѧة المنصѧѧѧوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي هѧѧѧذه ألѧѧѧرئيس الجامعѧѧѧة يحѧѧѧق   ):19( المادة
التعليمات، في حالة الضرورة، كحدوث مشاجرات أو شغب او اضطراب أو اعتѧѧداء علѧѧى ممتلكѧѧات الجامعѧѧة 

و حالѧѧة تهѧѧدد بѧѧذلك، ممѧѧا يسѧѧتدعي البѧѧت السѧѧريع، ويبلѧѧغ أأو الإخلال بالنظام يѧѧنجم عنѧѧه عѧѧدم انتظѧѧام الدراسѧѧة، 
  سة تعقد له.رئيس الجامعة قراره الذي يصدره في هذه الحالة إلى مجلس العمداء في أول جل

  

للطالѧѧب المحѧѧال إليѧѧه تنطѧѧوي  أسѧѧندتإذا تبين لمجلس التأديب بمقتضى أحكام هذه التعليمات أن المخالفة التѧѧي   ):20( المادة
على جريمة جزائية، يحال الطالب مع محاضر التحقيق بقرار من رئѧѧيس الجامعѧѧة إلѧѧى المѧѧدعى العѧѧام أو إلѧѧى 

  المحكمة المختصة للسير في القضية.
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المخالفѧѧة  كانѧѧتللجامعѧѧة الاسѧѧتمرار فѧѧي إجراءاتهѧѧا التأديبيѧѧة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات حتѧѧى ولѧѧو   ):21( ةالماد
  منظورة لدى جهات أخرى.

  

  التعليمات.  هذهتلغى تعليمات تأديب الطلبة السارية في جامعة عمان الأهلية قبل تاريخ إقرار   ):22( المادة
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  ملينجائزة التميز للعاتعليمات 
  جامعة عمان الأهليةفي  

  
  
  

  
  

ويعمل بها ، 2015لسنة " *جامعة عمان الأهلية في"تعليمات جائزة التميز للعاملين تسمى هذه التعليمات  ):1( المادة
  .إقرارها تاريخ اعتباراً من

  

دات والأقسام تشجيع الكليات والعمابهدف جامعة عمان الأهلية" التميز للعاملين في جائزة تمنح " ):2( المادة
والوحدات والمراكز والدوائر الإدارية والعاملين في الجامعة من أعضاء الهيئتين التدريسية  الأكاديمية

، والبحث الأداء الأكاديمي، والتعليمي، والإداري، والمهنيعلى الإبداع والتميزّ في ة وتحفيزهم والإداري
  رفعة الجامعة وتحقيق أهدافها. ، وكل ما من شأنه المساهمة فيالعلمي، وخدمة المجتمع

  

يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل   ):3( المادة
  القرينة على غير ذلك:

  .جامعة عمان الأهلية  :  الجامعــة

  .رئيس الجامعة :  الرئيس

  عة.أي كلية/ عمادة في الجام  :  الكلية/ العمادة

  عميد الكلية أو العمادة في الجامعة.  :  العميد

  .كليةالفي  أكاديميأي قسم   :  الأكاديميالقسم 

  .أي عضو هيئة تدريسية في الجامعة  : عضو الهيئة التدريسية

التنظيمي العام  أي وحدة أو مركز أو دائرة أو مكتب إداري ضمن الهيكل  :  الوحدة التنظيمية
  .وظيفية الفرعيةللجامعة أو الهياكل ال

  في الجامعة على اختلاف المستويات الإدارية.أي موظف   :  عضو الهيئة الإدارية

  .جامعة عمان الأهليةالتميز للعاملين في جائزة   :  الجائزة

  .لجنة الجائزة  :  اللجنــــة
  

  :السنوات الثلاث الأخيرة طبقاً لإنجازاتها في والجهات الآتية الفئاتلكل من سنوياً جائزة التمُنح  ):4( المادة
  أولاً: الفئات            

 عضو الهيئة التدريسية   . أ
 عضو الهيئة الإدارية  . ب

 المدير 
 الموظف الإداري 

  
  
  

  
  
  
 

  14/04/2015) تاريخ 2015- 05/02/2014قرار مجلس الأمناء رقم (*

 رجل الأمن الجامعي 
 السكرتيرة 
 المراسل 

 ثانياً: الجهات            
 اديميالقسم الأك . أ

 الكلية أو العمادة . ب
  الوحدة التنظيمية . ج
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التي تنص عليها  للأسسوفقاً ) من هذه التعليمات 4المشار إليها في المادة ( والجهات للفئاتتمُنح الجائزة   ):5( المادة
     هذه التعليمات.

  

الهيئة الإدارية من ذوي  أعضاءاللجنة برئاسة نائب الرئيس وعضويةّ ثلاثة من العمداء وثلاثة من  تشكل  ):6( المادة
 الخبرة والاختصاص، يعيّنهم الرئيس لمدة عامين.

  

  تتولى اللجنة:       ):7( المادة
 ) من هذه التعليمات.4المادة رقم (المشار إليها في ت والجهات استلام طلبات الترشيح من الفئا . 1
 جة. ولها الاستعانة بذوي الخبرة والاختصاص عند الحا ،الترشيح دراسة طلبات . 2
  .التوصية بالفائزين من كل فئة أو جهة إلى الرئيس . 3

  

ً إذا حضره   ):8( المادة المطلقة  الأغلبيةتجتمع اللجنة بناءً على دعوة من رئيسها. ويكون أي من اجتماعاتها قانونيا
وتصدر قراراتها بأكثرية الحاضرين، وفي حالة تساوي الأصوات،  ،من أعضائها، بمن فيهم رئيس اللجنة

 جّح الجانب الذي أيده رئيس اللجنة.يرُ
  

) من هذه التعليمات والمتقدمة بطلب 4المادة رقم ( المشار إليها فييشترط لمنح الجائزة لأي من الفئات   ):9( المادة
 الآتية طبقاً لطبيعة كلٍ منها: الشروطترشيح تحقيق 

 امعة.خدمة فعلية متصلة في الج ثلاث سنواتأن يكون قد أمضى مدة لا تقل عن  . 1
 ة.الأخير السنوات الثلاثخلال  إنذار فأعلى كون قد أوقعت بحقه عقوبةيأن لا  . 2
 السابقة.الثلاث  اتهاأن لا يكون قد حصل على هذه الجائزة في دور . 3

 

) من هذه التعليمات والمتقدمة بطلب 4المادة رقم ( المشار إليها فييشترط لمنح الجائزة لأي من الفئات   ):10( المادة
  الآتية طبقاً لطبيعة كلٍ منها: الشروطحقيق ترشيح ت

ولم يكن أي ، ة من الفئة الثانية أو الأولىمجلفي نشر بحثين متخصصين على الأقل يكون قد أن  . 1
 .مستلاً من رسالة الماجستير أو الدكتوراه لأي من الباحثين منهما

من قبل الباحثين في مجال  إليهالبحوثه المنشورة قيمة علمية تقاس من خلال عدد الإشارات أن تكون  . 2
 التخصص.

نشر كتابين تم تقييمهما تقييماً أولياً، وبنتيجة "ممتاز" للكتابين من خلال عمادة الدراسات أن يكون قد  . 3
 العليا والبحث العلمي في الجامعة. 

شارك في مؤتمرات محلية أو عربية أو عالمية متخصصة من خلال تقديم بحث علمي أو أن يكون قد  . 4
 فني أو عضوية لجانها أو رئاسة جلساتها.مشروع 

 الرسالة التي أشرف عليها بنجاح في مجلة عالمية. صاحب نشر الطالبأن يكون قد  . 5
 بها اسم الجامعة. اقترنبراءة اختراع أو حصل على جوائز بحثية أو فنية أن يكون قد  . 6
لوريوس أو نوّع في المواد التي يدرسها في مجال تخصصه على مستوى البكاأن يكون قد  . 7

  الماجستير.
 لكتروني في التدريس.استخدم التكنولوجيا والتعليم الإأن يكون قد  . 8
م في أسهالحلول الموضوعية للمشاكل و ووضعقدم المبادرات المنهجية واللامنهجية أن يكون قد  . 9

 أو الجامعة. أو العمادة الكليةالأكاديمي أو معالجتها وعمل على تطوير القسم 
 

  :بناءً على أسس المفاضلة الآتية المتميّزة العمادة /الكلية /المتميز الأكاديميمنح الجائزة للقسم تُ   ):11( المادة
ً للطلبة برنامجاً إرشادياً قد وفر  الكلية /القسم الأكاديميأن يكون  . 1  .أكاديميا
 شѧѧادإرتنѧѧاط عمليѧѧة  ،أكѧѧاديمي إرشѧѧادالطلبѧѧة إلѧѧى مجموعѧѧات قѧѧد وزع  الكليѧѧة /الأكاديميالقسم أن يكون  . 2

للطلبѧѧة منѧѧذ التحѧѧاقهم بالجامعѧѧة وحتѧѧى  الأكѧѧاديمي الإرشѧѧادكل منها إلى عضو هيئة تدريس يتابع عمليѧѧة 
 تخرجهم. 

يتضمن معلومات  للطالب/ الطالبة أكاديمي إرشادبملف قد احتفظ الكلية  /القسم الأكاديميأن يكون  . 3
وأي عقوبات سلوكية أو  اديميالأككأرقام الهواتف والبريد الإلكتروني والسجل  ؛الاتصال الشخصية

 .الطالب/ الطالبةأكاديمية، وأي انجازات أو مشاركات أو جوائز حصل عليها 
لدى  الأكاديمينسبة التعثر  الأكاديمي، الإرشادمن خلال  ،خفضقد الكلية  /الأكاديميلقسم اأن يكون  . 4

 الطلبة.
لكترونيѧѧاً للطلبѧѧة يتضѧѧمن جميѧѧع مѧѧواد إ اً أووفѧѧر دلѧѧيلاً ورقيѧѧقد  العمادة /الكلية /الأكاديميلقسم اأن يكون  . 5

 والمالية والسلوكية. الأكاديميةذات العلاقة بالشؤون  هاوتعليماتالجامعة أنظمة 
نظم يوم عمل يستقطب من خلاله أرباب العمل ذوي قد  العمادة /الكلية /الأكاديميالقسم أن يكون  . 6

 لامنهجية أخرى تخدم الطلبة. وساعد على توفير فرص عمل للطلبة أو نظم أنشطة ،العلاقة
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التي  وخدمة المجتمع شارك في الأنشطة اللامنهجيةقد  العمادة /الكلية /الأكاديميالقسم أن يكون  . 7
 .يعتمدها مجلس عمداء الجامعة

هداف الأقيم والرسالة والو ةرؤيالوفر بيئة تعليمية متوافقة مع قد  الكلية /الأكاديميالقسم أن يكون  . 8
 الكلية ووفق إجراءات محددة ومعلنة. /لأكاديمياالقسم الخاصة ب

 عد الطلبة للامتحانات الوطنية وعلى جميع المستويات. قد أالكلية  /الأكاديميالقسم أن يكون  . 9
وحدد  الإستراتيجيةالسنوية والمنبثقة عن الخطة  ةخطالتابع تنفيذ قد الكلية  /الأكاديميالقسم أن يكون  . 10

 الانحرافات وطرق معالجتها.
، وبما أو مؤتمرات أو ندوات أو دورات نظم ورش عملقد  العمادة /القسم الأكاديمي/ الكليةيكون  أن . 11

 يضمن التشاركية العلمية.
 .لكترونيةالمساقات الإ أكبر عدد من الكلية /الأكاديميالقسم أن يكون لدى  . 12
ات الوطنية نسب نجاح مرضية في الامتحان واحقققد الكلية  /الأكاديميخريجو القسم أن يكون  . 13

 وغيرها.
  
  

  تمُنح الجائزة لعضو الهيئة الإدارية المتميزّ بناءً على أسس المفاضلة الآتية:     ):12( المادة
 .همع طبيعة عمل ةناسبمتمؤهلاته العلمية أن تكون  . 1
 مع طبيعة عمله. ةسجممنالدورات التدريبية التي حصل عليها الموظف أن تكون  . 2
 غات وإجادة استخدام الحاسوب وغيرها.أن يمتلك مهارات إضافية كالل . 3
 .لا يقل عن جيد جداً حصل على تقييم أداء سنوي بتقدير أن يكون قد  . 4
 حصل على جوائز أو حوافز مادية أو معنوية من داخل الجامعة أو من خارجها.أن يكون قد  . 5
 كفاءة الأداء.قدم مبادرات إبداعية ترفع من سوية العمل أو تسهل الإجراءات أو تزيد من أن يكون قد  . 6
 .بفاعلية شارك في اللجان وفرق العملأن يكون قد  . 7
 التي تنظمها الجامعة.، شارك في المناسبات والأنشطة والفعاليات التطوعية وخدمة المجتمعأن يكون قد  . 8
 أن يكون قد صادف قصة نجاح تؤكد إخلاصه في عمله. . 9

  

  للمدير:منح الجائزة عند  الآتيةتراعى أسس المفاضلة الإضافية     ):13( المادة
 .ومراجعتها وتطويرها للجامعة الإستراتيجيةفي تطبيق الخطة  أن يكون قد أسهم . 1
 أعد وأشرف على تطبيق خطة العمل الخاصة بالدائرة/ القسم.أن يكون قد  . 2
 مارس الإدارة من خلال القيادة بالفعل والأداء والسلوك والقدوة الحسنة.أن يكون قد  . 3
 لمؤتمرات والدورات والندوات والنشاطات الرسمية وغير الرسمية.شارك في اأن يكون قد  . 4
 م في صنع القرارات.أسهاستطاع التعامل مع المشكلات وأن يكون قد  . 5
 م في إنجاحها.أسهتقبل عملية التغيير في الجامعة وأن يكون قد  . 6

  

         ضلة الآتية:تمُنح الجائزة للوحدة التنظيمية المتميزّة بناءً على أسس المفا    :)14( المادة
بمراجعتها وتحديثها  تماوقورسالتها، الجامعة  رؤيةمنبثقة من لها ورسالة  رؤيا توثقأن تكون قد  . 1

 حيثما اقتضت الضرورة.
للجامعة تتضمن نشاطات  الإستراتيجيةخطة عمل سنوية منبثقة عن الخطة  تعدأن تكون قد أ . 2

 ومسؤوليات وإطار زمني وأهداف محددة.
تقارير  تمدى التقدمّ في خطتها السنوية ومستوى إنجاز أهدافها بشكل دوري ورفع تتابعأن تكون قد  . 3

 بذلك للمرجعية الإدارية.
التغييرات والتحسينات الواجب  توحدد ،مع نتائج الدراسات المتعلقة بها تتجاوبأن تكون قد  . 4

 ها.ؤإجرا
 ت التقييم الذاتي.من نتائج مؤشرات الأداء المؤسسي ونتائج عمليا أن تكون قد أفادت . 5
من الخدمات التي توفرها الوحدات التنظيمية الأخرى في الجامعة وبما يرفع من  أن تكون قد أفادت . 6

 درجة الدقة والكفاءة وسرعة إنجاز أعمالها.
من خبراتهم في  أفادتعمليات تدريبهم، و تكوادر بشرية مؤهلة ومدربة وتابع تستقطبأن تكون قد ا . 7

 مجال التدريب.
ببطاقات وصف وظيفي محدثة ومعممة على موظفيها، ولديها جداول زمنية  تحتفظن قد اأن تكو . 8

 محددة تمكّن الموظفين من إنجاز المهام المكلفين بها.
ها، وعلى كافة المستويات الإدارية، في المناسبات والفعاّليات يموظف توشارك أن تكون قد أسهمت . 9

 والأنشطة التي تنظمها الجامعة.
 بتقديم التغذية الراجعة حولها. امتبالسياسات والإجراءات والنماذج المعتمدة وق تلتزمأن تكون قد ا . 10
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ومعلومات وخارجها، لديها قاعدة بيانات خاصة بها تبين المتعاملين معها من داخل الجامعة أن يكون  . 11
 بهم. الخاصة الاتصال

الإجراءات التصحيحية  تتخذاو ،على كافة المستوياتومستوياتها نتائج الإنجاز  تتابعأن تكون قد  . 12
 والوقائية المناسبة. 

 

 أي نفقات أخرى وترصد الجامعة في موازنتها مخصصات لتغطية مبالغ الجوائز لجميع الفئات والجهات    ):15( المادة
  تخص الجائزة.

  

ويرُفق بالطلب جميع الوثائق تقُدم الطلبات إلى مكتب رئيس اللجنة وفقاً لجدول زمني يعلن لكل جائزة سنوية،     ):16( المادة
  ذات العلاقة بالموضوع، ويعُلن عن الفائزين في حفل خاص.

  

يجوز حجب أي من الجوائز إذا لم يستوف العمل المقدم لنيل الجائزة متطلبات استحقاقها، ويكون ذلك بتوصية    ):17( المادة
  من اللجنة.

  

  أحكام هذه التعليمات.ن بتنفيذ ومكلفواللجنة رئيس الجامعة    ):18المادة (
  

  يرد عليها نص في هذه التعليمات. ميبت مجلس العمداء في الحالات التي ل   ):19المادة (
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  تعـليمـات استخدام الموارد التقنية
  في جامعة عمان الأهلية 

  2014 -  2013للعام الجامعي 
  

  
  

ويعمѧѧل بهѧѧا  ،"*2014لسѧѧنة  فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧةوارد التقنية تعليمات استخدام الم" تسمى هذه التعليمات  ):1( المادة
  .إقرارها تاريخ اعتباراً من

  

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه الآتيѧѧةيكѧѧون للكلمѧѧات والعبѧѧارات   ):2( المادة
  القرينة على غير ذلك:

  
  .جامعة عمان الأهلية  :  الجامعــة

  .رئيس الجامعة :  الرئيس

  أي كلية أو عمادة في الجامعة.  :  الكليات/العمادات

  عميد الكلية أو العمادة في الجامعة.  :  العميد

  أي دائرة أو مركز أو مكتب في الجامعة.  :  المراكز/المكاتب/الدوائر

  مدير الدائرة أو المركز أو المكتب.  :  المدير

  دائرة تكنولوجيا المعلومات. :  الدائرة

  مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات.  :  مدير الدائرة

أجهزة الحاسوب وملحقاتها والخوادم والشبكات والبرمجيات وما يرتبط   :  الموارد التقنية
بها من خدمات توفرها الجامعة للمستخدمين، مثل: الإنترنت والإنترانت 

  والبريد الإلكتروني وغيرها.
  :  الشبكة

تخدمة لربط أنظمة الحاسوب المختلفة داخلياً أو مصادر البنية التحتية المس
  خارجياً، سلكياً أو لا سلكياً.

  .الشبكة العنكبوتية العالمية لتوفير خدمة البحث وتبادل المعلومات  :  الإنترنت

  :  الإنترانت
الشبكة الداخلية الخاصة بالجامعة لتوفير الخدمات الإلكترونية من خلال 

  الإلكترونية على شبكة الإنترنت.بروتوكولات وقواعد المواقع 

  :  الأجهزة وملحقاتها
أجهزة الحاسوب وكل ما يرتبط بها، مثل: الطابعات والماسحات الضوئية 

  ووحدات التخزين الخارجية وعارضات البيانات وغيرها.

  
  
  
  

  
  

  25/02/2014) تاريخ 2014- 06/03/2013*قرار مجلس الأمناء رقم (

  :  خدمة البريد الإلكتروني
خدمة إرسال الرسائل الإلكترونية واستقبالها، وهي طريقة للتواصل 

  الإلكتروني داخل الجامعة وخارجها.

  :  يحساب البريد الإلكترون
عنوان البريد الإلكتروني الخاص بالمستخدم، ويشمل اسم المستخدم 

  وكلمة السر.
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  :  الرسائل الإلكترونية
لها واستقبالها بين النصوص والملفات الإلكترونية التي يتم إرسا

  المتعاملين من خلال البريد الإلكتروني الرسمي.

  :  المستخدم
عضو الهيئة التدريسية أو عضو الهيئة الإدارية أو الطالب أو الجهة التي 

  تقوم بالاستفادة من الموارد التقنية المتاحة في الجامعة. 

  

يم اسѧѧتخدام المѧѧوارد التقنيѧѧة بالشѧѧكل الأمثѧѧل عѧѧن طريѧѧق تهѧѧدف الجامعѧѧة مѧѧن خѧѧلال هѧѧذه التعليمѧѧات إلѧѧى تنظѧѧ  ):3( المادة
  المحافظة عليها واستدامتها ومنع أو الحد من إساءة الاستخدام، وتغطي هذه التعليمات بشكل عام ما يأتي:

  الأجهزة والبرمجيات. . أ
 البريد الإلكتروني. . ب
 الإنترنت والإنترانت. . ج
 أمن وحماية المعلومات. . د

  

رد التقنيѧѧة ملكѧѧاً للجامعѧѧة شѧѧأنها شѧѧأن بقيѧѧة أملاكهѧѧا ومرافقهѧѧا وموجوداتهѧѧا وخѧѧدماتها، وبѧѧذلك فѧѧإن تعتبѧѧر المѧѧوا  ):4( المادة
  استخدام هذه الموارد يقتضي مراعاة أنظمة الجامعة وتعليماتها.

  

  إن استخدام الأجهزة وبرمجياتها وملحقاتها يتطلب من المستخدمين الالتزام بالأمور الآتية:   ):5( المادة
  دام الأجهزة وبرمجياتها وملحقاتها لأغراض العمل فقط.قتصار استخ . أ

  المحافظة على ديمومة عمل الأجهزة ومتابعة صيانتها من خلال الدائرة. . ب
  حماية الأجهزة وما عليها من برامج باعتبارها ملكاً للجامعة. . ج
  المحافظة على سلامة البيانات المخزنة على الأجهزة. . د
  ة واستخدام البرامج المعتمدة من قبل الدائرة فقط.الالتزام بحقوق الملكية الفكري . ه
  المحافظة على سرية اسم المستخدم وكلمة المرور الخاصة به. . و
عدم القيام بأي تصرفات من شأنها التأثير سلباً على أداء الجهاز أو تعريضه للفيروسات أو إجراء  . ز

 تعديلات على مكوناته أو العبث به.
القرصنة الداخلية أو الخارجية أو مراقبة الأجهزة الأخرى أو عدم استخدام الجهاز للتجسس و . ح

 تخطي مراحل الأمان للأجهزة الأخرى.
  عدم نقل أو تحريك الأجهزة من أماكنها دون علم الدائرة، على أن يتم ذلك من خلال دائرة اللوازم. . ط
برمجيات  عدم استخدام الإنترنت لتنزيل أو توزيع برمجيات أو ملفات غير مرخصة أو تشغيل . ي

تجسس أو أيّ برمجيات أخرى من شأنها انتهاك أمن الشبكة وسريتها وسلامتها أو تسبب تعطيلاً 
  لها أو إشغالاً لمصادرها.

عدم إساءة استخدام البريد الإلكتروني أو استخدامه لغير أغراض العمل الرسمي أو الأهداف التي  . ك
  أنشىء من أجلها.

  م شهرياً أو حسب تعليمات الدائرة.تغيير كلمة السر الخاصة بالمستخد . ل
  الالتزام بالصلاحيات الممنوحة حسب طبيعة العمل وعدم تجاوزها. . م

 
تقوم الدائرة بربط جميع الأجهزة بالخادم الѧѧرئيس حسѧѧب الإجѧѧراءات المعتمѧѧدة وتطبيѧѧق التعليمѧѧات المعمѧѧول بهѧѧا       ):6( المادة

  ها على شبكة الجامعة.بهذا الخصوص، ويمنع استخدام الأجهزة الخاصة وربط
  

تتѧѧولى الѧѧدائرة القيѧѧام بالصѧѧيانة اللازمѧѧة للأجهѧѧزة وملحقاتهѧѧا والبرمجيѧѧات، ولا يسѧѧمح لأي جهѧѧة مѧѧن داخѧѧل أو   ):7( المادة
  خارج الجامعة القيام بذلك إلا من خلال الدائرة وبموافقة مسبقة من الرئيس.

  

زة وملحقاتهѧѧا والبرمجيѧѧات وفقѧѧاً للحاجѧѧة وطبيعѧѧة العمѧѧل وبالتنسѧѧيق تتولى الѧѧدائرة وضѧѧع المواصѧѧفات الفنيѧѧة للأجهѧѧ   ):8( المادة
  والتعاون مع المعنيين.

  

تتولى الكليات التي يتوافر لديها مختبرات حاسوب تطبيق هذه التعليمات علѧѧى الأجهѧѧزة وبرمجياتهѧѧا الموجѧѧودة   ):9( المادة
  .في تلك المختبرات ووضع الآليات المناسبة للمحافظة على تلك الأجهزة

  

تحѧѧتفظ الѧѧدائرة بحقهѧѧا فѧѧي الѧѧدخول علѧѧى أي جهѧѧاز بموافقѧѧة الѧѧرئيس الخطيѧѧة للنظѧѧر بѧѧأي شѧѧكوى علѧѧى مسѧѧتخدم   ):10المادة (
  الجهاز.
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تعتبر الإنترنѧѧت والإنترانѧѧت مѧѧن المصѧѧادر الرئيسѧѧة للمعلومѧѧات التѧѧي توفرهѧѧا الجامعѧѧة وفقѧѧاً للقѧѧوانين والأنظمѧѧة   ):11المادة (
  لخدمة أنشطتها العلمية والبحثية والإدارية. والتعليمات النافذة فيها، وذلك

 

تكѧѧون خدمѧѧة الإنترنѧѧت متاحѧѧة لأعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية ومѧѧديري الѧѧدوائر والمراكѧѧز والمكاتѧѧب، كمѧѧا يمكѧѧن   ):12( المادة
إتاحتهѧѧا لكѧѧل مѧѧن تقتضѧѧي طبيعѧѧة عملѧѧه اسѧѧتخدام الإنترنѧѧت مѧѧن الإداريѧѧين بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب العميѧѧد أو المѧѧدير 

  يس.وموافقة الرئ
  
تقدمّ خدمة الإنترنت في السѧѧكن الѧѧداخلي للطالبѧѧات وسѧѧكن أعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية بنѧѧاءً علѧѧى موافقѧѧة الѧѧرئيس   ):13( المادة

وبالتنسيق مع مدير الدائرة، علماً بѧѧأن الѧѧدعم الفنѧѧي للسѧѧكن الѧѧداخلي للطالبѧѧات وسѧѧكن أعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية 
  يقدمّ خلال أوقات الدوام الرسمي فقط.

  
تتѧѧولى الѧѧدائرة بالتنسѧѧيق مѧѧع المعنيѧѧين فѧѧي الجامعѧѧة إنشѧѧاء البنيѧѧة التحتيѧѧة للشѧѧبكة الداخليѧѧة والخѧѧوادم وصѧѧيانتها   ):14( ادةالم

وإدامتهѧѧا، وتنظѧѧيم عمليѧѧة اسѧѧتخدامها ومتابعѧѧة ذلѧѧك للأغѧѧراض الأكاديميѧѧة والبحثيѧѧة والإداريѧѧة، وبمѧѧا يضѧѧمن 
  المحافظة على سعة الشبكة والحد من استنزافها.

  
تعتبر الدائرة الجهة الوحيدة صاحبة الاختصاص والصلاحية في تغيير مكونات الشѧѧبكة مѧѧن حيѧѧث الإضѧѧافة أو   ):15( المادة

التعديل أو التغيير، ولا يحѧѧق لأي جهѧѧة أخѧѧرى فѧѧي الجامعѧѧة القيѧѧام بѧѧأي إجѧѧراء مѧѧن أي نѧѧوع كѧѧان دون الرجѧѧوع 
  إليها.

  

ت والإنترانت والبريد الإلكترونѧѧي عѧѧن المسѧѧتخدمين المخѧѧالفين تحتفظ الجامعة بحقها في حجب خدمات الإنترن  ):16( المادة
دون إشѧѧعار مسѧѧبق وفقѧѧاً للقѧѧوانين والأنظمѧѧة والتعليمѧѧات النافѧѧذة، كمѧѧا يحѧѧق لهѧѧا حجѧѧب هѧѧذه الخѧѧدمات عѧѧن أي 
مستخدم حتى لو لم يكن مخالفاً في حѧѧالات خاصѧѧة تقتضѧѧيها ظѧѧروف العمѧѧل ودون إبѧѧداء الأسѧѧباب، كمѧѧا تحѧѧتفظ 

  الإجراءات اللازمة بحق المستخدمين المخالفين لشروط استخدامها.بحقها في اتخاذ 
  

تقوم الدائرة بتوفير خدمة البريد الإلكتروني وتعديلها وحذفها للمسѧѧتخدمين، ويѧѧتم إيقافهѧѧا فѧѧور انتهѧѧاء عملهѧѧم أو   ):17( المادة
  . دراستهم في الجامعة

  

مѧѧن قبѧѧل الѧѧدائرة، كمѧѧا تكѧѧون مѧѧن مسѧѧؤولية الѧѧدائرة عمѧѧل  يتم تحديد مساحات التخزين المخصصѧѧة للمسѧѧتخدمين  ):18( المادة
نسخ احتياطية لمحتويات حسابات البريد الإلكتروني وتنظѧѧيم عمليѧѧة حѧѧذف الرسѧѧائل بالتنسѧѧيق مѧѧع المسѧѧتخدمين 

  وفقاً لإجراءات محددة بهذا الخصوص.
 

ت والمعلومات المخزنѧѧة وسѧѧلامتها مѧѧن محѧѧاولات تقوم الدائرة باتخاذ التدابير اللازمة للمحافظة على أمن البيانا    ):19( المادة
كمѧѧا تقѧѧوم  - لا قѧѧدرّ الله  –العبث وحفظ المعلومات وتأمينها لتجنب تأثير الحالات الطارئѧѧة والكѧѧوارث الطبيعيѧѧة 

  باتخاذ التدابير اللازمة لتجنب الاستخدام غير القانوني للمعلومات من داخل أو خارج الجامعة.
  

رة بالتأكѧѧد مѧѧن صѧѧلاحيات المسѧѧتخدمين بشѧѧكل دوري، وتقѧѧوم بѧѧإجراء مѧѧا يلѧѧزم للتأكѧѧد مѧѧن سѧѧلامة تتѧѧولى الѧѧدائ  ):20( المادة
حسѧѧبما تقتضѧѧي الحاجѧѧة، كمѧѧا تقѧѧوم بتوثيѧѧق جميѧѧع الحركѧѧات والأحѧѧداث  وأمنهѧѧاالشѧѧبكة الداخليѧѧة والخارجيѧѧة 

  للأنظمة والأجهزة المستخدمة بالطرق المناسبة.  
  

  .نص في هذه التعليمات فيهاتي لم يرد في الحالات ال لرئيسيبت ا  ):21( المادة
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  تعـليمـات التأمين الصحي
  لطلبة جامعة عمان الأهلية 

  
  

  
ويعُمѧѧل بهѧѧا مѧѧن ، 2014لسѧѧنة  "*التعليمات "تعليمات التأمين الصحي لطلبة جامعة عمان الأهليةتسمى هذه   :)1(المادة 

  .قرارهاتاريخ إ
  

ردت في هذه التعليمات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل القرينѧѧة علѧѧى الآتية حيثما و للكلماتيكون   ):2المادة (
  غير ذلك:

 جامعة عمّان الأهلية. : الجامعة 
  رئيس جامعة عمّان الأهلية. :  الرئيس 
 دائرة الخدمات الطبية. :  الدائرة 
 مدير دائرة الخدمات الطبية. :  المدير 
كل بقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئيس لغايѧѧات متابعѧѧة تنفيѧѧذ تعليمѧѧات التѧѧأمين اللجنѧѧة التѧѧي تشѧѧ :  لجنة التأمين الصحي 

  الصحي لطلبة جامعة عمّان الأهلية.
  .بشكل نظامي في الجامعة المسجل الطالب:  المشترك  
والمراكѧѧز الطبيѧѧة  التѧѧي تقѧѧدم للمشѧѧتركين وتشѧѧمل المستشѧѧفيات الرعايѧѧة الصѧѧحية:  المعالجة 

ريرية والمخبريѧѧѧة والإشѧѧѧعاعية الفحوصѧѧѧات السѧѧѧ والعيѧѧѧادات المعتمѧѧѧدة وتشѧѧѧمل
  .الأدويةووالعمليات الجراحية 

  

  .المعالجة للمشتركين تقديمالتأمين الصحي إلى  هدفي  ):3المادة (
  

   د دراسية.يقتصر التأمين الصحي على الفصول الدراسية التي يسجل المشترك فيها موا  ):4المادة (
  

الفتѧѧѧѧرة التѧѧѧѧي ينقطѧѧѧѧع فيهѧѧѧѧا المشѧѧѧѧترك عѧѧѧѧن الدراسѧѧѧѧة لأي مين الصѧѧѧѧحي أثنѧѧѧѧاء أيتوقѧѧѧѧف مفعѧѧѧѧول التѧѧѧѧ . أ  ): 5المادة ( 
 .الأسباب باستثناء المرضية منهاسبب من

يعتبѧѧѧѧر الطالѧѧѧѧب مؤمنѧѧѧѧاً أثنѧѧѧѧاء الإجѧѧѧѧازة مѧѧѧѧابين الفصѧѧѧѧلين الأول والثѧѧѧѧاني، ومѧѧѧѧابين الفصѧѧѧѧلين الثѧѧѧѧاني  . ب  
والصѧѧѧѧѧيفي، أمѧѧѧѧѧا الفتѧѧѧѧѧرة مѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧين الفصѧѧѧѧѧلين الصѧѧѧѧѧيفي والأول فѧѧѧѧѧلا يعتبѧѧѧѧѧر المشѧѧѧѧѧترك مؤمنѧѧѧѧѧاً فѧѧѧѧѧي 

  المرضية المؤجلة والموافق عليها من قبل المدير.الحالات
، حيѧѧѧث تغطѧѧѧي الجامعѧѧѧة مѧѧѧا يسѧѧѧتثنى مѧѧѧن حكѧѧѧم الفقѧѧѧرتين السѧѧѧابقتين الحѧѧѧالات الطارئѧѧѧة والمسѧѧѧتعجلةج.     

% مѧѧѧن تسѧѧѧعيرة نقابѧѧѧة الأطبѧѧѧاء  فѧѧѧي حѧѧѧال كѧѧѧون الجهѧѧѧة غيѧѧѧر معتمѧѧѧدة، وضѧѧѧمن سѧѧѧقف 35نسѧѧѧبته 
  تحدده التعليمات النافذة.

  
  

  
  24/08/2014) تاريخ 2014- 13/05/2013رقم (*قرار مجلس الأمناء 

  
  ، وتقدم الخدمة من خلال:يقتصر التأمين الصحي على المعالجة داخل المملكة الأردنية الهاشمية  ):6المادة (

 .عيادة الجامعة . أ
 من قبل الجامعة بتحويل من طبيب الجامعة. ةالمعتمدأو المركز الطبي أو العيادة المستشفى  . ب

  

الإقامѧѧة فѧѧي المستشѧѧفى لجميѧѧع المشѧѧتركين فѧѧي الدرجѧѧة الثالثѧѧة وفѧѧي حѧѧال رغبѧѧة المشѧѧترك الإقامѧѧة فѧѧي تكѧѧون   ):7المادة (
  والمتفق عليها مع الجامعة. ةالمعتمد اللوائحأن يدفع فرق التكاليف حسب  هدرجة أعلى فعلي

  

ً   ):8المادة (   ية القانونية.للمسؤول ومن يخالف ذلك يتعرض يقتصر التأمين الصحي على معالجة المشترك شخصيا
  

  يستثنى من المعالجة الحالات التالية:  ):9المادة (
 .العجز أو المرض الذي ينشأ قبل سريان التأمين على المشترك . 1
 .الإيذاء الذاتي . 2
 .الإدمان على الكحول والمخدرات . 3
 الأمراض الجنسية. . 4
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 والغدد الصماء. الأمراض العصبية والعقلية والنفسية . 5
 .المعاينات لأغراض غير ضرورية وليست متعلقة بتشخيص مرض ماالمعاينات الصحية العامة و . 6
 .الجراحة التجميلية . 7
إلا إذا كان ذلك ناجماً عن حادث وقع أثنѧѧاء سѧѧريان التѧѧأمين، وفѧѧي هѧѧذه  ،طب وجراحة الأسنان واللثة . 8

 .الحالة يستثنى تركيب الجسور والأسنان والتيجان المذهبة والكروم كوبالت
 والعدسات والوسائل السمعية.توفير وتركيب النظارات  . 9

 ومتابعة الحمل والولادة والهرمونات. العقم وموانع الحمل . 10
 .الحمل والولادة والأمراض الناشئة عنها . 11
والطبقي، باستثناء الحѧѧالات التѧѧي يوافѧѧق عليهѧѧا طبيѧѧب  الفيتامينات والمقويات والتصوير المغناطيسي . 12

 الجامعة.
لك التѧѧي يصѧѧاب بهѧѧا الطلبѧѧة أثنѧѧاء عملهѧѧم فѧѧي المختبѧѧرات أو ما ينتج عن الحوادث القضائية باستثناء ت . 13

 المشاغل والأعمال الميدانية أو أثناء قيامهم بواجباتهم الجامعية.
 .العلاج الطبيعي والنقاهة والاستشفاء في المنتجعات وغيرها من أماكن الراحة . 14
 .تركيب الأطراف الصناعية والأربطة . 15
 .(الإيدز) مرض نقصان المناعة المكتسب . 16

 

  مدير الدائرة مسؤول عن تنفيذ هذه التعليمات .  ):10المادة (
  

  يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد بها نص.  ):11المادة (
  
  
  
  

  تعـليمـات الأندية الطلابية 
  في جامعة عمان الأهلية

  

  
  

معدلѧѧة بموجѧѧب قѧѧرار مجلѧѧس وال ،"*في جامعة عمѧѧان الأهليѧѧة"تعليمات الأندية الطلابية تسمى هذه التعليمات   ):1المادة (
  .قرارهابها من تاريخ إ ، ويعُمل16/4/2014 ) تاريخ2014 -  2/4/2013الأمناء رقم (

  

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه الآتيѧѧةيكون للكلمѧѧات والعبѧѧارات   ):2المادة (
  القرينة على غير ذلك:

  .ةجامعة عمان الأهلي :  الجامعــة

  .رئيس الجامعة:  الرئيس

  أي كلية في الجامعة. :  الكلية

  عميد شؤون الطلبة في الجامعة. :  العميد

  عمادة شؤون الطلبة. :  العمادة

  الأندية الطلابية التي تؤسس وفقاً لأحكام هذه التعليمات. :  الأندية

  الهيئة المنتخبة لإدارة النادي. :  الهيئة الإدارية

  طلبة الجامعة المسجلين والمنتسبين للنادي.:  الهيئة العامة

  الطالب المسجل في النادي الذي يلتزم بتعليماته. :  العضو

  عضو هيئة التدريس المكلف من رئيس الجامعة لتقديم النصح والإرشاد للنادي. :  مستشار النادي

  

عي، وترعى شѧѧؤونها العمѧѧادة وفقѧѧاً للقѧѧرارات تؤسس في الجامعة أندية طلابية يكون مقرها داخل الحرم الجام  ):3المادة (
  من العميد لخدمة النشاطات اللامنهجية لطلبة الجامعة.تنسيب والصادرة عن الرئيس 
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  تهدف الأندية إلى تحقيق الغايات الآتية:  ):4( المادة
 هم.الفرص لطلبة الجامعة للمشاركة في النشاطات التي تتناسب مع ميولهم وقدراتهم واستعدادات إتاحة . أ

 تنمية المواهب والهوايات وتشجيعها عند الطلبة. . ب
 تشجيع الميول التطوعية للخدمة العامة والعمل الجماعي بين طلبة الجامعة. . ج
 تعزيز الانسجام والتجانس بين طلبة الجامعة من متعددي الثقافات. . د
 تنمية الاهتمام بالتراث الثقافي الأردني والعربي والعالمي. . ه

  

 
  

    16/04/2014) تاريخ 2014- 02/04/2013اء رقم (*قرار مجلس الأمن

  
تقدمّ طلبات تسجيل الأندية من عدد لا يقل عن خمسة وعشرين عضѧѧو إلѧѧى العمѧѧادة وفقѧѧاً للإجѧѧراءات الѧѧواردة   ):5المادة (

  في سياسة الأندية وإجراءاتها وحسب النماذج المعتمدة لهذه الغاية.
  

قѧѧرر السѧѧير فѧѧي إجѧѧراءات تأسѧѧيس النѧѧادي وفقѧѧاً لسياسѧѧة الأنديѧѧة وإجراءاتهѧѧا للرئيس وبتوصѧѧية مѧѧن العميѧѧد أن ي  ):6المادة (
 والنماذج المعتمدة لهذا الغرض.

  

الطلابيѧѧة علѧѧى أسѧѧس طائفيѧѧة أو مناطقيѧѧة أو جهويѧѧة وغيرهѧѧا مѧѧن الأسѧѧس التѧѧي تخѧѧالف  الأنديѧѧة حظѧѧر تأسѧѧيس  ):7المادة (
  ية الهاشمية والجامعة.القوانين والأنظمة والتعليمات المعمول بها في المملكة الأردن

  

تمارس الأندية اختصاصاتها وتعمل على تحقيق أهدافها من خلال الهيئتѧѧين الإداريѧѧة والعامѧѧة للنѧѧادي وبرعايѧѧة       ):8المادة (
  من العمادة.

  

ادي ولحѧѧين جميѧѧع إجѧѧراءات تأسѧѧيس النѧѧعمѧѧادة الهيئة التأسيسية وبرعاية العند تأسيس النادي لأول مرة تتولى        ):9المادة (
  انتخاب الهيئة الإدارية.

  

تتكون الهيئة العامة مѧѧن جميѧѧع أعضѧѧاء النѧѧادي علѧѧى أن لا يقѧѧل عѧѧددهم عѧѧن خمسѧѧة وعشѧѧرين طالبѧѧاً مѧѧن طلبѧѧة   ):10المادة (
  الجامعة  المسجلين والمنتظمين في الدراسة.

  

  تتولى الهيئة العامة المهام الآتية:  ):11المادة (
 .لناديل انتخاب الهيئة الإدارية    . أ

 إعداد خطة العمل السنوية ورفعها للرئيس بوساطة العميد لإقرارها.    . ب
 إقرار التقرير السنوي الذي تعده الهيئة الإدارية للنادي.    . ج

  

  

 تعѧѧدها وفѧѧق ترتيبѧѧات، لاقتراع السريبا أعضاء تنتخبهم الهيئة العامة سبعةمن  تتكون الهيئة الإدارية لكل نادٍ   ):12المادة (
) علѧѧى الأقѧѧل مѧѧن %51( مѧѧا نسѧѧبته عمليѧѧة الاقتѧѧراعفѧѧي  يشѧѧاركويشترط لقانونية هذه الانتخابѧѧات أن العمادة، 

توجѧѧه الѧѧدعوة إلѧѧى عقѧѧد اجتمѧѧاع ثѧѧانٍ خѧѧلال أسѧѧبوع مѧѧن ، وإذا لم يكتمل النصѧѧاب الهيئة العامةمجموع أعضاء 
مѧѧѧة ودون اشѧѧѧتراط الاجتمѧѧѧاع الأول، ويعتبѧѧѧر الاجتمѧѧѧاع الثѧѧѧاني قانونيѧѧѧاً بمѧѧѧن حضѧѧѧر مѧѧѧن أعضѧѧѧاء الهيئѧѧѧة العا

  .النصاب
 

  لا يجوز التوكيل أو الإنابة في الانتخاب أو التكرار التصويت.  ):13المادة (
  

     يشترط في من يرشح نفسه لعضوية الهيئة الإدارية للنادي ما يـأتي:  ):14المادة (
  أن يكون مسجلاً ومنتظماً بالدراسة في الجامعة. . أ

 ياً واحداً على الأقل.أن يكون قد أنهى في الجامعة فصلاً دراس . ب
  أن يبقى على تخرجه من الجامعة فصلان دراسيان على الأقل. . ج
  أن لا يكون قد صدرت بحقه أي عقوبة تأديبية من درجة إنذار أول فما فوق. . د

    .لسرتنتخب الهيئة الإدارية من بين أعضائها في أول اجتماع تعقده رئيساً لها ونائباً للرئيس وأميناً ل  أ.     ):15المادة (
ً واحداً ويجوز إعادة   ب.           ً جامعيا تكون مدة عضوية الهيئة الإدارية وما يتفرع عنها من لجان عاما

  ) لأكثر من مرة.14انتخاب من تنطبق عليه شروط في المادة (
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ر مѧѧن الѧѧرئيس يتѧѧولى يعين لكل نادٍ مستشار من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة بتنسيب من العميد وبقرا  ):16المادة (
تقديم النصح والإرشاد للهيئة الإدارية للنادي وتوجيهها، ويكون له الحѧѧق بحضѧѧور اجتماعاتهѧѧا دون أن يكѧѧون 

  له حق التصويت على قراراتها.
  

     تتولى الهيئة الإدارية لكل نادٍ المهام الآتية:  ):17المادة (
 ادي.اتخاذ القرارات والإجراءات اللازمة لتحقيق أهداف الن . أ

 تشكيل اللجان الطلابية للنشاطات المختلفة من أعضاء الهيئة العامة والإشراف على أعمالها. . ب
 تقديم خطة عمل سنوية إلى الهيئة العامة تتضمن النشاطات التي تنوي القيام بها. . ج
 تقديم التقرير السنوي إلى الهيئة العامة. . د
 الموافقة على طلبات الانضمام للنادي. . ه
 الهيئة العامة.تنظيم اجتماعات  . و
 ).الهيئتين العامة والإدارية( قبول استقالة أعضاء . ز

  

يتولى أعضاء الهيئة الإدارية القيام بالمهام الموكلة إليهم  كلٌ حسѧѧب اختصاصѧѧه، يتѧѧولى رئѧѧيس النѧѧادي تمثيѧѧل   ):18المادة (
  النادي ويكون منسقاً بين النادي والكليات والعمادة لغايات تحقيق أهداف النادي.

  

  يفقد عضو الهيئة الإدارية عضويته في الحالات الآتية:  ):19ادة (الم
  الاستقالة الخطية. . أ

  فقدان أحد شروط العضوية. . ب
 توقيع عقوبة الإنذار الأول فأكثر. . ج
أو سѧѧت مѧѧرات متقطعѧѧة  ،العضو عن حضѧѧور جلسѧѧات الهيئѧѧة الإداريѧѧة ثѧѧلاث مѧѧرات متتاليѧѧة تغيبإذا  . د

 .مقبولدون عذر 
  الدراسة. الانسحاب أو الانقطاع عن . ه

  

يتѧѧولى رئѧѧيس النѧѧادي دعѧѧوة الهيئѧѧة الإداريѧѧة للاجتمѧѧاع ويرسѧѧل مѧѧع الѧѧدعوة جѧѧدول الأعمѧѧال، ويتѧѧولى نائѧѧب   ):20المادة (
  ، ويكون الاجتماع قانونياً عند توافر النصاب.اجتماع الهيئة الإدارية في حال غياب الرئيسرئاسة  الرئيس 

  

  بإرسال صورة عن محاضر اجتماعاتها. للعميدالإدارية ترسل قرارات الهيئتين العامة و  ):21المادة (
  

ويجوز دعوتها لاجتماعات غيѧѧر عاديѧѧة بقѧѧرار مѧѧن الهيئѧѧة الإداريѧѧة  جامعي، تجتمع الهيئة العامة مرة كل عام  ):22المادة (
  نصف عدد أعضاء الهيئة العامة. علىعلى طلب ما يزيد  أو بناءً 

  

ً  يكون اجتمѧѧاع الهيئѧѧة العامѧѧة  ):23المادة ( نصѧѧف عѧѧدد الأعضѧѧاء، وإذا لѧѧم يكتمѧѧل النصѧѧاب  عѧѧنإذا حضѧѧره مѧѧا يزيѧѧد  قانونيѧѧا
ً  الاجتماعويعتبر  ،يؤجل الاجتماع لمدة أسبوع واحد   .بمن حضر قانونيا

  

ومصѧѧالحها وأنظمتهѧѧا  مѧѧع سياسѧѧة الجامعѧѧة وأهѧѧدافها الهيئتѧѧين العامѧѧة والإداريѧѧة الانسѧѧجامقѧѧرارات  يراعى في  ):24المادة (
 الصادرة عنها.قرارات الوتعليماتها و

  

  .المالية للأنظمة والتعليمات والقرارات المالية المعتمدة في الجامعة معاملات الأنديةتخضع جميع       أ.  ):25المادة (
 ويتم الصرف بشيك للعميد وموافقة تخصص الجامعة في موازنتها بنداً خاصاً لتمويل نشاطات الأندية.   ب.           

 الرئيس.
  

 .دٍ يجوز للطالب أن يكون عضواً في أكثر من نادي ولا يجوز أن يكون عضو هيئة إدارية في أكثر من نا  ):26ة (الماد
  

  التنسيق والمتابعة لنشاطات الأندية. يتولى قسم النشاطات والأندية الطلابية في العمادة  ):27المادة (
 

لتعليمات أو بعضها إلى أحѧѧد مسѧѧاعديه، أو أحѧѧد العѧѧاملين فѧѧي للعميد أن يفوّض كل صلاحياته المبينة في هذه ا  ):28المادة (
  العمادة.

  

   إذا اقتضت المصلحة ذلك. على تنسيب من العميد بناءً  رئيس الجامعةالنادي بقرار من  يحَُلّ   ):29( المادة

  

  ه التعليمات.لرئيس أن يصدر القرارات التنفيذية والإجرائية التي يراها ضرورية لتنفيذ أحكام هذل   ):30( المادة
  

ويجوز النظر في إعادة تسѧѧجيلها فѧѧي ضѧѧوء الإجѧѧراءات ، هذه التعليمات تنفيذجميع الأندية المسجلة قبل  تحَُلّ    ):31( المادة
  .المنصوص عليها في هذه التعليمات
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  تنفيذ هذه التعليمات. متابعة عميد مسؤول عنلا  ):32( المادة

  

  .نص في هذه التعليمات فيهاتي لم يرد البت في الحالات ال للرئيس  ):33( المادة
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 تعليمات المجالس الاستشارية
  

  

 والمعدلѧѧة، 2010لسѧѧنة  "*التعليمات "تعليمات المجѧѧالس الاستشѧѧارية فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧةتسمى هذه          ): 1المادة (
عتبѧѧاراً ويعُمѧѧل بهѧѧا ا، 12/12/2018 ) تѧѧاريخ2019 -  11/13/2018رقم ( العمداءقرار مجلس بموجب 

  من تاريخ إقرارها.
  

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لهѧѧا أدنѧѧاه، مѧѧا لѧѧم تѧѧدل            ):2المادة (
  :القرينة على غير ذلك

  جامعة عمان الأهلية :  الجامعــــة 
 رئيس جامعة عمان الأهلية: الرئيــــس  
  أي كلية في الجامعة  :  الكليـــــة  
 عميد الكلية: العميـــــد  
 المجلس الاستشاري: المجلــــس  
  طلبة جامعة عمان الأهلية  :  الطلبـــــة  

  

الطلبѧѧة والجهѧѧات ذات العلاقѧѧة فѧѧي رسѧѧم الخطѧѧط  شѧѧراكتشѧѧكيل المجلѧѧس علѧѧى مسѧѧتوى الكليѧѧات بهѧѧدف إ يѧѧتم     ):    3المѧѧادة (
  .للكلية يةقبلالمست

 

) 15يشѧѧُكل المجلѧѧس بتوصѧѧية مѧѧن العميѧѧد وقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئيس فѧѧي بدايѧѧة كѧѧل عѧѧام جѧѧامعي بعضѧѧوية (   أ.           ):4( دةلمѧѧاا
  :عضواً كحد أقصى على النحو الآتي

ً  . ب  .العميد رئيسا
 رؤساء الأقسام الأكاديمية أعضاء. . ج
وى السѧѧنة طلبѧѧة الكليѧѧة بكافѧѧة أقسѧѧامها ومراحلهѧѧا الدراسѧѧية علѧѧى أن تعطѧѧى الأولويѧѧة لطلبѧѧة مسѧѧت . د

 ، على أن يتم اختيارهم وفقاً لما يأتي:أعضاء ثلاثةالأخيرة، وبحد أقصى  الأخيرة وما قبل 
  رشح عنها.يتفي الكلية التي سأن يكون منتظماً في الدراسة  . 1
 أن يكون من الطلبة المتميزين في الكلية. . 2
  .تأديبية ولم يصدر بحقه أية عقوبةالسيرة والسلوك، أن يكون حسن  . 3
  تقدير جيد جداً.معدل التراكمي عن القل أن لا ي . 4
   بمهارات الاتصال والعمل بروح الفريق. أن يتمتع  . 5
6 . ѧѧالاً فѧѧاركاً فعѧѧون مشѧѧةأن يكѧѧال التطوعيѧѧة والأعمѧѧة اللامنهجيѧѧطة الطلابيѧѧة  ي الأنشѧѧوخدم

 المجتمع.
مبѧѧѧادراً فѧѧѧي تقѧѧѧديم الأفكѧѧѧار الخلاقѧѧѧة التѧѧѧي تسѧѧѧهم فѧѧѧي تحسѧѧѧين القضѧѧѧايا الطلابѧѧѧي  يكѧѧѧونأن  . 7

 ا، وتعمل على تطوير أداء الكلية انطلاقاً من رؤيتها ورسالتهاومعالجته

 
 

 12/12/2018) تاريخ 2019- 11/13/2018رقم ( العمداء*قرار مجلس 
مѧѧن سѧѧوق العمѧѧل ذوي العلاقѧѧة بالتخصصѧѧات التѧѧي تقѧѧدمها الكليѧѧة،  اً ويمثلѧѧون جѧѧزء ،خريجѧѧو الكليѧѧة . ه

) الѧѧواردة أعѧѧلاه فѧѧي نقطѧѧة 7- 5اط مѧѧن (، على أن يتم اختيѧѧارهم وفقѧѧاً للنقѧѧأعضاء ثلاثةأقصى  دوبح
 (د). 

 على أن يتم اختيارهم وفقاً لما يأتي:ممثلين عن المجتمع المحلي وبحد أقصى ثلاثة أعضاء،  . و
 أن يتميز بالقدرة على الحوار ويمتلك مهارات الاتصال والتواصل.  . 1
 نية.أن تستفيد الكلية من خبرته وكفاءته في القضايا الأكاديمية والتربوية والمه . 2
 أن يكون مساهماً أو مشاركاً في الأنشطة اللامنهجية التي تقيمها الكلية والجامعة. . 3
 أن يقدم المبادرات النوعيّة والدعم الملائم بما يسهم في تطوير الكلية. . 4
أن يكون قادراً على تعزيز الشراكة بين الكلية ومؤسسات المجتمع المحلي بما يخدم  . 5

 ات الطلبة.العملية التعليمية وتنمية مهار
القطاعѧѧات الاقتصѧѧادية العامѧѧة والخاصѧѧة، أن يكون مѧѧن أربѧѧاب العمѧѧل أو عضѧѧواً فѧѧاعلاً فѧѧي  . 6

 .والنقابات المهنية، أو أية جهة أخرى ذات علاقة بالكلية وأقسامها
 أن يكون من خريجي الكلية (إن وجد) . 7
ً يقوم المجلس بتسمية أمينز.        سر.ال ا
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 .في الفصل الدراسي - لعلى الأق- مرة واحدة يجتمع المجلس  . ح
 

  ما يلي:ك مهام المجلس تحدد     ):5( لمادةا
 المشاركة في وضع وتطوير رؤية ورسالة وأهداف الكلية. . أ

مناقشة تطلعات ورؤى الطلبة والخريجين والجهات ذات العلاقة للقضѧѧايا الأكاديميѧѧة واللامنهجيѧѧة،  . ب
  .وأساليب التعامل معها

  والمهنية. لطلابية الأكاديمية والتربويةالكلية برؤى تعكس القضايا ا تزويد . ج
اقتراح آليات لجسر الفجوة بين الحياة الجامعية للطالب والبرامج الأكاديمية المقدمѧѧة لѧѧه مѧѧن ناحيѧѧة،  . د

  وسوق العمل والممارسة المهنية من ناحية أخرى.
مѧѧا يخѧѧدم العمل على تعزيز الشراكة الفاعلة بين الكلية/ العمادة ومؤسسات سوق العمѧѧل والمجتمѧѧع ب . ه

 .البيئة التعليمية وينمي مهارات الطلبة الشخصية والعملية والمعرفية
  

  الرئيس والعمداء مسؤولون عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.     ):6( لمادةا
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  تعليمات دائرة الاستشارات والتعليم المستمر
  في جامعة عمان الأهلية

  
 

  

لسѧѧنة  "*الاستشѧѧارات والتعلѧѧيم المسѧѧتمر فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧةدائѧѧرة عليمѧѧات تالتعليمѧѧات "هѧѧذه  تسѧѧُمى  ):1المادة (
  ويعمل بها اعتباراً من تاريخ إقرارها.، 2015

  

الآتية حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه، مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  والعباراتيكون للكلمات   :)2المادة (
  القرينة على غير ذلك.

 .جامعة عمان الأهلية : الجامعــة  
 .رئيس الجامعة: الرئيس  
  دائرة الاستشارات والتعليم المستمر.  :  الدائرة  
  .مدير دائرة الاستشارات والتعليم المستمر :  المدير  
أو الخدمѧѧة الفنيѧѧة بعѧѧد طѧѧرح  إيرادات الدراسة أو الاستشارة أو برنѧѧامج التѧѧدريب :  صافي الإيرادات  

    ليها في هذه التعليمات.الخصومات المنصوص ع
  

  رتبط مباشرة بالرئيس.توحدة من وحدات الجامعة، و الدائرةعتبر ت  ):3المادة (
  

مѧѧدير يعѧѧُين بقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئيس لمѧѧدة سѧѧنة واحѧѧدة قابلѧѧة للتجديѧѧد وتنتهѧѧي خدمتѧѧه بالاسѧѧتقالة أو الإقالѧѧة.  دائرةللѧѧ  ):4المادة (
وتنفيѧѧذ القѧѧرارات والخطѧѧط  اا يضمن حُسن سير العمل فيهبم الدائرةمسؤولاً عن إدارة شؤون المدير ويكون 

  وتناط به المهام الآتية:
 الدائرة.اقتراح خطط وبرامج عمل  . أ

الاستئناس برأي مستشار الجامعة  والجهات المُستفيدة بعد الدائرةبين  الاتفاقياتإعداد مسودة  . ب
 القانوني.

المختلفѧѧة وبمѧѧا يحقѧѧق  اونشѧѧاطاته رةدائجمع المعلومات وإصѧѧدار التقѧѧارير والنشѧѧرات عѧѧن أعمѧѧال الѧѧ . ج
 .الدائرةأهداف 

إعѧѧداد قواعѧѧد بيانѧѧات تحѧѧوي الكفايѧѧات العلميѧѧة المتѧѧوافرة فѧѧي الجامعѧѧة وخارجهѧѧا القѧѧادرة علѧѧى تقѧѧديم  . د
 الخدمات للجهات المستفيدة وتحديد نوع الخدمات التي يمكن تقديمها.

 .اهوأعمال اوفعالياته اوتوجيه أنشطته الدائرةضمان سير العمل في  . ه
 وأي تقارير أخرى يتم طلبها.الرئيس  إلىفي نهاية كل عام  لدائرةتقديم تقرير سنوي عن أعمال ا . و
 والمعاهد والمؤسسات ذات الأغراض والاهتمامات المماثلة. الدوائرالتعاون والتنسيق مع  . ز
 التوصية بمنح الشهادات لمستحقيها. . ح

 
  
 

  
 14/04/2015خ ) تاري2015- 04/02/2014*قرار مجلس الأمناء رقم (

 .دائرةقدمها التلمستحقيها من المشاركين في برامج التدريب التي وتسليمها الشهادات إعداد  . ط
 .أي أعمال يكلفه بها الرئيس وتقع ضمن اختصاصاته . ي

  
والماليѧѧة للأنظمة والتعليمات والقѧѧرارات الإداريѧѧة  دائرةالإدارية والمالية المتعلقة بال المعاملاتتخضع جميع       ):5المادة (

 المُعتمدة في الجامعة.
  

  :الدائرة كل منوالدراسات وبرامج التدريب والخدمات الفنية في  بالاستشاراتلقيام ليكُلف    أولاً:  ):6المادة (
 أعضاء هيئة التدريس والعاملون في الجامعة وغيرهم ممن يجري تكليفهم لهذه الغاية. . أ

 لهذه الغاية. الدائرةون في نيالموظفون المع . ب
 ضرورة التعاقد معها. إلىالحاجة  الدائرةرى توخبرات أخرى من الخارج  كفاءاتأي  . ج

 
الأشخاص من داخل الجامعة وخارجها بقرار ون ييتم تكليف أعضاء هيئة التدريس والمحاضر   ثانياً:

ي ويحدد في القرار نوع التكليف وقيمة المكافأة التـالدائرة رئيس بناءً على تنسيب مدير المسبق من 
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 ـدفع عن الاستشارة أو الدراسـة أو برنامج التدريب أو الخدمـة الفنيـة، على أن يـُعلم عـميدستُ 
  أو المـدير المعني بـهذا التكليف.  الكلية المعني

 الدائرة،طريـق  إلا عن الدائرة أو غيرها التي تقدمهالا يجوز للعاملين في الجامعة تقديم الخدمات    ثالثاً:
والتي يرى الرئيس  الدائرةة الرئيس استثناء الخدمات التي لا تتفق طبيعتها مع عمل ويجوز بموافق

ً لشروط تتـطلبها مصلحة الجامعة وتختلف عن شروط  وذلك الجهات المسـتفيدة، إلىتقديمها  وفقا
  الدائرة. تعليمات 

  

  من: لدائرةتتكون واردات ا  ):7المادة (
 في موازنتها. ائرةدالمبلغ الذي تخصصه الجامعة سنوياً لل . أ

والقوانين والتشريعات  الدائرةالتبرعات والهبات وأي عائدات أخرى وبما لا يتعارض وأهداف  . ب
 .النافذة في المملكة

  

الناتجة عن الاستشارات والدراسѧѧات وبѧѧرامج التѧѧدريب والخѧѧدمات  الدائرةيراعى في توزيع صافي إيرادات   ):8المادة (
  :تييأالفنية التي يتم تنفيذها ما 

 نسبة لتغطية نفقات الاستشارة أو الدراسة أو برنامج التدريب أو الخدمة الفنية. . أ  أولاً: 
 نسبة تسجل كإيراد للجامعة. .ب

يѧѧوزع صѧѧافي إيѧѧرادات الاستشѧѧارات والدراسѧѧات والخѧѧدمات الفنيѧѧة التѧѧي تѧѧأتي عѧѧن طريѧѧق  . أ  ثانياً: 
 :بالنسب الآتية لدائرةالجامعة/ ا

  . للجامعةاداً ري%) إ50(      
  .%) لفريق العمل50(      

وزع صافي إيرادات الاستشارات والدراسات والخدمات الفنية التي تأتي عن طريق من ب.  ي
  سيقوم بها من العاملين في الجامعة بالنسب الآتية:

  .%) إيراداً للجامعة40(
  .%) لفريق العمل60(

ن ـي تѧѧأتي عѧѧن طريѧѧق مѧѧيوزع صافي إيرادات الاستشارات والدراسات والخدمات الفنيѧѧة التѧѧ . ج
  سيقوم بها من خارج الجامعة بالنسب الآتية:

  .%) إيراداً للجامعة30(
  .%) لفريق العمل70(

صافي إيرادات الاستشارات والدراسات والخدمات التي لا تتفق طبيعتها مع عمل يوزع  د.  
  الدائرة بالنسب الآتية:

  %) لمقدم الخدمات.85(      
 داً للجامعة.%) تسجل إيرا15(     

وينفذ في  الدائرةيوزع صافي إيرادات برنامج التدريب الذي يأتي عن طريق الجامعة/  . أ  ثالثاً: 
  بالنسب الآتية: لدائرةا

  .%) إيراداً للجامعة50(      
  .%) لمنفذ/ لمنفذي البرنامج50(       

مѧѧن  يѧѧوزع صѧѧافي إيѧѧرادات برنѧѧامج التѧѧدريب الѧѧذي يѧѧأتي عѧѧن طريѧѧق مѧѧن سѧѧيقوم بتنفيѧѧذه . ب
  بالنسب الآتية: لدائرةالعاملين في الجامعة أو من خارج الجامعة ويعقد داخل ا

  .%) إيراداً للجامعة40(       
  .%) لمنفذ/ لمنفذي برنامج التدريب60(       

يوزع صافي إيرادات برنامج التدريب الذي يأتي عن طريق من سѧѧيقوم بتنفيѧѧذه مѧѧن العѧѧاملين    . ج
  بالنسب الآتية: دائرةالفي الجامعة ويعقد خارج 

  .%) إيراداً للجامعة15(  
 .%) لمنفذ/ لمنفذي برنامج التدريب85( 

مѧѧدير، توزيѧѧع صѧѧافي إيѧѧرادات برنѧѧامج التѧѧدريب أو اليѧѧتم بقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئيس، بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب      رابعѧѧاً:
ѧѧة والطѧѧين الجامعѧѧد الاستشارة أو الدراسة أو الخدمة الفنية المنفذة بموجب اتفاقية ما بѧѧرف المتعاق

  معه والذي يأتي عن طريق الطرف المتعاقد معه من خارج الجامعة.
  

) من هذه التعليمѧѧات، يجѧѧوز فѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة يقѧѧدرها الѧѧرئيس أن 8بالرغم مما ورد في المادة ( خامساً: 
علѧѧى  بقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئيس بنѧѧاءً  لѧѧدائرةيѧѧتم إعѧѧادة توزيѧѧع صѧѧافي الإيѧѧرادات المتحقѧѧق مѧѧن خѧѧدمات ا

  .لدائرةدير اتوصية من م
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يѧѧѧتم صѧѧѧرف مكافѧѧѧآت محاضѧѧѧري بѧѧѧرامج التѧѧѧدريب بموجѧѧѧب كشѧѧѧوفات رسѧѧѧمية مصѧѧѧدقة حسѧѧѧب   سادسѧѧѧاً:
الأصѧѧول، يبѧѧين فيهѧѧا أيѧѧام وتѧѧواريخ وسѧѧاعات العمѧѧل/ المحاضѧѧرات، معبѧѧأة مѧѧن صѧѧاحب العلاقѧѧة 

  .رمديالشخصياً وموقعة من 
  

ة بعѧѧد انتهائهѧѧا ورفѧѧع حسѧѧاباتها تصرف مكافآت المحاضرين والعاملين في برامج التѧѧدريب مباشѧѧر   سابعاً:
  الرئيس واعتمادها. إلى

  

حѧѧد أعضѧѧاء الهيئѧѧة التدريسѧѧية أو فريѧѧق مѧѧنهم مѧѧن داخѧѧل الجامعѧѧة أو خارجهѧѧا بدراسѧѧة أو أعنѧѧد قيѧѧام    ثامنѧѧاً:
، يѧѧتم الاتفѧѧاق فيمѧѧا بيѧѧنهم وبѧѧين الѧѧدائرةاستشارة أو دورة تدريبية أو خدمة فنية بناءً علѧѧى تكليѧѧف مѧѧن 

الأجѧѧور بعѧѧد أن تؤخѧѧذ بالاعتبѧѧار النفقѧѧات الناتجѧѧة عѧѧن اسѧѧتخدام إمكانѧѧات الجامعѧѧة  على نسѧѧبة لدائرةا
  من أجهزة وغيرها، وتصُرف لهم مكافأة مقطوعة.

  

حسѧѧب الأصѧѧول بموجѧѧب فѧѧواتير تقѧѧدم فѧѧي حالѧѧة قيѧѧام المكلفѧѧين تقѧѧديم  المصاريفنفقات  الجامعةدفع ت   تاسعاً:
مѧѧدير وبيѧѧنهم علѧѧى اليѧѧتم الاتفѧѧاق المسѧѧبق بѧѧين  علѧѧى أن الأعمال المطلوبة مѧѧنهم خѧѧارج مقѧѧر عملهѧѧم،

  مكان المبيت.
  

وذلѧѧك فيمѧѧا يتعلѧѧق بقبــѧѧـض الأمѧѧوال للدائرة معاملات المالية الالدائرة المالية في الجامعة هي المسؤولة عن تنفيذ     ):9المادة (
  :وفق الإجراءات الآتيةوبموافقة الرئيس صرفها، و لدائرةالخاصة بأنشطة ا

مر أ الذي يتولى، وهو في حساب الجامعة لدى البنك الذي يعتمده الرئيس المحصلةل مواالأتودع  . أ
بعد قبضها وقبل إيداعها  الدائرةالصرف منه أو من يفوضه بذلك خطياً، ولا يجوز استعمال أموال 

 لأي سبب مـن الأسباب.
 إلىدعم يرد أو أي تبرعات أو  الدائرةيقوم أمين الصندوق بقبض أي أموال تتحقق من نشاطات  . ب

الدافع نسخة من  ىعطويُ  دائرةبموجب إيصالات قبض معتمدة ومعدة لغايات قبض إيرادات ال الدائرة
 الإيصال.

 مياً.يقوم أمين الصندوق بإيداع كافة المبالغ المقبوضة نقداً أو بشيك في حساب الجامعة لدى البنك يو . ج
ل نشاط والتأكد من مطابقتها مع المبالغ حساب ك إلىيقوم المحاسب بترحيل كافة المبالغ المقبوضة  . د

 المودعة من قبل أمين الصندوق في البنك.
مسѧѧتندات بموجѧѧب وغيرهѧѧا)  دائرةيقوم المحاسب بصرف أي مبالغ (مكافآت، مصاريف على أنشطة ال . ه

 ندات والوثائق اللازمة معتمدة من الجهة المعنية.تصرف معتمدة ومعززة بالمس
 .يق من قبل المدقق وتعتمد عملية الصرف من المدير الماليتدق إلىتخضع مستندات الصرف  . و
 يتم توقيع الشيكات من قبل الأشخاص المعتمدين في الجامعة. . ز
 والѧѧـمصروف وبياً والمѧѧـودعنكيѧѧة الشѧѧهرية مѧѧا بѧѧين المسѧѧجل حاسѧѧـيقѧѧوم المحاسѧѧب بعمѧѧل المطابقѧѧة الب . ح

 وحسب كشف الحساب الوارد من البنك. دائرةوالمتعلقة بال
 .المالي ابقة على المدقق الداخلي لتدقيقها والتوقيع عليها لإجازتها وتوقع من قبل المديرتعرض المط . ط
لضѧѧمان عѧѧدم تسѧѧليم أي مشѧѧارك فѧѧي  دائرةتتم عملية تنسيق ما بين المحاسبين والمشرفين على أنشطة ال . ي

  الدورات أي شهادة بالمشاركة قبل استكمال دفع كافة الرسوم المستحقة.
 كاملة. الدائرةإلا بعد التأكد من قبض حصة  الدائرةعن أنشطة  لا تصرف أي مكافآت . ك
 مسؤولية ذلـــك. لدائرةيتحمل الشخص أو الأشخاص الذين يتسببون في نقص الأموال أو خسارة ل . ل
 لدى الدائرة الماليـــة. الدائرةيتم مراعاة الفصل بين المهام في حالة القبض والصرف من حسابات  . م
وم د رسѧѧل المѧѧدير المѧѧالي لدراسѧѧة ربحѧѧـية برنامـѧѧـج التѧѧدريب بحيѧѧث يѧѧتم تحديѧѧيѧѧتم اعتمѧѧاد آليѧѧة مѧѧن قبѧѧ . ن

 المشاركة في برنامج التدريب والحد الأدنى لعدد المشاركين في كل برنامج تدريب.
عمѧѧل مخالصѧѧة مѧѧن قبѧѧل الѧѧدائرة الماليѧѧة فѧѧي الجامعѧѧة بحيѧѧث تتضѧѧمن  ييѧѧتم فѧѧي نهايѧѧة كѧѧل برنѧѧامج تѧѧدريب . س

 :يأتيما  إلىالإشارة 
ويتم إرفاق كشف بالإيرادات حسب أسماء المشتركين في برنامج التدريب  يرادات،صافي الإ . 1

 والمبالغ المُحصلة أو المذممة على كل منهم مُعدة من قبل الدائـرة الماليـة في الجامعـة.
 إجمالي النفقات (المباشرة وغير المباشرة) لبرنامج التدريب. . 2
 صافي دخل برنامج التدريب. . 3
 إيرادات برنامج التدريب وفقاً لأحكام هذه التعليمات.آلية توزيع صافي  . 4
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مدير للرئيس بالموافقة على المخالصة وتوزيع صافي التنسيب المدير المالي في الجامعة و . 5
 إيرادات برنامج التدريب وما يتضمنه من صرف مكافآت للقائمين عليه.

ي الجامعة قبل نهاية تحصل رسوم برامج التدريب من المشاركين من قبل الدائرة المالية ف . 6
برنامج التدريب، على أن يــتم إغلاق برنامج التدريب قبل نهايتـه لإقفال الذمم/ الديون 

 والجهة المعنية. الدائرةبالتنسيق والتعاون مع مدير 
يستوفى مبلغ عشرة دنانير عن كل شهادة تدريب إضافية يطلبها المشارك، وخمسѧѧة وعشѧѧرين  . 7

 .حساب الجامعةديناراً بدل فاقد تودع في 
8 .  ً  لبنود الاتفاقية الموقعة مع الجهة المعنية. تحصل الرسوم وأي مستحقات أخرى وفقا

  

  ي: يأتأو نسبة منها في برامج التدريب لمن دفعها بناءً على قرار من المدير وفقاً لما  الاشتراكترُد رسوم     ):10المادة (
 % من رسوم الاشتراك.85رد ما نسبته في حالة الانسحاب من برنامج التدريب قبل انعقاده ي . أ

 % من رسوم الاشتراك.100في حالة عدم انعقاد برنامج التدريب لأي سبب كان يرد ما نسبته  . ب
  في حالات خاصة يقدرها المدير وبموافقة الرئيس ترد النسبة التي يوافق عليها الرئيس. . ج

  
  

  :وم برامج التدريب التي يعقدهاالمشاركون من الفئات الآتية خصماً من رس يمنح    ):11المادة (
لعѧѧاملون فѧѧي الجامعѧѧة (دون ترشѧѧيح مѧѧن قبѧѧل العميѧѧد أو المѧѧدير المعنѧѧي) وأفѧѧراد أسѧѧرهم (الزوجѧѧة ا . أ

 % من رسوم برنامج التدريب.10ها خصماً مقداره ووالأبناء) وطلبة الجامعة وخريج
% مѧѧن رسѧѧوم 20ره خصѧѧماً مقѧѧدا الѧѧدائرةعقѧѧدها تبѧѧرامج التѧѧدريب التѧѧي  أحѧѧدالإخوة المشاركون في  . ب

 مج التدريب.نابر
) 4(% مѧѧѧن رسѧѧѧوم بѧѧѧرامج التѧѧѧدريب فѧѧѧي حѧѧѧال ترشѧѧѧيح 10لمؤسسѧѧѧات الخاصѧѧѧة خصѧѧѧماً مقѧѧѧداره ا . ج

% مѧѧن رسѧѧوم برنѧѧامج التѧѧدريب 20مشاركين في برنامج التدريب الواحد أو خصѧѧماً خاصѧѧاً مقѧѧداره 
 ) مشاركين فأكثر في برنامج التدريب الواحد.5في حال ترشيح (

% مѧѧن رسѧѧوم برنѧѧامج 20سѧѧب بهѧѧم مѧѧن المؤسسѧѧات العامѧѧة خصѧѧماً خاصѧѧاً مقѧѧداره المشѧѧاركون المن . د
  التدريب بغض النظر عن عددهم.

  

 % من رسوم برامج التدريب المقررة في حال ترشѧѧيحه للاشѧѧتراك فѧѧي 25يتحمل العامل في الجامعة         أ.       ):12المادة (
 رئيس علѧѧى ذلѧѧك الترشѧѧيح، وتتحمѧѧل موازنѧѧة دورة من قبѧѧل العميѧѧد أو المѧѧدير المعنѧѧي وموافقѧѧة الѧѧ أي

  %.75التدريب في الجامعة 
 % مѧѧن سѧѧاعات برنѧѧامج التѧѧدريب الѧѧذي يشѧѧترك فيѧѧه15في حال تغيѧѧب العامѧѧل فѧѧي الجامعѧѧة أكثѧѧر مѧѧن  ب.  

 التدريب.بدون عذر رسمي، يتحمل كامل الرسوم إضافة إلى حرمانه من الشهادة الخاصة ببرنامج 
  

  مدير مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.الس والرئي      ):13المادة (
  

  يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.    ):14المادة (
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  تعـليمـات الدائرة المالية 
  في جامعة عمان الأهلية

  2018) لسنة 18استناداً لقانون الجامعات الأردنية رقم (
  

  
  

والمعدلѧѧة بموجѧѧب ، 2016لسѧѧنة  "*الѧѧدائرة الماليѧѧة فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧة"تعليمѧѧات تسمى هѧѧذه التعليمѧѧات   ):1( المادة
ويعُمѧѧل بهѧѧا اعتبѧѧاراً مѧѧن تѧѧاريخ ، 12/12/2018 ) تѧѧاريخ2018 - 12/13/2019رقѧѧم ( العمѧѧداءقرار مجلѧѧس 

  .إقرارها
  

    

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل  ،لهѧѧا أدنѧѧاه متخصصѧѧةالحيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني  الآتيѧѧةيكون للكلمات والعبارات   ):2( المادة
  القرينة على غير ذلك:

.جامعة عمان الأهلية : الجامعة
: مجلس أمناء الجامعة.  المجلس

  الرئيس :  رئيس الجامعة.
 الدائرة : الدائرة المالية في الجامعة.

  المدير :  مدير الدائرة المالية.
  الموظف : أي موظف في الدائرة المالية.

 الشركة :  ردنية المتحدة للاستثمار مالكة الجامعة.الشركة الأ
  أمين الصندوق :  الشخص المعني بقبض الأموال وحفظها وإيداعها.

  

  

  الواجبات والمسؤولياتول: الفصل الأ
 

الوحيѧѧد فيهѧѧا طبقѧѧاً لموازنتهѧѧا ولقѧѧرارات المجѧѧالس  رفالѧѧرئيس مسѧѧؤول عѧѧن أمѧѧوال الجامعѧѧة وهѧѧو آمѧѧر الصѧѧ  ):3( المادة
يها، وله أن يفوض خطياً أياً من صلاحياته المنصوص عليها في هذه التعليمات لأي مѧѧن العѧѧاملين المختصة ف

في الجامعة الذين تقتضي طبيعة عملهم مثل هذا التفويض، ولѧѧه الحѧѧق فѧѧي إلغѧѧاء هѧѧذا التفѧѧويض خطيѧѧاً فѧѧي أي 
  وقت شاء.

  

المالية المترتبѧѧة عليهѧѧا، وتنفيѧѧذ  تودفع الالتزاماالدائرة هي الجهة المختصة بقبض أموال الجامعة وتحصيلها   ):4( المادة
  جميع أعمال الإدارة المالية طبقاً لأنظمة الجامعة وتعليماتها والقرارات الصادرة بمقتضاها.

  

المدير مسؤول أمام الѧѧرئيس عѧѧن حسѧѧابات الجامعѧѧة ومعاملاتهѧѧا الماليѧѧة والسѧѧجلات الخاصѧѧة بهѧѧا، والمحافظѧѧة   ):5( المادة
  ة والتحقق من تطبيق أحكام هذه التعليمات.على أموال الجامع

  

الموظفѧѧون مسѧѧؤولون أمѧѧام المѧѧدير كѧѧل حسѧѧب اختصاصѧѧه عѧѧن تѧѧدقيق العمليѧѧات الماليѧѧة وتثبيتهѧѧا فѧѧي        أ.       ):6(المѧѧادة 
  السجلات المالية وعلى النظام المحوسب المعد لهذه الغاية.

  
  12/12/2018) تاريخ 2019- 12/13/2018رقم ( العمداء*قرار مجلس   
  

خطѧѧأه أو تقصѧѧيره أو مѧѧن جѧѧراء كل موظف مسؤول شخصѧѧياً عѧѧن أي خسѧѧارة ماديѧѧة تلحѧѧق بالجامعѧѧة   . ب
 .المناسبةتحصيلها منه وفق الإجراءات بلجامعة وتقوم اإهماله، 

  

  الثاني: الموازنةالفصل 
 

خاصѧѧة ذات مسѧѧؤولية  الجامعة مؤسسة من مؤسسات القطاع الخاص وتمتلكها الشركة وهѧѧي شѧѧركة مسѧѧاهمة  ):7( المادة
  محدودة.

 

  للجامعة موازنة مستقلة خاصة بها ومنفصلة عن موازنة الشركة.  ):8( المادة
  

كѧѧانون  اليѧѧوم الأول مѧѧن شѧѧهرتعد الدائرة المالية موازنة الجامعة على أساس سѧѧنة ماليѧѧة واحѧѧدة للفتѧѧرة مѧѧا بѧѧين   ):9( المادة
  الأول لنفس السنة.الحادي والثلاثين من شهر كانون  وحتى اليومالثاني 

  

  مشروع الموازنة التقديرية السنوية للجامعة مراعياً الأمور الآتية: ينظم المدير  ):10( المادة
متطلبات وزارة التعليم العالي من حيث التبويب الرئيسѧѧي والفرعѧѧي للإيѧѧرادات والنفقѧѧات المتكѧѧررة  . أ

 والنفقات الرأسمالية.
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والوحѧѧدات التنظيميѧѧة المختلفѧѧة والمتضѧѧمنة عمѧѧادات الكليѧѧات وال المخصصѧѧات التѧѧي تقѧѧٌدرّ مѧѧن قبѧѧل . ب
 .احتياجاتها، وتحديد الأجور المتوقعة للشواغر فيها

الاسѧѧتعانة بالبيانѧѧات الماليѧѧة التѧѧي تبѧѧين مѧѧا نفѧѧُّذ مѧѧن عمليѧѧات ماليѧѧة مѧѧع السѧѧندات المسѧѧجلة وإضѧѧافة  . ج
 المستجدات والتوسعات المتوقعة في سنة الموازنة المطلوبة.

خاصѧѧѧة فѧѧѧي الموازنѧѧѧة إضѧѧѧافة لمتطلبѧѧѧات وزارة التعلѧѧѧيم العѧѧѧالي والبحѧѧѧث د وبنѧѧѧواسѧѧѧتحداث أبѧѧѧواب  . د
، مثѧѧل الضѧѧمان الاجتمѧѧاعي والضѧѧرائب التѧѧي مرجعيتهѧѧا قѧѧوانين القطѧѧاع الخѧѧاصالعلمѧѧي، وهѧѧي 

 والنفقات الرأسمالية.
رصد مخصصات إضافية لملحق الموازنة السنوية وذلك في الحالات التي يقررهѧѧا المجلѧѧس، علѧѧى  . ه

  الإجراءات ذاتها التي تطبق عند إعداد الموازنة السنوية للجامعة.أن تتبع في ذلك 
  
  

يقدم المدير للرئيس مشروع الموازنة لدراستها وإقرارها من قبل الجهѧѧات المختصѧѧة فѧѧي الجامعѧѧة، ثѧѧم ترفѧѧع   ):11( المادة
  .إلى مجلس التعليم العالي لإقرارها

  

  الثالث: النفقاتالفصل 
  

صѧѧدر الѧѧرئيس (التعليمѧѧات) الخاصѧѧة بѧѧإجراءات الصѧѧرف وتѧѧدقيق المعѧѧاملات وتقسѧѧيم النفقѧѧات وكيفيѧѧة يُ       أ.      ):12المادة (
  تنظيم سندات الصرف وإعدادها وتدقيقها.

 يتم الصرف بقرار من الرئيس بموجب المستندات المالية بعد تدقيقها وإجازتها من المدير.    ب.                  
  

قوم شعبة الرواتب في الدائرة بتنظيم جѧѧداول شѧѧهرية برواتѧѧب العѧѧاملين فѧѧي الجامعѧѧة بنѧѧاء علѧѧى عقѧѧود ت      أ.      ):13المادة (
، العمل وقرارات التعيين الموقعة من الجهة المخولѧѧة بѧѧذلك بعѧѧد التأكѧѧد مѧѧن مباشѧѧرة العѧѧاملين لعملهѧѧم

  من المدير، واعتمادها من الرئيس للصرف. الجداول تدقيقومن ثم يتم 
اسѧѧتقطاع القسѧѧط الشѧѧهري عѧѧن الضѧѧمان الاجتمѧѧاعي، وضѧѧريبة الѧѧدخل، والتѧѧأمين الصѧѧحي، والسѧѧلف    ب.            

 وغيرها من جميع العاملين، على أن يتم ذلك وفقاً للقوانين والأنظمة والتعليمات المعمول بها.
 

للѧѧرئيس فѧѧي حѧѧالات يام مѧѧن نهايѧѧة كѧѧل شѧѧهر، ويجѧѧوز أتصرف الرواتب والعلاوات والأجور قبل ثلاثة    .  ج          
  يقرر صرفها قبل ذلك. أنيقدرها 

  

دورات تدريبية في الخارج وفѧѧق التعليمѧѧات  أوفي بعثات علمية  بتعثينتصرف رواتب ومخصصات الم  .أ   ):14المادة (
  التي يصدرها الرئيس لهذه الغاية.

لمѧѧدة لا تزيѧѧد علѧѧى مقѧѧدماً يوافق على صرف راتѧѧب وعѧѧلاوات أي مѧѧن العѧѧاملين فѧѧي الجامعѧѧة أن للرئيس   .ب 
  و الصيفية.أجازته السنوية إشهرين، وذلك خلال 

فѧѧي  أو يصرف للمتعاقدين مѧѧع الجامعѧѧة للعمѧѧل فيهѧѧا والمعѧѧارين لهѧѧا فѧѧي مطلѧѧع العطلѧѧة الصѧѧيفية أن يجوز  .ج 
جѧѧازة التѧѧي يسѧѧتحقونها حتѧѧى والتعويضѧѧات وبѧѧدلات الإ والمكافѧѧآتجميѧѧع الرواتѧѧب والعѧѧلاوات  ،خلالهѧѧا

عاراتهم تنتهѧѧي بنهايѧѧة تلѧѧك العطلѧѧة، وكѧѧانوا قѧѧد إ أو كانت عقودهم إذاعن أي جزء منها، و أ نهاية العطلة
  جازة لمن انتهت خدماتهم فيها.وفوا بجميع التزاماتهم للجامعة، كما يجوز صرف بدلات الإأ

  
  
  

ة الجامعѧѧة، ويѧѧتم تنظيمѧѧه مѧѧن سند الصرف هو الوثيقة الماليѧѧة المعتمѧѧدة رسѧѧمياً لإنفѧѧاق أي مبلѧѧغ مѧѧن موازنѧѧ     أ.   ):15المادة (
قبѧѧѧل الموظѧѧѧف المخѧѧѧتص علѧѧѧى النمѧѧѧوذج المعتمѧѧѧد متضѧѧѧمناً التفاصѧѧѧيل والبيانѧѧѧات والإيضѧѧѧاحات الكافيѧѧѧة 

  والتبويب الحسابي المعتمد.
يجѧѧѧب أن يكѧѧѧون سѧѧѧند الصѧѧѧرف معѧѧѧززاً بالوثѧѧѧائق والمسѧѧѧتندات الثبوتيѧѧѧة اللازمѧѧѧة المؤيѧѧѧدة لمشѧѧѧروعية  . ب

ق والمسѧѧتندات المرفقѧѧة والتوقيѧѧع علѧѧى سѧѧند الصѧѧرف إقѧѧراراً الصѧѧرف، ويقѧѧوم المѧѧدير بتѧѧدقيق هѧѧذه الوثѧѧائ
بصحته مع المرفقات من النواحي المالية والحسابية وفقاً لتعليمات وأنظمѧѧة الجامعѧѧة، كمѧѧا يوقѧѧع الѧѧرئيس 

 على سند الصرف مع الشيك المرفق بالسند والمسحوب على أحد البنوك المعتمدة لدى الجامعة.
 مشتريات بعد تدقيقها معززةً بأوامر الشراء والعقود.تقوم الدائرة بصرف فواتير ال . ج
يحѧѧتفظ المѧѧدير بعقѧѧود الشѧѧراء الموقعѧѧة مѧѧن الجهѧѧة المختصѧѧة وينفѧѧذ مѧѧا فيهѧѧا مѧѧن التزامѧѧات متعلقѧѧة بقѧѧبض    . د

الشѧѧيكات المصѧѧدقة، وكفѧѧالات الصѧѧيانة، والكفѧѧالات المصѧѧرفية المتعلقѧѧة بتجهيѧѧز المѧѧواد وحسѧѧن التنفيѧѧذ، 
لكفالات المصرفية أو المطالبѧѧة بتسѧѧديدها فѧѧي حѧѧال عѧѧدم التѧѧزام الطѧѧرف الثѧѧاني وعليه متابعة تمديد فترة ا

 ببنود العقد.
 خلال بأي من بنود عقد الشراء، تطبق الشروط الجزائية الواردة في العقد.في حالة الإهـ.   

  
  

قهѧѧا مѧѧن حيѧѧث التصѧѧميم    تقѧѧوم الشѧѧركة بتسѧѧديد الفѧѧواتير الخاصѧѧة بالإنشѧѧاءات المقامѧѧة فѧѧي حѧѧرم الجامعѧѧة ومراف  ):16( المادة
  على حسابات الجامعة. بعد تنفيذها، وتضُاف كلفتهانشاءات للجامعة ثم تسلم هذه الإوالتنفيذ، 

 
 

  الرابع: الإيراداتالفصل 
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  تتبع الإجراءات الآتية في تحصيل الرسوم الدراسية أو أي إيرادات أخرى.  ):17( المادة
رسوم الدراسية المطلوب استيفاؤها من الطلبة في الكليات يقوم المجلس بإصدار التعليمات الخاصة بال . أ

 ،والتفوق العلمي ،الأشقاء خصمالتي يتمتع بها الطلبة مثل  الخصموالأقسام المختلفة، وكذلك حالات 
 أخرى. خصوماتوالموجبات الاجتماعية وأي  ،والنشاطات

جراءات التنفيذية لكيفية استيفاء يصدر المدير وبعد موافقة الرئيس لوائح داخلية لموظفي الدائرة بالإ . ب
 الرسوم الدراسية.

يكون مسؤولاً عن أي نقص بحيث  يجب على أمين الصندوق أن يتأكد من عَدّ ما يستلم من مبالغ نقدية . ج
        عليه أن يتفحص توفر عناصر الشيك الرئيسية القانونية.كما يجب ، ابعد قبضه افيه

  
 

 ين الصندوق كشوف المقبوضات مع المبالغ المستلمة يومياً.يطُابق أم        أ    ):18( المادة
 مفردات كشوف المقبوضات مع سندات القبض. المحاسبةيدقق قسم  . ب
على أمين الصندوق أن يودع يومياً في حساب الجامعة لدى البنѧѧوك المعتمѧѧدة جميѧѧع المبѧѧالغ الѧѧواردة فѧѧي  . ج

ما يقبض بعد فترة إقفѧѧال البنѧѧك، فѧѧيحفظ  كشوفات المقبوضات اليومية مقابل وصولات إيداع رسمية، أما
 في الخزنة الحديدية لدى المدير ويودع في اليوم التالي. 

  
  

يقوم الموظفون في الدائرة بمتابعة تحصيل باقي الرسوم المستحقة على الطلبة الذين سѧѧمح لهѧѧم بتقسѧѧيطها وفѧѧي   ):19( المادة
  المواعيد المحددة لها.

  

لمسѧѧتمر مѧѧع دائѧѧرة القبѧѧول والتسѧѧجيل فѧѧي كѧѧل الأمѧѧور الماليѧѧة المتعلقѧѧة بالطلبѧѧة، مѧѧن حيѧѧث سѧѧاعاتهم يتم التنسيق ا    ):20( المادة
التسجيل، والانسحابات من الجامعѧѧة أو تأجيѧѧل الفصѧѧول الدراسѧѧية ومѧѧا قѧѧد يترتѧѧب علѧѧى ذلѧѧك  الدراسية، وبرامج

 من أمور مالية.
  
  

  الفصل الخامس: السلف والأمانات              
  

  

 ،ن هنѧѧاك ضѧѧرورة لѧѧذلكأذا رأى إعلѧѧى طلبѧѧه  لأي موظѧѧف بنѧѧاءً شخصѧѧية ن يѧѧأمر بصѧѧرف سѧѧلفة أ للѧѧرئيس  أ.      ):21المادة (
  قساط شهرية محددة.أستقطع من راتبه بتُ  نأعلى 

  للرئيس الموافقة على صرف سلف عمل لأي موظف في الحالات الآتية:  ب.                
نفاقها على خѧѧدمات عامѧѧة تقتضѧѧيها مصѧѧلحة الجامعѧѧة سلفة عمل مؤقتة ولمدة محددة مخصصة لإ      . 1

ة، تسѧѧدد السѧѧلفة بعѧѧد الانتهѧѧاء مѧѧن الإنفѧѧاق بتقѧѧديم الفѧѧواتير الأصѧѧولية للѧѧدائرة ينأو لشراء لوازم مع
بعد تدقيقها، ويصادق عليها المخѧѧول بالصѧѧرف ويجѧѧري لهѧѧا القيѧѧد الأصѧѧولي والتبويѧѧب الحسѧѧابي 

، فيعѧѧاد المبلѧѧغ المتبقѧѧي لأمѧѧين الصѧѧندوق مقابѧѧل سѧѧند المناسب، وإذا كانت النفقات أقѧѧل مѧѧن السѧѧلفة
 قبض رسمي.

عمل متكررة لبعض الموظفين الذين تقتضي طبيعѧѧة عملهѧѧم تسѧѧديد أثمѧѧان خѧѧدمات أو شѧѧراء  ةسلف      . 2
لوازم متكررة يحددها الرئيس، وتجري عليها المحاسبة بتقديم مستندات المبѧѧالغ التѧѧي أنفقѧѧت مѧѧن 

 قها وتسديد قيمتها.أصل السلفة إلى الدائرة لتدقي
تسترد سلف العمل من الموظف إذا انتهت خدماته من الجامعة أو انتفى الغرض الذي من أجله  . ج

 صرفت له السلفة.
  

ن يوافѧѧق علѧѧى صѧѧرف سѧѧلفة مقѧѧدماً علѧѧى حسѧѧاب أي أللرئيس بناء على تنسѧѧيب مѧѧن لجنѧѧة العطѧѧاءات المركزيѧѧة      ):22( المادة
يقدمѧѧه المتعهѧѧد أو شيك مصѧѧدق مقابل كفالة بنكية غير مشروطة الموقع  وذلك حسب الاتفاق عطاء تمت إحالته

 خѧѧلالإنѧѧذار عنѧѧد إو أخطѧѧار إعطاء الرئيس حق مصѧѧادرة الكفالѧѧة دون إبقيمة السلفة، ويدرج فيها موافقته على 
يحѧѧدد الѧѧرئيس كيفيѧѧة اسѧѧترداد هѧѧذه السѧѧلفة، ويشѧѧترط فѧѧي تطبيѧѧق هѧѧذه المѧѧادة مراعѧѧاة حيѧѧث بالتزاماتѧѧه،  المتعهѧѧد

  الوضع المالي للجامعة.
  

ن يثبѧѧت اسѧѧتخدام مѧѧا أوعليѧѧه  ،بأمواله الخاصة عن قيمѧѧة السѧѧلفة يكون الموظف الذي صرفت له السلفة مسؤولاً     ):23( المادة
نفѧѧق منهѧѧا للأغѧѧراض المحѧѧددة لهѧѧا، وذلѧѧك بوثѧѧائق ومسѧѧتندات تعѧѧزز ذلѧѧك، وتقѧѧديم مѧѧا يثبѧѧت رصѧѧيدها النقѧѧدي، أ

نهѧѧا ستسѧѧتعمل فѧѧي أو أنهѧѧا اسѧѧتعملت أهѧѧذه السѧѧلفة والتحقѧѧق مѧѧن حركѧѧة ة مѧѧن يفوضѧѧه مراقبѧѧ أومѧѧدير الوعلѧѧى 
  غراض المحددة لها.الأ

  

  

  السجلات والنماذج والبطاقات: سادسالفصل ال
  

  

وأشѧѧكال السѧѧجلات والنمѧѧاذج والبطاقѧѧات التѧѧي يجѧѧب اسѧѧتعمالها وتنظيمهѧѧا لإثبѧѧات وضѧѧبط  أنѧѧواعمѧѧدير اليحѧѧدد   ):24المادة (
  ة.الشؤون المالية في الجامع
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سѧѧنوات بعѧѧد انتهѧѧاء  عشѧѧرحفظ المستندات والنماذج والسجلات المالية المستعملة في الجامعة لمدة لا تقѧѧل عѧѧن تُ   ):25المادة (
ن يوافѧѧق علѧѧى تسѧѧليم أي مѧѧن أتلافها بعد ذلѧѧك وفقѧѧاً للتعليمѧѧات التѧѧي يصѧѧدرها الѧѧرئيس، ولѧѧه إويجوز  ،بها العمل

  معنية لتوثيقها.لى الجهات الرسمية الإهذه السجلات والوثائق 
  

  الخصومات والمنح على الرسوم الدراسية في الجامعة : سابعالفصل ال
  

  للطلبة بنسب متفاوتة، وفق الحالات التالية:الخصومات والمنح عمان الأهلية  تقدم جامعة    ): 26( المادة
 % من رسوم الساعات المعتمدة.50لين في الجامعة: أبناء العامخصومات  - 
 . ن رسوم الساعات المعتمدة% م20ء: خصومات الأشقا - 
 .ن رسوم الساعات المعتمدة% م25- 15خصومات أبناء العاملين في مدارس الجامعة:  - 
 خصومات طلبة مدارس الجامعة. - 
 خصومات المتفوقين في نتائج الثانوية العامة. - 
 دينار. 200خصومات المتفوقين أكاديمياً:  - 
 امعة بموجب الاتفاقيات المبرمة مع الجامعة.خصومات للطلبة المسجلين عن طريق وكلاء الج - 
خصومات لطلبة بعض الدول الشقيقة بموجѧѧب الاتفاقيѧѧات المبرمѧѧة بѧѧين الجامعѧѧة والملحقيѧѧات الثقافيѧѧة فѧѧي  - 

 الأردن.
 خصومات لبعض الشركات بموجب الاتفاقيات المبرمة مع الجامعة. - 
 خصومات التفوق الرياضي والثقافي والفني. - 
 لين في النقابات المهنية.خصومات لأبناء العام - 
 خصومات الحالات الإنسانية وذوي الإعاقات. - 
 .خصومات اجتماعية يتم إقرارها من قبل رئيس الجامعة - 
 .وفق توجيهات من رئيس الجامعةومنح مات خصو - 
 وفق اتفاقيات مع مؤسسات حكومية ودوائر أمنية.ومنح خصومات  - 
  مبتعثين.وال لطلبة الدراسات العليا/ الموفدين منح مقدمة - 

  

  واستمراريتها:الخصومات تقديم ط شرو       ):27( المادة
  .الخصملا يجوز للطالب أن يجمع أكثر من نوع من  - 
  على رسوم الساعات الدراسية فقط ولا تشمل رسوم التسجيل. الخصوماتتكون  - 
 .بالخصوماتالفصل الدراسي الصيفي غير مشمول  - 
 .صمللخالساعات الدراسية المُعادة غير خاضعة  - 
بمعѧѧدل لا يقѧѧل عѧѧن مقبѧѧول، وعѧѧدم الحصѧѧول علѧѧى عقوبѧѧة  الخصومات الممنوحة مستمرة شѧѧريطة النجѧѧاح - 

 .تأديبية من درجة إنذار فأكثر
الممنوح للطالب فѧѧي حѧѧال تحويلѧѧه مѧѧن دراسѧѧة تخصѧѧص إلѧѧى دراسѧѧة تخصѧѧص  الخصمتحُسم نصف قيمة  - 

  التحويل أقل من مقبول.آخر وكان معدله التراكمي عند 
  
  

  أحكام عامة: امنثالفصل ال
  

  

جѧѧراء التحѧѧويلات دفعѧѧة إو حѧѧوالات ماليѧѧة، ويجѧѧوز أدية تنالمشѧѧتريات الخارجيѧѧة باعتمѧѧادات مسѧѧقيمѧѧة يѧѧتم دفѧѧع     ):28المѧѧادة (
ن تؤخذ الضمانات التي تكفѧѧل تسѧѧليم المشѧѧتريات أعلى  مة،و دفعات مقدأ ،دفعات على الحسابعلى  وأ ،احدةو

  محددة.ضمن المواصفات المقررة والأوقات ال
  

يصѧѧالات لأي إو أئѧѧة دينѧѧار، بمسѧѧتندات اوالتي لا تزيد قيمتها في الحالة الواحدة على م النفقاتذا تعذر تعزيز إ   ):29المادة (
نѧѧه صѧѧرف أنفѧѧاق ون يقѧѧدم شѧѧهادة خطيѧѧة بتوقيعѧѧه تبѧѧين مقѧѧدار هѧѧذا الإأ بالإنفاقسبب من الأسباب، فعلى من قام 

  ق هذه الشهادات من الرئيس.صدّ ن تُ ى ألو لأعمال تتعلق بها عألمصلحة الجامعة 
  

ويجѧѧري قيѧѧد  ،نسѧѧخة منهѧѧا ةالدافعѧѧالجهѧѧة طѧѧى وتعُيصѧѧالات رسѧѧمية إموال لحساب الجامعة بموجѧѧب يتم قبض الأ    ):30( المادة
موال في حساب الفصل والمادة المتعلقѧѧين بهѧѧا فѧѧي الموازنѧѧة العامѧѧة للسѧѧنة الماليѧѧة جميع المقبوضات من تلك الأ

  .يداعهاإموال وتسجيلها وحفظها وصدر الرئيس التعليمات الخاصة بإجراءات قبض هذه الأالجارية، وي
  

  .يتم اتخاذ الإجراءات القانونية للإبلاغ عنه أي شيك في حال فقدان    ):31( المادة
  

الجامعѧѧة بعѧѧد قبضѧѧها  مѧѧوالأه لا يجѧѧوز اسѧѧتعمال أنѧѧ، على المعتمدة لدى الجامعةموال الجامعة في البنوك أتودع     ):32( المادة
  سباب.يداعها لأي سبب من الأإوقبل 

  

  موال المقبوضة لحساب الجامعة لمن دفعها في الحالات الآتية:رد الأتُ     ):33( المادة
 التعليمات والقرارات الصادرة بموجبها. جازت ذلكأذا إ   . أ
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ً ذا كانت الأإ . ب سيب من تنبوة الرئيس بموافقوال لأصحابها مهذه الأ، ويتم رد موال قد استوفيت خطأ
 المدير.

  
  

أو تѧѧم قبضѧѧه لحسѧѧاب أي جهѧѧة  يѧѧه نѧѧص فѧѧي موازنتهѧѧافلѧѧم يѧѧرد وفع للجامعة مبلغ دُ  أيمانات يقيد في حسابات الأ    ):34( المادة
ه مانѧѧات ويخضѧѧع مѧѧن حيѧѧث طريقѧѧة قبضѧѧه وقيѧѧدالمبلѧѧغ فѧѧي سѧѧجل الأ ان التفاصѧѧيل الخاصѧѧة بهѧѧذدوّ وتѧѧُ أخѧѧرى،

  .تعليماتوصلاحية صرفه لأحكام هذه ال
  

  .يراداً لحساب الجامعةإ تقيديطالب بها بعد مرور خمس سنوات من تاريخ قبضها لم تصرف ولم مانة أكل   ):35( المادة
  

 يѧѧراداتحيѧѧث الإ يبѧѧين فيѧѧه الوضѧѧع المѧѧالي للجامعѧѧة مѧѧن أشѧѧهر،مدير للѧѧرئيس تقريѧѧراً ماليѧѧاً كѧѧل ثلاثѧѧة اليقدم     .أ    ):36المادة (
  والنفقات.

 مѧѧن أشѧѧهرثلاثѧѧة  أقصѧѧاهالمجلѧѧس التقريѧѧر السѧѧنوي المѧѧالي والحسѧѧاب الختѧѧامي فѧѧي موعѧѧد  إلѧѧى يقѧѧدم الѧѧرئيس . ب
  انتهاء السنة المالية.

  

مѧѧدير الوظѧѧائف التѧѧي يطلѧѧب مѧѧن شѧѧاغليها تقѧѧديم العلѧѧى تنسѧѧيب  يحѧѧدد الѧѧرئيس بموجѧѧب تعليمѧѧات يصѧѧدرها بنѧѧاءً      ):37( المادة
  ت وشروطها.كفالات مالية، وتحدد التعليمات مقادير هذه الكفالا

  
و حقѧѧوق ماليѧѧة، أالتѧѧزام  و يرتѧѧب عليهѧѧا أيأو اتفѧѧاق يرتѧѧب للجامعѧѧة أي حѧѧق أمدير بنسخة عن كل عقѧѧد اليزود   ):38( المادة

  .الاتفاقو أوذلك للاعتماد عليها عند تنفيذ ذلك العقد 
  

  ي:أتوبصفة خاصة ما يمور المالية المتعلقة بالجامعة يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنظيم الأ  ):39( المادة
 الرياضية، والثقافية، وغيرها. وأنشطتهمتحديد المبالغ التي تساهم بها الجامعة في رحلات الطلبة  . أ

مѧѧن نفقѧѧات الضѧѧيافة والحفѧѧلات تنظيميѧѧة،  وحѧѧدة عمѧѧادة أو وأتحديѧѧد المخصصѧѧات الماليѧѧة لكѧѧل كليѧѧة  . ب
 وطريقة صرفها.

تمرات ؤالمѧѧدعѧѧم ، مѧѧن نفقѧѧات تنظيميѧѧةة وحѧѧدعمѧѧادة أو و أتحديѧѧد المخصصѧѧات الماليѧѧة لكѧѧل كليѧѧة  . ج
 وبدلات السفر.

 تѧѧأجيروشѧѧروط  ات،لبѧѧاومنѧѧازل الط ،ومسѧѧاكن العѧѧاملين ،تحديѧѧد بѧѧدلات الانتفѧѧاع مѧѧن مرافѧѧق الجامعѧѧة . د
 والالتزامات المترتبة على المنتفعين بها. ،وتحديد البدلات وكيفية دفعها

 الجامعة.مستمر في قسم التعليم النظمها يتحديد بدل الدورات التدريبية التي  . ه
تحديѧѧد  ذلѧѧك، ويѧѧتملمѧѧوظفي الجامعѧѧة لمѧѧن تقتضѧѧي طبيعѧѧة عملهѧѧم  )مسѧѧؤولية ماليѧѧة(صѧѧرف تعѧѧويض  . و

 .قيمة ذلك التعويض وشروط دفعه
  
  

أي مѧѧن المѧѧوظفين المѧѧاليين فѧѧي الجامعѧѧة  ه التعليمѧѧات إلѧѧىمدير حق تفويض بعض صѧѧلاحياته الѧѧواردة فѧѧي هѧѧذلل  ):40المادة (
  م هذا التفويض ويكون التفويض خطياً ولفترة محددة.الذين تقتضي طبيعة عمله

  
  

مѧѧا فѧѧي البنѧѧك إن يحفظهѧѧا أ و وثائق ذات قيمة مالية تعѧѧود للجامعѧѧةأوراق مالية أعلى كل موظف تكون بحيازته   ):41المادة (
  في الجامعة. ةخاصال ةحديديالخزنة الفي  أوالمعتمد 

  

يѧѧتم إحالѧѧة الشѧѧخص  ،قيودهѧѧاأو دفاترهѧѧا  وأو تزويѧѧر فѧѧي سѧѧجلاتها أالجامعѧѧة  أمѧѧوالعنѧѧد وقѧѧوع اخѧѧتلاس فѧѧي   ):42المادة (
  المعني للجهات المختصة لاتخاذ الإجراءات المناسبة بحقه.

  

  .ايتعارض معه أو احكامهأ يصدر الرئيس اللوائح  التنفيذية اللازمة لتطبيق هذه التعليمات بما لا يخالف   ):43المادة (
  

  هذه التعليمات. أحكامعن تنفيذ  ولانمسؤالرئيس والمدير    ):44المادة (
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  تعـليمـات اللوازم العامة
  في جامعة عمان الأهلية 

 
  

 

والمعدلѧѧة بموجѧѧب قѧѧرار ، 2010لسѧѧنة  "*في جامعة عمѧѧان الأهليѧѧة اللوازم العامةتسمى هذه التعليمات "تعليمات   ):1المادة (
  من تاريخ إقرارها.بها ويعُمل ، 31/8/2016 ) تاريخ2016 -  18/4/2015مجلس الأمناء رقم (

    

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل القرينѧѧة  ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدنѧѧاه الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2المادة (
  على غير ذلك:

: .جامعة عمان الأهلية   الجامعة
:  .جامعةالرئيس    الرئيس

: .عميد أي كلية/عمادة   العميد
:  .دائرة أو مركز أو مكتبدة إدارية أو وحمدير أي    المدير

:  .دائرة المالية في الجامعةالمدير   المدير المالي
: .دائرة اللوازم العامة   الدائرة

:  .مدير دائرة اللوازم العامة   مدير الدائرة
:  .الأموال المنقولة الخاصة بالجامعة بمختلف أنواعها   اللوازم

:  .لتخزين اللوازم وإخراجها وصرفهاأي مستودع رئيسي أو فرعي    المستودع
:  .أي شركة أو شخص يتقدم بعرض للاشتراك في عطاءات اللوازم   المناقص

:  .كل من أحيل عليه عطاء أو التزام بتوريد لوازم للجامعة   المتعهد
:  لجنة العطاءات المركزية في الجامعة.   اللجنة 

ئيس الجامعة للعطاءات التي تقѧѧل عѧѧن لجنة العطاءات الفرعية المشكلة بقرار ر
  ف دينار أردني.آلا) خمسة5,000(

  اللجنة الفرعية :

:  .قيمة أو ثمن اللوازم المطلوبة   السعر
:  .جان العطاءاتلل اللجنة المشكّلة لتقديم الاستشارة الفنية  اللجنة الفنية

:  تي تطلبها الجهة المعنية إضافة إلى الشروط العامة.الالشروط    شروط الخاصةال
  

  مهام الدائرة الفصل الأول:
 

 :تتولى الدائرة المهام والمسؤوليات الآتية ):3المادة (
  توفير اللوازم التي تحتاجها الجامعة وفحصها وتسلمها وتسجيلها وترميزها. . أ

تخزين المѧѧواد فѧѧي المسѧѧتودعات ومѧѧا يتطلبѧѧه ذلѧѧك مѧѧن تنسѧѧيق وصѧѧيانة وجѧѧرد وإشѧѧراف علѧѧى التوزيѧѧع  . ب
 مخزون السلعي ومدى صلاحيته.ومراقبة ال

أو عѧѧن طريѧѧق إعلانѧѧات  وسѧѧائل الاتصѧѧال المتاحѧѧة،الاتصѧѧال بمصѧѧادر توريѧѧد اللѧѧوازم مباشѧѧرة عبѧѧر  . ج
 العطاءات.

  
  
  
  
  
  

  31/08/2016) تاريخ 2016- 18/04/2015*قرار مجلس الأمناء رقم (

 
  .وتحديثها قوائم بالمتعهدين والمشتركين والمواد عدادإ . د

 

  للإجراءات الآتية: اً شراء اللوازم وفق يتم   . 1  ):4( المادة
يتضѧѧمن طلѧѧب  ، علѧѧى أن، وذلѧѧك قبѧѧل مѧѧدة تكفѧѧي للقيѧѧام بѧѧإجراءات الشѧѧراءبطلѧѧب مѧѧن العميѧѧد أو المѧѧدير . أ

مواصفات فنية دقيقة ومحѧѧددة للѧѧوازم المطلѧѧوب شѧѧراؤها، وينطبѧѧق ذلѧѧك بصѧѧورة خاصѧѧة  تزويد اللوازم
 لخ.دريسية والبحثية والتجهيزات المكتبية.....إالتومعدات ومواد ولوازم المختبرات  تجهيزاتعلى 

ل طلبات تزويد اللوازم إلى أذون شѧѧراء لتعѧѧرض . ب للحصѧѧول علѧѧى الموافقѧѧة المبدئيѧѧة  ؛سعلѧѧى الѧѧرئي تحُوَّ
 ليتم تأمينها وفق بنود هذه التعليمات.

ً بقرار من رئيس الجامعة يتم شراء اللوازم    .2                  :للصلاحيات الآتية وفقا
 .دينار خمسمائة 500 تقل عناللوازم المطلوبة قيمة إذا كانت افقة الرئيس مو . أ

دينѧѧار دون خمسѧѧمائة  500اللѧѧوازم المطلوبѧѧة تزيѧѧد عѧѧن قيمѧѧة إذا كانѧѧت  لجنة العطاءات الفرعيةتنسيب  . ب
 .دينار خمسة آلاف  5,000أن تتجاوز

خمسѧѧة آلاف  5,000عѧѧن اللѧѧوازم المطلوبѧѧة تزيѧѧد قيمѧѧة لجنѧѧة العطѧѧاءات المركزيѧѧة إذا كانѧѧت تنسѧѧيب  . ج
  .دينار
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  : العطاءات المركزيةالفصل الثاني
 

النحѧѧو  علѧѧىآلاف دينѧѧار خمسѧѧة  5,000العطاءات المركزية للوازم التي تزيѧѧد قيمتهѧѧا عѧѧن الرئيس لجنة  لُ شكِّ يُ     .1    ):5( المادة
  الآتي:

  رئيساً. - الرئيس أو من يفوضه    - 
 مدير الدائرة.   - 
 المدير المالي.   - 
 ي بالعطاء.عنِ المَ  المكتب /المركز /الدائرة /الكليةممثل عن    - 
 أو أكثر من العاملين في الجامعة يتم تعيينهم سنوياً بموجب قرار من الرئيس. ناعضو   - 

حضѧѧره  ذاتعقѧѧد اللجنѧѧة اجتماعاتهѧѧا بѧѧدعوة مѧѧن رئيسѧѧها كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة إلѧѧى ذلѧѧك، ويعѧѧد الاجتمѧѧاع قانونيѧѧاً إ   .2
المكتѧѧب  المركѧѧز/ الѧѧدائرة/ العمѧѧادة/ لѧѧى الأقѧѧل، علѧѧى أن يكѧѧون ممثѧѧل الكليѧѧة/رئيسها وأربعѧѧة مѧѧن أعضѧѧائها ع

المعنيѧѧة بالعطѧѧاء مѧѧن بيѧѧنهم، وتتخѧѧذ اللجنѧѧة قراراتهѧѧا بأغلبيѧѧة أصѧѧوات أعضѧѧائها الحاضѧѧرين، وإذا تسѧѧاوت 
  ده الرئيس.الجانب الذي أيَّ  حُ رجَّ الأصوات يُ 

قيѧѧѧود والسѧѧѧجلات والملفѧѧѧات الخاصѧѧѧة بأعمѧѧѧال اللجنѧѧѧة يتѧѧѧولى حفѧѧѧظ الالѧѧѧذي لجنѧѧѧة السѧѧѧر  ن الѧѧѧرئيس أمѧѧѧينَ عѧѧѧيِّ يُ    .3
عن تѧѧدقيق نمѧѧاذج العطѧѧاءات والإعلانѧѧات العائѧѧدة لهѧѧا  وبالعطاءات والمعاملات المتعلقة بها، ويكون مسؤولاً 

 ها وتدقيق مرفقاتها.دِ دَ والتأكد من مُ 
  

ً 15عѧѧن ( قبѧѧل مѧѧدة لا تقѧѧل المركѧѧزي طѧѧاءرئيس اللجنѧѧة عѧѧن طѧѧرح الع نُ علِ يُ     .1    ):6المادة ( مѧѧن الموعѧѧد المحѧѧدد لفتحѧѧه،  ) يومѧѧا
ً بيِّ مُ  ،على أن ينشر الإعلان في صحيفة يومية واحدة على الأقل المواد المطلوبة بشѧѧكل عѧѧام أو الطلѧѧب مѧѧن  نا

  والإجراءات المتعلقة بالعطاء.العامة والخاصة المناقصين شراء نسخة من العطاء متضمناً الشروط 
للجهѧѧات  سѧѧةِ أن تحقѧѧق شѧѧروطه ومواصѧѧفاته وإجراءاتѧѧه مبѧѧدأ المنافَ ركѧѧزي ميراعѧѧى عنѧѧد طѧѧرح أي عطѧѧاء     .2

ѧѧدة كافيѧѧاء مѧѧاء، وإعطѧѧي العطѧѧة فѧѧات المطلوبѧѧام بالالتزامѧѧى القيѧѧادرة علѧѧة القѧѧة  ةالمؤهلѧѧات لدراسѧѧك الجهѧѧلتل
  وثائق العطاء وتقديم العروض لها.

م كفالة بنكية بمبلѧѧغ لا يقѧѧل عѧѧن قدِّ أن يُ ص ناقمع مراعاة أحكام فقرة (ب) من هذه المادة يترتب على الم    أ.    .3
ة بالمائѧѧة مѧѧن قيمѧѧة العѧѧرض الѧѧذي تقѧѧدم بѧѧه، أو أن يقѧѧدم تأمينѧѧاً نقѧѧدياً يعѧѧادل تلѧѧك النسѧѧبة، ولا ثلاث%) 3(
  بالكفالة أو التأمين. زٍ عزَّ نظر في أي عرض غير مُ يُ 

) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة، ولهѧѧا كѧѧذلك أ/3للجنة تخفيض نسبة الكفالة أو التأمين المنصوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (  ب.   
عدم اشتراط تقديم الكفالة أو التѧѧأمين فѧѧي أي عطѧѧاء وتقѧѧديم مبلѧѧغ مقطѧѧوع فيѧѧه، ولهѧѧا إعفѧѧاء المشѧѧتركين 

  من خارج المملكة من تقديم الكفالة.
الاجتمѧѧاع ، ويؤشѧѧر عليهѧѧا بمحضѧѧر هѧѧالعѧѧروض، ويѧѧدعو اللجنѧѧة للاجتمѧѧاع لفتحا مِ بتسѧѧلُّ يقوم أمين سѧѧر اللجنѧѧة   .4

وللجنѧѧة إذا ارتѧѧأت عѧѧدم جѧѧدوى إعѧѧادة  .ثلاثѧѧةالعروض عن عدد قل يلا  العروض التي فتحت على أنبيت لتث
  الطرح، ولمواجهة أمور طارئة، الحق في فتح العطاءات التي تقل عروضها عن ثلاثة.

 لتسѧѧهيل نمѧѧوذج مُعѧѧدٍّ لهѧѧذه الغايѧѧة،يقѧѧوم أمѧѧين سѧѧر اللجنѧѧة بتثبيѧѧت المعلومѧѧات الѧѧواردة فѧѧي هѧѧذه العѧѧروض فѧѧي   .5
  دراسة المقارنة.

يجوز للجنة دعوة المشتركين إلى جلسة فѧѧتح العѧѧروض دون أن يكѧѧون لأي مѧѧنهم حѧѧق الاشѧѧتراك فѧѧي أعمѧѧال   .6
  اللجنة أو التدخل فيها بأي صورة من الصور.

  

 ،يترتب على اللجنة التقيد عند الإحالة بأفضѧѧل العѧѧروض المسѧѧتوفية لشѧѧروط دعѧѧوة العطѧѧاء وأنسѧѧب الأسѧѧعار  .1  ):7المادة (
وإمكانية التنفيذ ضمن المدة المحددة ومدى قدرة المتعهѧѧد الماليѧѧة والفنيѧѧة  ،مع مراعاة درجة الجودة المطلوبة

  للقيام بالعمل المطلوب حسب الشروط والمواصفات.
  

 أو لا تتناسب مع التقديرات الموضѧѧوعة للѧѧوازم ،إذا وجدت اللجنة أن الأسعار المقدمة في أي عطاء مرتفعة  .2
  فيترتب عليها اتخاذ أحد الإجراءات الآتية: ،المطلوبة

لتخفѧѧيض الأسѧѧعار إلѧѧى المقѧѧدار  ؛الموضѧѧوعةالأقѧѧرب إلѧѧى التقѧѧديرات  ناقصينالتفاوض مباشرة مع الم . أ
  الذي تراه اللجنة مناسباً.

علѧѧى الأسѧѧعار والشѧѧروط  أو مѧѧع غيѧѧرهم للحصѧѧول ،المناقصѧѧينإلغѧѧاء العطѧѧاء والتفѧѧاوض مباشѧѧرة مѧѧع  . ب
 وازم المطلوبة بموجب تلك الأسعار والشروط على من تم اعتماده.المناسبة، وتلزيم الل

 .من هذه التعليمات )6عادة طرح العطاء حسب المادة (إ  . ج
  

 

(لجنة فنية) من العاملين في الجامعة أو مѧѧن خارجهѧѧا أو للجنة الاستعانة بأي خبير أو فني أو ذي اختصاص   .1  ):8المادة (
مقدمѧѧة فيѧѧه أو أي موضѧѧوع آخѧѧر ممѧѧا يѧѧدخل ضѧѧمن اختصاصѧѧها أو العѧѧروض المركѧѧزي لدراسѧѧة أي عطѧѧاء 

يحѧѧددها ماليѧѧة بمقتضى أحكام هѧѧذا النظѧѧام، وتصѧѧرف لѧѧذلك الخبيѧѧر أو الفنѧѧي أو صѧѧاحب الاختصѧѧاص مكافѧѧأة 
ً  تعرض على اللجنة لإقرار ما تراه الرئيس، وبعد اكتمال هذه الدراسة   بشأنها. مناسبا
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أو التجهيѧѧѧزات لبѧѧѧة لهѧѧѧذه المѧѧѧواد، أن تزيѧѧد فѧѧѧي عѧѧѧدد الوحѧѧѧدات ممثѧѧل الجهѧѧѧة الطا موافقѧѧѧةبعѧѧѧد  ،يحѧѧق للجنѧѧѧة  .2
أو أن فѧѧي المѧѧواد الأخѧѧرى مѧѧا  ،أو إلغائها إذا وجد أن الأسعـѧѧـار المطروحѧѧة عاليѧѧة ،أو التقليل منها ،المطلوبة

  يعوض عنها.
للاستيضѧѧاح عѧѧن بعѧѧض الأمѧѧور الفنيѧѧة، كѧѧذلك المفاوضѧѧة علѧѧى تخفѧѧيض  المناقصѧѧينيحѧѧق للجنѧѧة اسѧѧتدعاء   .3

  .وليس من الضروري التقيدّ بأرخص الأسعار ،عارالأس
مركѧѧز الشѧѧركة جودتهѧѧا ومصѧѧدر البضѧѧاعة و الإحالة دون التقيد بأقل الأسعار آخذة بعين الاعتبѧѧار يمكن للجنة .  4

  أو المؤسسة.
  

ً   .1  ):9المادة ( لѧѧدفع والتأمينѧѧات من رئѧѧيس اللجنѧѧة، ويحѧѧدد المѧѧدير المѧѧـالي طريقѧѧة ا يصـدر قرار الإحالة على المتعهد موقعّا
ثѧѧم  ،لѧѧرئيس للمصѧѧادقة عليѧѧهإلѧѧى اوالكفالات المصѧѧرفية المطلوبѧѧة، ويرسѧѧل قѧѧرار الإحالѧѧـة مѧѧع عقѧѧد التجهيѧѧز 

  لمدير المالي للتنفيذ.إلى ايرسل 
بمѧѧا فѧѧي المركѧѧزي يحتفظ المدير المѧѧالي بالكفѧѧالات والتأمينѧѧات التѧѧي قѧѧدمها المتعهѧѧد الѧѧذي أحيѧѧل عليѧѧه العطѧѧاء   .2

الѧѧذين لѧѧم  المناقصѧѧونلتنفيذ وكفالة الصيانة، وتعاد الكفالات والتأمينات الأخرى التي قѧѧدمها ذلك كفالة حسن ا
أو تسѧѧلم إلѧѧيهم شخصѧѧياً مقابѧѧل  تقبل عروضهم على عناوينهم المبينة في هذه العѧѧروض. إمѧѧا بالبريѧѧد المسѧѧجل

  ها.مِ قيعهم على تسلُّ تو
  

وفقѧѧاً للشѧѧروط والمواصѧѧفات المقѧѧررة للѧѧوازم المطلوبѧѧة فѧѧي اء اتفاقيѧѧة الѧѧذي أحيѧѧل عليѧѧه العطѧѧيوقѧѧع المتعهѧѧد     .1  ):10المادة (
الشѧѧروط والمواصѧѧفات والأمѧѧور الأخѧѧرى الѧѧواردة فѧѧي دعѧѧوة العطѧѧاء  أنَّ  الاتفاقيѧѧةفي  صَّ نَ العطاء، على أن يُ 

والوثائق والمخططات المرفقة أو الملحقة به، والأحكѧѧام والإجѧѧراءات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات 
  .تلك الاتفاقيةلا يتجزأ من  ءاً جزر تعتب

آخѧѧر بѧѧأي صѧѧورة مѧѧن الصѧѧور دون  طѧѧرفلا يحق للمتعهد أن يتنѧѧازل عѧѧن العطѧѧاء أو أي جѧѧزء منѧѧه إلѧѧى أي   .2
  .موافقة خطية من اللجنة وفقاً للشروط والضمانات التي تقررها

  

تنفيѧѧذ  اتفاقيѧѧةه قѧѧرار إحالѧѧة العطѧѧاء عليѧѧه، بتوقيѧѧع تبليغѧѧ) يѧѧوم مѧѧن تѧѧاريخ 15مѧѧرور (إذا لѧѧم يقѧѧم المتعهѧѧد، بعѧѧد    .1   ):11المادة (
العطاء، وتقديم الكفالات والتأمينات المطلوبة منه، بمقتضى أحكام هذه التعليمات، فيعتبر مسѧѧتنكِفاً عѧѧن تنفيѧѧذ 
العطاء، ويصُادرَ مبلغ الكفالѧѧة أو التѧѧأمين الѧѧذي قدمѧѧه عنѧѧد اشѧѧتراكه فѧѧي العطѧѧاء، وللجنѧѧة فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة إمѧѧا 

المسѧѧتنكِف، أو المنѧѧاقص العѧѧرض الأفضѧѧل بعѧѧد العѧѧرض الѧѧذي قدمѧѧه  المنѧѧاقص الѧѧذي قѧѧدملعطѧѧاء علѧѧى إحالة ا
  إلغاء العطاء وإعادة طرحه.

  .لجنة العطاءات المركزيةدينار لكل من أعضاء مائة ) 100ة شهرية بواقع (تصرف مكافأ    .2       
  

  العطاءات الفرعيةالفصل الثالث: 
  

آلاف دينѧѧار علѧѧى النحѧѧو خمسѧѧة ) 5,000الرئيس لجنة العطاءات الفرعية للوازم التѧѧي تقѧѧل قيمتهѧѧا عѧѧن ( لُ شكِّ يُ     .1  ):12المادة (
  الآتي:

ً ـرئيس  دائرة المدير  -    ا
  أمينا للسر          موظف من قسم العطاءات -
 عضواً  العامة          مساعد مدير دائرة اللوازم -
 عضواً        مندوب عن الجهة الطالبة للوازم  - 
 عضواً             مندوب عن الدائرة المالية -

  تكون مدة عمل هذه اللجنة سنة واحدة تبدأ اعتباراً من تاريخ تشكيلها.    .2 
  لرئيس لإقرارها.إلى اة مدير الدائرة ساطبو توصياتهاترفع اللجنة الفرعية     .3

  

يѧѧة قبѧѧل مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن خمسѧѧة عشѧѧر يومѧѧاً مѧѧن الموعѧѧد المحѧѧدد يѧѧتم الإعѧѧلان عѧѧن طѧѧرح العطѧѧاءات الفرع  .1   ):13المادة (
البريد الإلكتروني أو الفاكس علѧѧى أن تتضѧѧمن أو الاتصال المباشر، أو لفتحها، إما بالإعلان في الصحف، 

اللѧѧوازم أو  ومواصѧѧفات وثائق العطاء الشروط والمواصفات والإجراءات المتعلقة بها، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك أنѧѧواع
 نѧѧاقص، والمدة التي يجب تقديم العروض خلالها، ومقدار التأمينات التي تترتب على كѧѧل مالمواد المطلوبة
  .ىخرأط وفيها، وأيّ شر

تتѧѧولى الѧѧدائرة الاتصѧѧال بمصѧѧادر توريѧѧد اللѧѧوازم مѧѧن شѧѧركات محليѧѧة أو أجنبيѧѧة مباشѧѧرة، وتزويѧѧد اللجنѧѧة   .2
  الفرعية بالمعلومات التي تتوافر لديها عن تلك المصادر.

عنѧѧد طѧѧرح أي عطѧѧاء فرعѧѧي تحقيѧѧق مبѧѧدأ المنافسѧѧة بѧѧين الجهѧѧات المؤهلѧѧة والقѧѧادرة علѧѧى القيѧѧام  يراعѧѧى  .3
  .ابالالتزامات المطلوبة فيه، وإعطاء مدة كافية لتلك الجهات لدراسته وتقديم العروض الخاصة به

  

م بشѧѧأنها وسѧѧائر الوثѧѧائق تكѧѧون جميѧѧع الوثѧѧائق المتعلقѧѧة بالعطѧѧاءات الفرعيѧѧة والعقѧѧود والشѧѧروط التѧѧي تبѧѧر  .1  ):14المادة (
أن توافѧѧق علѧѧى أن تكѧѧون  الفرعيѧѧة والمعѧѧاملات والمراسѧѧلات المتعلقѧѧة بهѧѧا باللغѧѧة العربيѧѧة، ويجѧѧوز للجѧѧان

  نجليزية.لقة بالعطاءات الفرعية باللغة الإالمخططات والمواصفات والتقارير الفنية المتع
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2.  ѧѧتح العѧѧائها لفѧѧي تجتمع لجنة العطاءات الفرعية بحضور جميع أعضѧѧا فѧѧا وتفريغهѧѧتها وتحليلهѧѧروض ودراس
بالإجماع أو بأكثريѧѧة آراء أعضѧѧائها، ولهѧѧا أن تسѧѧتعين بѧѧأي خبيѧѧر  توصياتها، وتتخذ نموذج مُعدٍّ لهذه الغاية

  .لعاملين في الجامعة أو من خارجهاأو فني أو ذي اختصاص من ا
  

مقدمة أقل مѧѧن ثلاثѧѧة عѧѧروض، وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة لا يجوز النظر إلى أي عطاء فرعي إذا كانت العروض ال  .1  ):15المادة (
ها على أن توقع اللجنة علѧѧى ظѧѧروف العѧѧروض، ويعلѧѧن عѧѧن العطѧѧاء ضِّ تعاد العروض إلى أصحابها دون فَ 

الفرعي مѧѧرة أخѧѧرى، بѧѧنفس الإجѧѧراءات الأولѧѧى، ويجѧѧوز للجنѧѧة النظѧѧر فѧѧي العطѧѧاء الفرعѧѧي واتخѧѧاذ القѧѧرار 
  مة إليها بعد الإعلان الثاني.المناسب بشأنه مهما كان عدد العروض المقد

الفرعية التقيد عند الإحالة بأفضل العروض المستوفية لشروط دعѧѧوة العطѧѧاء الفرعѧѧي،  انلجاليترتب على   .2
وأنسب الأسعار، مع مراعاة درجة الجѧѧودة المطلوبѧѧة، وإمكانيѧѧة التنفيѧѧذ ضѧѧمن المѧѧدة المحѧѧددة، ومѧѧدى قѧѧدرة 

عمѧѧل المطلѧѧوب حسѧѧب الشѧѧروط والمواصѧѧفات، وإذا تسѧѧاوت الأسѧѧعار لقيѧѧام بالعلѧѧى االمتعهد الماليѧѧة والفنيѧѧة 
والشروط والمواصفات ومواعيد التسليم ولم تجد اللجنة الفرعية سبباً للتفضѧѧيل، فتجѧѧرى الإحالѧѧة علѧѧى أحѧѧد 

  وحينها يؤخذ بالسعر الأفضل. ،المتقدمين بالعروض المتساوية بعد مفاوضتهم وطلب تنزيل الأسعار
أن الأسѧѧعار المقدمѧѧة فѧѧي أي عطѧѧاء فرعѧѧي مرتفعѧѧة ولا تتناسѧѧب مѧѧع التقѧѧديرات الفرعيѧѧة إذا وجѧѧدت اللجѧѧان   .3

  الموضوعة فيترتب عليها اتخاذ أحد الإجراءات الآتية:
التفѧѧاوض مباشѧѧرة مѧѧع المشѧѧتركين الأقѧѧرب إلѧѧى التقѧѧديرات الموضѧѧوعة لتخفѧѧيض الأسѧѧعار إلѧѧى   أ.

 ً   .المقدار الذي تراه لجنة العطاءات الفرعية مناسبا
إلغѧѧاء العطѧѧاء الفرعѧѧي والتفѧѧاوض مباشѧѧرة مѧѧع الѧѧذين اشѧѧتركوا فيѧѧه أو مѧѧع غيѧѧرهم للحصѧѧول علѧѧى   ب.

  الأسعار والشروط المناسبة، وتلزيم العطاء أو بعض بنوده بموجب تلك الأسعار والشروط.
  ).13إعادة طرح العطاء الفرعي مرة أخرى حسب المادة (  ج.

  

حالѧѧة مѧѧن الجهѧѧة المخولѧѧة بѧѧذلك يبلѧѧغ المتعهѧѧد الѧѧذي أحيѧѧل عليѧѧه العطѧѧاء الفرعѧѧي بعد المصادقة علѧѧى قѧѧرار الإ  .1   ):16المادة (
طة الفѧѧѧاكس أو البريѧѧѧد سѧѧѧاقѧѧѧرار الإحالѧѧѧة خѧѧѧلال مѧѧѧدة أقصѧѧѧاها أسѧѧѧبوع مѧѧѧن تѧѧѧاريخ التصѧѧѧديق مباشѧѧѧرة، أو بو

  ويؤخذ توقيعه أو توقيع وكيله القانوني المفوض إليه التبليغ. ،الإلكتروني
مها المتعهѧѧد الѧѧذي أحيѧѧل عليѧѧه العطѧѧاء الفرعѧѧي، وتعѧѧاد الكفѧѧالات والتأمينѧѧات التѧѧي قѧѧدَّ يحѧѧتفظ المѧѧدير المѧѧالي ب      .2

الكفالات والتأمينات الأخرى التي قدمها الأشخاص الذين لم تقبل عروضѧѧهم علѧѧى عنѧѧاوينهم المبينѧѧة فѧѧي هѧѧذه 
  أو تسلم إليهم شخصياً مقابل تواقيعهم على تسلمها. ،العروض بالبريد المسجل

العينات التي قدمت من قبل المتعهد الذي أحيل عليѧѧه العطѧѧاء لѧѧدى أمѧѧين سѧѧر اللجنѧѧة الفرعيѧѧة، وتصѧѧبح  تحفظ      .3
هذه العينات ملكاً للجامعة إذا لم يتم استردادها من مقدميها خلال ثلاثة أشѧѧهر مѧѧن تѧѧاريخ الإعѧѧلان عѧѧن قѧѧرار 

  لمعمول بها.الإحالة، ويتم إدخالها في قيود وسجلات الجامعة وفقاً للأصول الرسمية ا
  

سѧѧر اللجنѧѧة الفرعيѧѧة، ليتѧѧولى حفѧѧظ القيѧѧود  الѧѧرئيس بتنسѧѧيب مѧѧن مѧѧدير الѧѧدائرة حسѧѧب مقتضѧѧى الحѧѧال، أمѧѧينَ  نُ عѧѧيّ يُ   ):17المادة (
عѧѧن تѧѧدقيق  مسѧѧؤولاً  السѧѧرِّ  أمينُ  والسجلات والملفات الخاصة بأعمال هذه اللجان والمعاملات المتعلقة بها، ويكونُ 

ها وتѧѧدقيق مرفقاتهѧѧا ونشѧѧر تلѧѧك الإعلانѧѧات دِ دَ والتأكѧѧد مѧѧن مѧѧُ ،علانѧѧات العائѧѧدة لهѧѧانمѧѧاذج العطѧѧاءات الفرعيѧѧة والإ
ومتابعتها والتحقق من نشرها قبل فتحها، ويقوم بتبليѧѧغ المتعهѧѧدين قѧѧرارات الإحالѧѧة ويتѧѧابع شѧѧراء اللѧѧوازم وتسѧѧلمّها 

  من لجان التسليم.
  

  م اللوازمسلُّ تَ  الفصل الرابع:
  

لѧѧرئيس لجنѧѧة أو أكثѧѧر لتسѧѧلم اللѧѧوازم التѧѧي يѧѧتم توريѧѧدها أو تنفيѧѧذها بعطѧѧاءات مركزيѧѧة، وتكѧѧون اللجنѧѧة يشѧѧكل ا     .1  ):18المادة (
  الفنية ضمن هذه اللجان صاحبة الصلاحية في مطابقة المواصفات الفنية.

أو بصѧѧورة مباشѧѧرة مѧѧن قبѧѧل  المركزيѧѧة /يتم تسلم اللوازم التي يѧѧتم شѧѧراؤها بموجѧѧب إحѧѧالات اللجنѧѧة الفرعيѧѧة  .2
مѧѧوظفي الѧѧدائرة وأعضѧѧاء مѧѧن بѧѧين مѧѧدير الѧѧدائرة مѧѧن رئѧѧيس الجامعѧѧة بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب مѧѧن يشѧѧكلها  لجنѧѧة

  الجهات المعنية باللوازم من الكليات والدوائر والأقسام المختصة حسب مقتضى الحال.
عѧѧزز الاستلام لأعضاء اللجنة، يѧѧذكر ذلѧѧك خطيѧѧاً فѧѧي ضѧѧبط الاسѧѧتلام وي انعند مخالفة رأي أي عضو من لج     .3

هѧѧذا العضѧѧو رأيѧѧه بتقريѧѧر منفصѧѧل مبينѧѧاً أسѧѧباب المخالفѧѧة وأسѧѧباب توصѧѧيته المنفѧѧردة ومبرراتهѧѧا، ويعѧѧرض 
  ضبط الاستلام والتقرير على رئيس الجامعة ويكون قرار الرئيس قطعياً بالرفض أو القبول.

  

ضѧѧراً بѧѧذلك خѧѧلال مѧѧدة لا تزيѧѧد عѧѧن سѧѧبعة أن تنظѧѧـم مح ة لتسلم أي لوازم تتعلق بالجامعѧѧةعلى اللجنة المشكّل  .1  ):19المادة (
فѧѧة كليѧѧاً أو جزئيѧѧاً خالِ أيѧѧام مѧѧن تѧѧاريخ تسѧѧلم تلѧѧك اللѧѧوازم، وعليهѧѧا رفѧѧض تسѧѧلم أي مѧѧن اللѧѧوازم إذا كانѧѧت مُ 

للمواصفات والشروط المقررة، وذلك تحت طائلة المسؤولية لأعضاء اللجنѧѧة، وتحمѧѧيلهم التعѧѧويض عѧѧن أي 
  مخالفة أحكام هذه الفقرة. اءرَّ خسارة أو ضرر تتحمله الجامعة جَ 

إذا تم رفѧѧض تسѧѧلم أي لѧѧوازم لمخالفتهѧѧا للمواصѧѧفات والشѧѧروط المقѧѧررة، فيترتѧѧب علѧѧى لجنѧѧة الاسѧѧتلام تبليѧѧغ   .2
قرارها لѧѧرئيس اللجنѧѧة المعنيѧѧة بالعطѧѧاء أو مѧѧدير الѧѧدائرة، الѧѧذي يقѧѧوم بѧѧدوره بѧѧإبلاغ المتعهѧѧد بѧѧذلك، ولѧѧه حѧѧق 
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تبليغه بالقرار لدى الجهة التي كانت قѧѧد أصѧѧدرت قѧѧرار التوريѧѧد  الاعتراض على القرار خلال سبعة أيام من
  الاعتراض نهائياً.خصوص أو الشراء أو التلزيم ويكون قرار تلك الجهة ب

تقѧѧوم لجنѧѧة اسѧѧتلام الأجهѧѧزة والمعѧѧدات الخاصѧѧة التѧѧي تحتѧѧاج إلѧѧى فحѧѧص وتركيѧѧب وتشѧѧغيل وتѧѧدريب، بإعѧѧداد      .3
  يات الاستلام النهائي.تقرير استلام مبدئي إلى حين إنهاء عمل

تنظم لجنة الاسѧѧتلام، بعѧѧد إتمѧѧام عمليѧѧة الفحѧѧص والتركيѧѧب والتشѧѧغيل النهѧѧائي قѧѧرار اسѧѧتلام نهѧѧائي يرفѧѧع إلѧѧى   .4
 إلى المدير المالي للتنفيذ وفقاً لقرارات الإحالة. مَّ ومن ثَ  ،مدير الدائرة

  
  

  إدخال اللوازم وإخراجها والإشراف عليها الفصل الخامس:
  

زة بѧѧأمر الشѧѧراء زَّ عѧѧيجѧѧري إدخѧѧال اللѧѧوازم والمѧѧواد فѧѧي قيѧѧود المسѧѧتودعات بعѧѧد تسѧѧلمها مباشѧѧرة علѧѧى أن تكѧѧون مُ   ):20المادة (
ً وقَّ والفاتورة ومستند الإدخال المخزني مُ    من أمين المستودع. عا

  

فقѧѧة مѧѧدير الѧѧدائرة علѧѧى مѧѧن العميѧѧد أو المѧѧدير بعѧѧد موا عٍ وقѧѧَّمُ  يѧѧتم صѧѧرف اللѧѧوازم وإخراجهѧѧا مѧѧن المسѧѧتودع بطلѧѧبٍ   ):21المادة (
  ثابتة. سواء كانت قابلة للاستهلاك أو أصولاً  لوازمالصرف، ويوقع بالاستلام من بعهدته تلك ال

  

ويعمѧѧل بهѧѧا سѧѧند إدخѧѧال  ،تسترد لوازم المكاتب الثابتة غير المستهلكة من الموظف عند انتهѧѧاء خدمتѧѧه مѧѧن الجامعѧѧة  ):22المادة (
  مخزني.

  

وتخزينهѧѧا فѧѧي اللѧѧوازم تصѧѧنيف ترميѧѧز والѧѧدائرة بالتنسѧѧيق مѧѧع رئѧѧيس قسѧѧم المسѧѧتودعات فѧѧي الجامعѧѧة يتѧѧولى مѧѧدير   ):23المادة (
المستودعات وفق الأساليب الحديثة فѧѧي إدارة وتنظѧѧيم اللѧѧوازم والمسѧѧتودعات مѧѧن خѧѧلال أنظمѧѧة الحوسѧѧبة المناسѧѧبة 

  لبيان حركة المواد وأرصدتها.
  

المعنѧѧي بѧѧالجرد،  أمѧѧين المسѧѧتودعو ،الѧѧدائرة الماليѧѧةالѧѧدائرة، وموظѧѧف مѧѧن ن موظѧѧف مѧѧ :مѧѧنجѧѧَردٍ لجنѧѧة تشكيل  يتم  ):24المادة (
لإجѧѧѧراء الجѧѧѧرد السѧѧѧنوي للѧѧѧوازم فѧѧѧي  سѧѧѧيب مѧѧѧن مѧѧѧدير الѧѧѧدائرةتنوعضѧѧѧو هيئѧѧѧة إداريѧѧѧة، بقѧѧѧرار مѧѧѧن الѧѧѧرئيس و

 المستودعات، وتقوم لجنة الجرد بتنظيم قوائم بالمواد المجرودة مѧѧع بيѧѧان النѧѧاقص والزائѧѧد بالمقارنѧѧة مѧѧع الأرصѧѧدة
  .المناسب الواقعية، وفي حال عدم المطابقة يرفع تقرير إلى الرئيس لاتخاذ القرار

  

فيتم تسѧѧليم اللѧѧوازم فيѧѧه إلѧѧى أمѧѧين المسѧѧتودع الجديѧѧد بموجѧѧب قѧѧوائم جѧѧرد من موقعه، قل أي أمين مستودع إذا نُ أ.       ):25المادة (
صѧѧادق الѧѧرئيس المباشѧѧر الطѧѧرفين معѧѧاً، ويُ  مطابقة لقيود المستودع، وتعد هذه القيѧѧود رسѧѧمية بعѧѧد توقيعهѧѧا مѧѧن

  على توقيعها. ومدير الدائرة
) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة فيѧѧتم جѧѧرد محتويѧѧات أالقيѧѧام بѧѧإجراءات التسѧѧليم المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة ( رَ ذَّ إذا تعѧѧ  .ب

دع الجديѧѧد وفقѧѧاً المسѧѧتودع إلѧѧى أمѧѧين المسѧѧتو اللجنѧѧةُ  مُ سѧѧلِّ وتُ  ،نها الرئيس لهذه الغايةعيِّ المستودع من قبل لجنة يُ 
  للقوائم التي نظمتها.

من عمليات التسليم أو الجرد المنصوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه المѧѧادة فتѧѧنظم  إذا ظهرت أي زيادة أو نقصان في أيِّ   .ج
قوائم مستقلة لكل من الزيادة أو النقصان توقع من جميع الأشخاص الذين اشتركوا بتلѧѧك العمليѧѧة، وترفѧѧع إلѧѧى 

  .لمناسب بشأنهاا الرئيس لاتخاذ القرار
  
  

علѧѧى جميѧѧع أمنѧѧاء المسѧѧتودعات والمѧѧوظفين الѧѧذين تنѧѧاط بهѧѧم أعمѧѧال أمنѧѧاء المسѧѧتودعات أو تعهѧѧد إلѧѧيهم لѧѧوازم أن   ):26المادة (
ѧѧحѧѧدِّ قة من كاتب العدل بالقيمة التي يُ صدَّ موا كفالات مالية مُ قدِّ يُ  ل الجامعѧѧة جميѧѧع الرسѧѧوم دها الѧѧرئيس علѧѧى أن تتحمَّ

  تلك الكفالات. إعداد المترتبة على
  
  
  

  

  الفصل السادس: بيع/ إهداء/ إتلاف اللوازم
  

يشكل الرئيس لجنة إتلافٍ مكونة من ثلاثة أعضاء من العاملين في الجامعѧѧة علѧѧى أن تضѧѧم فѧѧي عضѧѧويتها ممѧѧثلاً   ):27المادة (
                   عن الجهة المعنية لبيان المواد المطلوب إتلافها أو بيعها بعد موافقة رئيس الجامعة.

 يهѧѧا الجامعѧѧة أو ثبѧѧت عѧѧدم صѧѧلاحيتهاتبѧѧاع اللѧѧوازم التѧѧي لا تحتѧѧاج إل ،بموافقѧѧة الѧѧرئيسالإتѧѧلاف ولجنѧѧة  بتنسѧѧيب  ):28المادة (
  .بالطريقة التي تراها تلك اللجنة مناسبة لمصلحة الجامعة

  

بقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئيس وتوصѧѧية المفقѧѧودة وتشطب قيودها كما تشطب قيود اللوازم  ،يتم إتلاف اللوازم غير الصالحة  ):29المادة (
  كشفاً بالمواد التي تم إتلافها مع بيان أسباب الإتلاف. من لجنة الإتلاف متضمنة
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تنظم مستندات إخراج اللوازم التي تم التصرف بها بالبيع أو الإهداء أو الإتلاف بمقتضى أحكѧѧام هѧѧذه التعليمѧѧات،   ):30المادة (
بهѧѧا التصѧѧرف بѧѧاللوازم، وتشѧѧطب بعѧѧد ذلѧѧك مѧѧن القيѧѧود حسѧѧب الإجѧѧراءات ويشѧѧار فيهѧѧا إلѧѧى الطريقѧѧة التѧѧي تѧѧم 

  والأصول المعمول بها.
  

  الفصل السابع: أحكام عامة
  

  في هذه التعليمات. د فيه نصٌّ رِ لم يَ  أمرٍ  الرئيس في أيِّ  تُّ بُ يَ   ):31المادة (
  

  الرئيس ومدير الدائرة مسؤولان عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.  ):32المادة (
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  تعـليمـات التدقيق الداخلي 
  في جامعة عمان الأهلية

  
ويعمѧѧل بهѧѧا اعتبѧѧاراً مѧѧن ، 2013لسѧѧنة  "*تعليمات التѧѧدقيق الѧѧداخلي فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧةتسمى هذه التعليمات "     ):1( المادة

  تاريخ إقرارها.
 

علѧѧى  القرينѧѧةليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لѧѧم تѧѧدل الآتية حيثما وردت في هذه التع والعباراتيكون للكلمات     ):2المادة (
  غير ذلك:

  

 جامعة عمان الأهلية.:  الجامعـــة
  رئيس الجامعة.  :  الرئيس

  أي كلية أو عمادة في الجامعة. : الكليات/ العمادات
  عميد الكلية أو العمادة في الجامعة. :  العميد

الدوائر والمراكز 
  والمكاتب

  مراكز أو مكتب في الجامعة. أي دائرة أو :

  دائرة التدقيق الداخلي. :  الدائرة
  مدير دائرة التدقيق الداخلي.:  المدير 

  
 ينشأ في الجامعة دائرة تسمى "دائرة التدقيق الداخلي" وترتبط مباشرة بالرئيس.  ):3المادة (

  

  تمارس الدائرة المهام التالية:  ):4المادة (
معة قد تم إنجازها وفق الخطط والسياسات المرسومة، وضمن القوانين والأنظمة التأكد من أن أهداف الجا . 1

 والتشريعات النافذة.
 تزويد الرئيس بالمعلومات والبيانات والتوصيات لغايات التقييم والمساءلة. . 2
 المحافظة على أصول الجامعة ومرافقها. . 3
حة وفقѧѧاً للقѧѧوانين والأنظمѧѧة والتعليمѧѧات التحقѧѧق مѧѧن أن جميѧѧع العمليѧѧات الماليѧѧة والإداريѧѧة تѧѧتم بطريقѧѧة صѧѧحي . 4

 المعمول بها.
 التحقق من صحة وأصولية الوثائق والمستندات والسجلات والملفات في كافة الوحدات الإدارية في الجامعة. . 5
القيام بعمليات التدقيق النوعي علѧѧى معѧѧايير ضѧѧمان الجѧѧودة ومعѧѧايير نظѧѧم إدارة الجѧѧودة، بالتعѧѧاون مѧѧع الجهѧѧات  . 6

 المعنية.
 مشاركة في عمليات الجرد في الجامعة، والتوصية باتخاذ الإجراءات التصحيحية والوقائية المناسبة.ال . 7
 متابعة تنفيذ العطاءات الفرعية والمركزية، وتقيدها بكافة العقود والاتفاقيات بالتنسيق مع المعنيين. . 8
 اصها.أية مهام أخرى تكلف بها من قبل الرئيس، وتقع في نطاق وطبيعة عملها واختص . 9

 
  
  
  

  

  05/12/2013) تاريخ 2014- 01/02/2013*قرار مجلس الأمناء رقم (

 
  

               يعѧѧѧين المѧѧѧدير بقѧѧѧرار مѧѧѧن الѧѧѧرئيس، ويكѧѧѧون مسѧѧѧؤولاً عѧѧѧن إدارة شѧѧѧؤون الѧѧѧدائرة بمѧѧѧا يضѧѧѧمن حسѧѧѧن سѧѧѧير العمѧѧѧل    ):5المѧѧѧادة (
  تية:ام الآفي الجامعة، وتناط به المه المعمول بها والتعليماتفيها وفقاً للأنظمة 

 إدارة شؤون الدائرة بأقسامها المختلفة. . 1
 إعداد خطة عمل الدائرة بالمشاركة مع رؤساء الأقسام وموظفي الدائرة. . 2
 إعداد خطط التدقيق الإداري والمالي للجامعة. . 3
مؤسسات  التنسيق مع دائرة التطوير والجودة لتنفيذ التدقيق الإداري على معايير ضمان الجودة في . 4

  عالي، ونظم إدارة الجودة.التعليم ال
 الإشراف على إعداد وتنظيم عمليات التدقيق على الدائرة المالية.  . 5
   التنسيق مع دائرة اللوازم العامة للمشاركة في عمليات الجرد السنوي، ومتابعة تنفيذ كافة العقود . 6

 والاتفاقيات بالتنسيق مع المعنيين.
 دوري ورفعها للرئيس.إعداد تقارير التدقيق الإداري والمالي بشكل  . 7
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   متابعة تنفيذ الكليات والدوائر والعمادات والمراكز للقرارات الصادرة عن تقارير التدقيق الإداري . 8
 والمالي.

 المشاركة في المجالس واللجان المختلفة بتكليف من الرئيس.  . 9
  أية مهام أخرى يكلف بها، وتقع في نطاق اختصاصه. . 10

  

والقيѧѧام  دائرة بشكل سنوي من خلال الموازنة السنوية للجامعѧѧة، وبمѧѧا يضѧѧمن تسѧѧيير أعمѧѧال الѧѧدائرةتحدد موازنة ال     ):6المادة (
  بشكل ملائم، وبالتنسيق والتعاون مع المدير.بمهامها 

  

  امعة.تخضع جميع المعاملات الإدارية والمالية المتعلقة بالدائرة للأنظمة والتعليمات السارية المعمول بها في الج     ):7المادة (
  

الѧѧدائرة، أو من يفوضه المشاركة في مجالس/ وحѧѧدات/ لجѧѧان فرعيѧѧة أو ماشѧѧابه ذلѧѧك، بمѧѧا يخѧѧدم تنفيѧѧذ مهѧѧام  للمدير     ):8المادة (
  الجامعة لأهدافها وتطلعاتها.وتحقيق 
  

  والمدير مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات. الرئيس     ):9المادة (
  

  الات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.في الح الرئيسيبت     ):10المادة (
  

  
  
  
  
  
  
  

  تعليمات مجلس الطلبة
  
  
  

  الفصل الأول: التعريفات
  

ويعمل بها اعتبѧѧاراً مѧѧن تѧѧاريخ ، 2011لسنة  "*بة جامعة عمان الأهليةمجلس طل تسمى هذه التعليمات "بتعليمات  ):1المادة (
  إقرارها.

  
المعاني المخصصة لهѧѧا أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل القرينѧѧة  حيثما وردت في هذه التعليمات تاليةال والعبارات يكون للكلمات  ):2المادة (

  على خلاف ذلك:
  

  .جامعة عمان الأهلية :  الجامعة
 .رئيس جامعة عمان الأهلية:  الرئيس
  .عمادة شؤون الطلبة :  العمادة
 .عميد شؤون الطلبة:  العميد

 .طلبةالمجلس:  المجلس
  .يس مجلس الطلبة المنتخب من الهيئة العامةرئ:  رئيس المجلس

  . جميع الطلبة المنتظمين المسجلين بالجامعة لنيل درجة علمية: الهيئة العامة
  .الهيئة المنتخبة من المجلس لإدارة شؤونه:  الهيئة الإدارية

  .كل قسم أكاديمي يمنح درجة علمية :  الدائرة الانتخابية

  .ن الأصوات% م50ما زاد عن :  الأغلبية
  .العدد الأعلى من الأصوات بغض النظر عن عددها: النسبية الأغلبية

  

 الأهداف: الفصل الثاني
  

  :لآتيةيهدف المجلس إلى تحقيق الغايات ا  ):3المادة (
 تعميق الانتماء للجامعة والوطن والأمة. . أ

 تعزيز روح الديمقراطية واحترام تعدد الآراء لدى الطلبة. . ب
  شخصية الطالب المسؤولة المستقلة. الإسهام في صقل . ج
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  العمل على رفع الوعي لدى الطلبة لمفهوم العمل الجماعي والتطوعي. . د
  تبني قضايا الطلبة بدقة وأمانة ومتابعتها. . ه
  اللامنهجية .دعم النشاطات الطلابية  . و
  .الإسهام في حل مشكلات الطلبة وبحثها مع الجهات المختصة داخل الجامعة . ز
  .والتقيد بأنظمتها وتعليماتهاالجامعة المحافظة على سمعة  . ح

  
  
  

  

  16/03/2011) تاريخ 10/2011*قرار مجلس الأمناء رقم (
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  : شروط الترشيح لعضوية المجلسالفصل الثالث
  

  يشترط في المرشح لعضوية المجلس ورئيسه ما يأتي:  ):4( المادة
  أن يكون طالباً منتظماً في الجامعة. . أ

  بة تأديبية (إنذار أول فأكثر).أن لا يكون قد وقعت بحقه عقو . ب
  ) ساعة معتمدة بنجاح على الأقل وأن لا يقل معدله التراكمي عن جيد.33أن يكون قد أتم دراسة ( . ج
  ) ساعة دراسية معتمدة كحد أدنى.33أن يبقى على تخرجه ( . د
 أن يكون طالب الدراسات العليا قد مضى على تسجيله فصل دراسي واحد على الأقل. . ه

  

  يشكل المجلس من مجموعة الطلبة المنتخبين في كل دائرة انتخابية.  ):5( المادة
  

  التصويت في الانتخابات حق لكل عضو في الهيئة العامة..     أ  ):6( المادة
تتم انتخابات المجلس خلال الفصل الدراسѧѧي الثѧѧاني مѧѧن كѧѧل عѧѧام جѧѧامعي ويحѧѧدد موعѧѧد الانتخابѧѧات بقѧѧرار ب.    

  العميد. من الرئيس بناء على تنسيب من 
  تجُرى الانتخابات لعضوية المجلس في يوم دراسي واحد فقط.ج.    
  ينتخب المجلس لمدة سنة واحدة.د.     

  

  الفصل الرابع: الانتخابات وتعليماتها
  

  تناط عملية الانتخابات للجنة عليا تسمى (اللجنة العليا للانتخابات) يشكلها الرئيس وتتكون من:  ):7( المادة
  رئيساً).العميد (  .1
 ثلاثة من أعضاء الهيئة التدريسية يختارهم الرئيس.  .2
  اثنان من العمادة ينسبهما العميد.  .3
ثلاثة ممثلين عن الطلبة ينسبهم العميد في الانتخابѧѧات الأولѧѧى وتنسѧѧبهم الهيئѧѧة الإداريѧѧة إلѧѧى رئѧѧيس اللجنѧѧة   .4

  .ورةفي الانتخابات اللاحقة على أن لا يكونوا من المرشحين لتلك الد
  

  مهام اللجنة العليا للانتخابات:  ):8( المادة
  استلام طلبات الترشيح لعضوية المجلس ورئاسته خلال المواعيد المحددة لهذه الغاية. . أ

تشѧѧكيل لجѧѧان فرعيѧѧة للانتخابѧѧات فѧѧي كѧѧل دائѧѧرة انتخابيѧѧة وتتكѧѧون اللجنѧѧة الفرعيѧѧة مѧѧن ممثѧѧل مѧѧن العمѧѧادة  . ب
الѧѧدائرة نفسѧѧها وواحѧѧد مѧѧن الطلبѧѧة ويكѧѧون عضѧѧو هيئѧѧة وعضѧѧو هيئѧѧة تѧѧدريس ينسѧѧبه العميѧѧد المخѧѧتص مѧѧن 

 التدريس رئيساً لهذه اللجنة.
  تحديد مراكز الاقتراع والفرز لكل دائرة انتخابية وتجهيز مستلزمات العملية الانتخابية. . ج
  البت في الأمور الطارئة التي لم يرد فيها نص والمتعلقة بالعملية الانتخابية. . د
  لبية، وعند تساوي الأصوات ترجح الجهة التي صّوت معها رئيس اللجنة.تتخذ اللجنة قراراتها بالأغ . ه
  تمديد مدة الانتخابات في الدوائر التي لم يكتمل فيها النصاب. . و
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  مهام اللجنة الفرعية المنبثقة عن لجنة الانتخابات العليا:  ):9( المادة
  .بيةاعتماد أسماء مندوبي المرشحين الأصليين والاحتياط لكل دائرة انتخا . أ

  ختم أوراق الاقتراع والتوقيع عليها من رئيس اللجنة. . ب
البت في الإشكالات التي تعرقل سير عملية الاقتراع والفرز في ذلك المركز وإذا تعѧѧذر ذلѧѧك يحѧѧال الأمѧѧر  . ج

 إلى اللجنة العليا للانتخابات.
  

أيѧѧام وتقѧѧدم طلبѧѧات الترشѧѧيح  ثلاثѧѧةنتخابѧѧات ولمѧѧدة يتم فتح باب الترشيح بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس اللجنѧѧة العليѧѧا للا       أ.     ):10( المادة
  ) في الأماكن والمواعيد المحددة.4( ممن تتوافر فيهم شروط الترشيح الواردة في المادة

يعلѧѧن رئѧѧيس اللجنѧѧة العليѧѧا للانتخابѧѧات أسѧѧماء المرشѧѧحين خѧѧلال ثلاثѧѧة أيѧѧام دراسѧѧية مѧѧن تѧѧاريخ انتهѧѧاء فتѧѧرة .    ب
  العضوية والرئاسة. الترشيح ممن انطبقت عليهم شروط

  دراسية. تبدأ الدعاية الانتخابية فور إعلان أسماء المرشحين على أن لا تتجاوز ثلاثة أيام .    ج
  

للمرشѧѧح الѧѧذي يريѧѧد الانسѧѧحاب تقѧѧديم كتѧѧاب انسѧѧحاب خطѧѧي للجنѧѧة العليѧѧا للانتخابѧѧات قبѧѧل موعѧѧد الانتخابѧѧات بيѧѧوم   ):11( المادة
  واحد على الأقل.

  

 القѧѧѧائم للمجلѧѧѧس، تعѧѧѧذر إجѧѧѧراء الانتخابѧѧѧات فѧѧѧي وقتهѧѧѧا المحѧѧѧدد نتيجѧѧѧة ظѧѧѧروف اضѧѧѧطرارية يقѧѧѧدرها الѧѧѧرئيس إذا  ):12( المادة
. وفѧѧي حѧѧال اسѧѧتمرار ف علѧѧى أن لا تزيѧѧد المѧѧدة عѧѧن شѧѧهر واحѧѧدولك الظرتالاستمرار في أداء مهامه حتى زوال 

  تلك الظروف عن المدة المقررة يحل المجلس تلقائيا.
  

عѧѧدم وجѧѧود أقسѧѧام فѧѧي الكليѧѧة تعѧѧد الكليѧѧة دائѧѧرة وفѧѧي حѧѧال  ،دائѧѧرة انتخابيѧѧة واحѧѧدةأكѧѧاديمي ر كѧѧل قسѧѧم يعتب  .أ     ):13( المادة
  انتخابية واحدة.

  عن ورقة انتخاب أعضاء المجلس. منفصلةينتخب رئيس المجلس من الهيئة العامة بورقة انتخاب   .ب
ث تكѧѧون نسѧѧبة التمثيѧѧل مقعѧѧداً واحѧѧداً ينُتخب أعضاء المجلس من الهيئة العامѧѧة فѧѧي كѧѧل دائѧѧرة انتخابيѧѧة بحيѧѧ  .ج

) علѧѧى أن لا يزيѧѧد عѧѧن عضѧѧوين لكѧѧل دائѧѧرة انتخابيѧѧة. أمѧѧا 50لكل مائتي طالب (وفѧѧق قاعѧѧدة التقريѧѧب إلѧѧى 
الدوائر الانتخابية الصغيرة التي يقل عدد الهيئة العامة فيها عن مائتي طالѧѧب فيحѧѧدد لهѧѧا مقعѧѧد واحѧѧد مهمѧѧا 

  بلغ عدد الناخبين.
جنة العليا للانتخابات أعداد الطلبة المسجلين الذين يحق لهم الانتخاب في كѧѧل دائѧѧرة ويعلѧѧن يحدد رئيس الل  .د

  عدد ممثليهم بموجب القوائم الرسمية التي ترد من دائرة القبول والتسجيل.
ويشѧѧترط لاعتمادهѧѧا أن يشѧѧارك فيهѧѧا الأغلبيѧѧة مѧѧن مجمѧѧوع  ،تجُرى الانتخابات بالاقتراع السѧѧري المباشѧѧر  .هـ

الѧѧذين يحѧѧق لهѧѧم الانتخѧѧاب فѧѧي تلѧѧك الѧѧدائرة وفѧѧي حѧѧال عѧѧدم اكتمѧѧال النصѧѧاب فѧѧي أي دائѧѧرة تمѧѧدد الطلبѧѧة 
  وتعد عملية الانتخاب بعد ذلك قانونية مهما بلغ عدد المقترعين.، الانتخابات لمدة ساعتين

  

ي الانتخѧѧاب ولѧѧه انتخѧѧاب ولا يجѧѧوز التوكيѧѧل فѧѧ، للناخب الإدلاء بصѧѧوته فѧѧي دائرتѧѧه الانتخابيѧѧة فقѧѧط ولمѧѧرة واحѧѧدة  ):14المادة (
بالإضافة إلى حقه في انتخاب رئيسѧѧاً للمجلѧѧس  ،مرشح واحد فقط من مرشحي دائرته الانتخابية لعضوية المجلس

  من بين المرشحين لهذا المنصب على مستوى الجامعة.
  

  و غير موقعة من رئيسها.تعد أوراق الاقتراع باطلة إذا كانت غير مختومة بختم اللجنة الفرعية أ .    أ   ):15المادة (
% مѧѧن 5حد مراكѧѧز الاقتѧѧراع بنسѧѧبة تزيѧѧد عѧѧن أفي عدد أوراق الاقتراع داخل  صانو نقأإذا حصل زيادة   .ب

فѧѧي المركѧѧز المѧѧذكور وتعѧѧاد انتخاباتѧѧه خѧѧلال أسѧѧبوع مѧѧن تѧѧاريخ  مُلغѧѧىً يعѧѧد الاقتѧѧراع ، عѧѧدد المقتѧѧرعين
المرشѧѧح الفѧѧائز الأخيѧѧر والѧѧذي يليѧѧه اكبѧѧر مѧѧن  إذا كان الفѧѧرق فѧѧي عѧѧدد الأصѧѧوات بѧѧين ، إلاالانتخاب الأول

  ففي هذه الحالة تعد الانتخابات قانونية ولا تعاد.، نسبة الزيادة أو النقصان
في حال تساوي الأصوات بين اثنين أو أكثر من المرشحين تجرى قرعة أمام الحضور لاختيѧѧار المرشѧѧح   .ج

  الفائز. 
  

مѧѧع بيѧѧان الأسѧѧباب خѧѧلال مѧѧدة لا  اللجنѧѧة العليѧѧا إلѧѧىي تقديم طعن خطي بنتائج الانتخابات لكل مرشح الحق ف     . أ    ):16( المادة
كرسѧѧوم  خمسѧѧين دينѧѧاراً علѧѧى أن يسѧѧدد مقѧѧدم الطعѧѧن ، تتجاوز أسبوعاً مѧѧن تѧѧاريخ ظهѧѧور نتѧѧائج الانتخابѧѧات

  غير مستردة تحول إلى ميزانية المجلس.
قراراهѧѧا يكѧѧون  و ا تصѧѧدر قرارهѧѧا بهѧѧذا الخصѧѧوصوبعѧѧده ،تقѧѧوم اللجنѧѧة العليѧѧا بدراسѧѧة الطعѧѧون المقدمѧѧة  .ب

  قطعياً.
  

  اجتماعات المجلس وصلاحياته: الفصل الخامس
  

يعقد المجلس اجتماعѧѧه الأول برئاسѧѧة رئيسѧѧه لانتخѧѧاب نائبѧѧه وأمѧѧين السѧѧر وأمѧѧين الصѧѧندوق وأعضѧѧاء الهيئѧѧة      .أ    ):17المادة (
راراته بالأغلبية النسبية لاعضѧѧاء المجلѧѧس ويشѧѧترط الإدارية للمجلس بالاقتراع السري المباشر، وتكون ق
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فѧѧي الاجتمѧѧاع الأول حضѧѧور أغلبيѧѧة ثلثѧѧي الأعضѧѧاء، وذلѧѧك خѧѧلال أسѧѧبوعين مѧѧن تѧѧاريخ إعѧѧلان نتѧѧائج 
  الانتخابات على أن يحدد بعد ذلك أوقات اجتماعاته ومواعيدها.

  تكون اجتماعات المجلس علنية.  .ب
أغلبيѧѧة الأعضѧѧاء وبموافقѧѧة العميѧѧد إذ اقتضѧѧت ذلѧѧك طبيعѧѧة يجѧѧوز عقѧѧد جلسѧѧات سѧѧرية للمجلѧѧس بموافقѧѧة   .ج

  الموضوعات المطروحة.
  يكون اجتماع المجلس قانونياً إذا حضره أغلبية أعضائه.  .د

  تصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات أعضائه الحاضرين.  .هـ
  

  :صلاحيات المجلس  ):18المادة (
  .إعداد خطة عمله ومناقشتها وإقرارها . 1
 رين الإداري والمالي وإقرارهما.التقري إعداد . 2
  إلى الرئيس.بدوره ورفعها إلى العميد الذي يرفعها موازنة له  إعداد . 3
مناقشة قضايا الطلبѧѧة التѧѧي تѧѧرد مѧѧن الهيئѧѧة الإداريѧѧة واقتѧѧراح الحلѧѧول المناسѧѧبة لهѧѧا ثѧѧم رفعهѧѧا إلѧѧى العميѧѧد  . 4

 والذي بدوره يرفعها إلى الرئيس.
 

  وأمين السر وأمين الصندوق المجلس ئيسرئيس المجلس ونائب ر: الفصل السادس
  

  :رئيس المجلس صلاحيات      .أ  ):19( المادة
  لى عقد اجتماعات المجلس والهيئة الإدارية.إالدعوة  . 1
  ئاسة اجتماعات المجلس والهيئة الإدارية.ر . 2
  حالة قرارات المجلس وتوصياته إلى الهيئة الإدارية لاتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.إ . 3
  لمجلس لدى الجامعة.مثيل ات . 4

  .حالة غيابهفي لرئيس ا يتولى نائب رئيس المجلس صلاحيات  .ب
  :الآتية الصلاحياتأمين سر المجلس  يتولى  .ج

  داد جداول الأعمال بالموضوعات التي يحيلها إليه رئيس المجلس.إع . 1
  ضر الجلسات.اعداد محإ . 2
  ستلام مراسلات المجلس وحفظ مستنداته وأوراقه وأختامه.ا . 3
  بمحاضر جلسات المجلس. العميدد زويت . 4
  أخرى يكلفه بها رئيس المجلس. مهاملقيام بأي ا . 5

  :الصندوقأمين  مهام  .د
  .وموافقة العميدنفيذ صرف النفقات وفقاً لقرارات الهيئة الإدارية ت . 1
  جميع المقبوضات بموجب إيصالات وإيداعها في حساب المجلس. استلام . 2
  ئة الإدارية لرفعها إلى العميد.للمجلس والهيالتقارير المالية  تقديم . 3
  لرفعها إلى العميد. قديم كشف شهري إلى رئيس المجلس بالمقبوضات والمدفوعاتت . 4
  سك الدفاتر والسجلات المالية.م . 5

  

  لجان المجلس واختصاصاتها: الفصل السابع
  

وأمѧѧين  ،المجلѧѧس مѧѧن: نائѧѧب رئѧѧيسوعضѧѧوية كѧѧل  تدير شؤون المجلس هيئة إدارية برئاسة رئيس المجلѧѧس،.     أ    ):20المادة (
  .ورؤساء اللجان الدائمة، السر، وأمين الصندوق

ينتخبѧѧون مѧѧن بيѧѧنهم رئيسѧѧاً ومقѧѧرراً ، لكѧѧل لجنѧѧةكحد أعلѧѧى اللجان الدائمة من ثلاثة أعضاء  المجلسيشكل   .ب
  وبعد تشكيلها تسمى باسم الكليات (لجان كليات).

  الكليات: لجان مهام  .ج
  على مستوى الكلية.المتعلق بالنشاطات اللامنهجية إعداد التقرير السنوي  . 1
  .النشاطات التي يقرها المجلس على مستوى الكليةتنفيذ متابعة   . 2
لѧѧى الهيئѧѧة إدراسѧѧة قضѧѧايا الطلبѧѧة فѧѧي الكليѧѧة واقتѧѧراح الحلѧѧول لهѧѧا، ورفѧѧع هѧѧذه الحلѧѧول المقترحѧѧة   . 3

  الإدارية.
  ى الهيئة الإدارية.لإالنشاطات الطلابية على مستوى الكلية ورفعها  طإعداد خط . 4
  تنفيذ قرارات الهيئة الإدارية المتعلقة بشؤون طلبة الكلية.  . 5

 
 

  .حسب مقتضيات الحاجةتساعده في أعماله للمجلس تشكيل لجان مؤقتة  يحق.    أ       ):21المادة (
  تنتخب هذه اللجان رؤساء ومقررين لها في أول اجتماع تعقده بعد تشكيلها.    .ب
بموجѧѧѧب أسѧѧѧس خاصѧѧѧة يصѧѧѧدرها  واختصاصѧѧѧاتهااللجѧѧѧان الدائمѧѧѧة والمؤقتѧѧѧة وتحѧѧѧدد مهامهѧѧѧا  أعمѧѧѧال تѧѧѧنظم    .ج

  المجلس.
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  تستعين بمن تراه مناسباً من أعضاء الهيئة العامة. أنلجميع لجان المجلس  يحق   . د
  

  الهيئة الإدارية: مهام  ):22المادة (
 تنفيذ قرارات المجلس ومتابعة توصياته. . 1
 ة المجلس.إعداد مشروع موازن . 2
 الإشراف على اللجان ومراقبة أدائها. . 3
 مج الطلبة ونشاطاتهم.اوضع مشروع خطة عمل لبر . 4
 دراسة القضايا الطلابية واقتراح الحلول المناسبة لها. . 5
  التقريرين الإداري والمالي ورفعهما إلى المجلس. إعداد . 6

  

  .أسبوع واحد عنلا تزيد مدة خلال تجتمع الهيئة الإدارية بعد تشكيلها        .أ   ):23المادة (
  تجتمع الهيئة الإدارية كل أسبوعين مرة واحدة على الأقل إلا إذا دعت الحاجة إلى خلاف ذلك.   .ب 

 

  العميد، وتكون هذه القرارات نافذة بعد مصادقة العميد عليها. تبلغ الهيئة الإدارية قرارات المجلس الى  ):24المادة (
  

  سقوط العضوية: الفصل الثامن
  

  :الآتيةتسقط عضوية رئيس المجلس أو أي عضو في الأحوال .     أ  ):25( المادة
 إدانته بارتكاب جناية أو جنحة. . 1
 فقدان أحد شروط العضوية المنصوص عليها في المادة الرابعة باستثناء المعدل التراكمي. . 2
3 . ѧѧاءة إلѧѧس أو الإسѧѧداف المجلѧѧحة لأهѧѧة واضѧѧور أو مخالفѧѧل محظѧѧاب عمѧѧى ارتكѧѧه علѧѧمعة إقدامѧѧى س

 المجلس أو الجامعة.
 الانتقال أثناء فترة العضوية من دائرة انتخابية إلى أخرى. . 4
 التغيب عن حضور جلسات المجلس أربع مرات متتالية أو سبع مرات متفرقة دون عذر مقبول. . 5
 الاستقالة الخطية. . 6
 الوفاة. . 7

) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة، 3ي البنѧѧد (تسقط العضوية بأغلبية ثلثي أصوات أعضاء المجلس فѧѧي الحѧѧالات الѧѧواردة فѧѧ  .ب
  وتسقط حكماً في الحالات الواردة في البنود الأخرى.

  

  الفصل التاسع: مالية المجلس
  

  للمجلس موازنة خاصة به تتكون مواردها مما يأتي: .    أ  ):26المادة (
منحة مالية تقدمها الجامعة بواقع دينار واحد عن كل طالب مسجل في كل عام جѧѧامعي توضѧѧع هѧѧذه  . 1

لمنحѧѧة بحسѧѧѧاب مسѧѧتقلً فѧѧѧي ماليѧѧѧة الجامعѧѧة يѧѧѧتم الصѧѧرف منѧѧѧه بموافقѧѧѧة العميѧѧد وبفѧѧѧواتير رسѧѧѧمية ا
ومصѧѧدقة، ولا تصѧѧرف أمѧѧوال نقديѧѧة للمجلѧѧس، وتѧѧدفع هѧѧذه المنحѧѧة علѧѧى قسѧѧطين ويقتطѧѧع منهѧѧا مѧѧا 

% بѧѧدل الخѧѧدمات التѧѧي تقѧѧدمها الجامعѧѧة وتسѧѧوى الأمѧѧور الماليѧѧة عنѧѧد نهايѧѧة كѧѧل فصѧѧل 10يعѧѧادل 
  جامعي.

 منح والتبرعات التي يوافق عليها الرئيس. الهبات وال . 2
 ريع النشاطات التي يقوم بها المجلس. . 3
 ).16رسوم الطعن الواردة في المادة ( . 4
 أية موارد أخرى يوافق عليها الرئيس. . 5

يتѧѧولى جهѧѧاز الرقابѧѧة الداخليѧѧة فѧѧي الجامعѧѧة تѧѧدقيق الفѧѧواتير والمسѧѧتندات الماليѧѧة وأوجѧѧه الصѧѧرف الخاصѧѧة   .ب
  بالمجلس.

  
  

  العاشر: أحكام عامة الفصل
  

  يؤدي رئيس المجلس وأعضاؤه القسم التالي أمام الرئيس في موعد أقصاه أسبوع من إعلان نتائج الانتخابات.  ):27المادة (
((أقسم باͿ العظيم أن أكون مخلصاً للملك والوطن والجامعة، وأن أحافظ على الجامعة وأنظمتها وتعليماتها، 

  الطلبة تمثيلاً صحيحاً)). وتعليمات المجلس وأن أمثل
  

أ مѧѧن /17إذا شغر مكان رئيس المجلس يحل محله نائبه على أن يتم انتخѧѧاب نائبѧѧا للѧѧرئيس وفقѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة     .أ   ):28المادة (
  هذه التعليمات.

  إذا شغر مكان عضو من أعضاء المجلس يحل محله من يليه بعدد الأصوات ضمن دائرته الانتخابية.  .ب
  ا شغر مكان نائب رئيس المجلس أو أمين السر أو أمين الصندوق ينتخب المجلس بدلاً منه.إذ  .ج

  

  تعد أي لجنة مستقيلة باستقالة أغلبية أعضائها.  ):29المادة (
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  يكون أي اجتماع قانونياً بحضور أغلبية الأعضاء.  ):30المادة (
  

حاضرين، وفي حال تساوي الأصوات ترجح الجهة التѧѧي صѧѧوت تتخذ القرارات والتوصيات بأغلبية الأعضاء ال  ):31المادة (
  معها رئيس الجلسة.

  

يمارس المجلس صلاحياته بحيث لا تتعѧѧارض هѧѧذه الممارسѧѧة مѧѧع الصѧѧلاحيات المنوطѧѧة بѧѧالإدارات المختلفѧѧة فѧѧي   ):32المادة (
  الجامعة، وذلك وفقاً لأنظمة الجامعة وتعليماتها.

  

ة حѧѧل المجلѧѧس وتمديѧѧد ولايتѧѧه وتأجيѧѧل الانتخابѧѧات، وفѧѧي حѧѧال حѧѧل المجلѧѧس تѧѧؤول يحѧѧق للѧѧرئيس لظѧѧروف خاصѧѧ  ):33المادة (
  أمواله إلى حسابات الجامعة.

  
  تعتبر ولاية المجلس منتهياً حكماً قبل أسبوعين من موعد الانتخابات.  ):34المادة (
  

  يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.  ):35المادة (
  

  الرئيس والعميد مسؤولان عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.  ):36المادة(
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  تعليمات براءات الاختراع وحماية الملكية الفكرية 
   في جامعة عمان الأهلية

  2017) لسنة 16استناداً لقانون معدل لقانون براءات الاختراع رقم (

  
  

 الفصل الأول: التعريفات
  

" لسѧѧنة *فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧة الاختѧѧراع وحمايѧѧة الملكيѧѧة الفكريѧѧة اتعليمѧѧات بѧѧراءتتسѧѧمى هѧѧذه التعليمѧѧات "  ):1( المادة
  ، ويعمل بها من تاريخ إقرارها.2018

    

مѧѧا لѧѧم تѧѧدل القرينѧѧة  ،حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدنѧѧاه الآتيةيكون للكلمات والعبارات   ):2( المادة
  على غير ذلك:

:  .ةجامعة عمان الأهلي   الجامعة
: رئيس الجامعة.   الرئيس 

الشخص أو الأشخاص الذين يتوصѧѧلون إلѧѧى فكѧѧرة إبداعيѧѧة أو ابتكѧѧار فѧѧي أي مѧѧن 
ѧѧة ا المجالات العلمية أو الأدبية أو الفنية أو التطبيقية، وينتج عنهѧѧتج، أو طريقѧѧمن"

 تصنيع" تؤدي لحل مشكلة.

:   المخترع/ المؤلف 

عѧѧة بعѧѧد طѧѧرح تكѧѧاليف تسѧѧجيل حقѧѧوق التѧѧأليف والنشѧѧر إجمالي الريع الѧѧوارد للجام
وحمايتهѧѧѧا والمحافظѧѧѧة عليهѧѧѧا والتѧѧѧرخيص باسѧѧѧتخدامها وأي حقѧѧѧوق أخѧѧѧرى ذات 

  علاقة.

:  الريع النهائي

أي فكѧѧرة إبداعيѧѧة يتوصѧѧل اليهѧѧا المختѧѧرع/ المؤلѧѧف فѧѧي أي مѧѧن مجѧѧالات التقنيѧѧة 
ة معينѧѧة فѧѧي أي وتتعلق بمنѧѧتج أو بطريقѧѧة أو بكليهمѧѧا تѧѧؤدي عمليѧѧاً إلѧѧى حѧѧل مشѧѧكل

  من هذه المجالات.

: الابتكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧار/ بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراءة 
 الاختراع

  

 الفصل الثاني: السياسة والأهداف
 

تسعى الجامعة في تسجيلها لحقوق الملكية وبѧѧراءات الاختѧѧراع الناتجѧѧة عѧѧن الأبحѧѧاث العلميѧѧة التѧѧي قامѧѧت بѧѧدعمها   ):3( المادة
  إلى تحقيق جملة من الأهداف، والتي من أهمها:

 الإبداعيѧѧة فѧѧي الجامعѧѧة مѧѧن خѧѧلال التѧѧزام أصѧѧحاب الأفكѧѧاروضѧѧبطها واحتوائهمѧѧا اع والابتكѧѧار الإبѧѧد تبني - 
 .محددةبإجراءات  والمبتكرة الخلاّقةو

 وبشكل مستمر. للجامعةالعمل على تحقيق مزايا تنافسية  - 
 تهيئة بيئة مناسبة للمبدعين والمبتكرين من خلال توفير الموارد اللازمة. - 
للأفكѧѧار الجديѧѧدة غيѧѧر المسѧѧبوقة (الابتكѧѧارات) تمهيѧѧداً لتحويلهѧѧا مشѧѧاريع رياديѧѧة  تسѧѧجيل بѧѧراءات اختѧѧراع - 

 لخدمة البحث العلمي والمجتمع المحلي.
 عن طريق تقديم الحوافز التشجيعية. تحقيق المنفعة للمبدع والمبتكر - 

  
  

  20/12/2018) تاريخ 2019- 10/14/2018رقم ( العمداء*قرار مجلس 

 ختراعالفصل الثالث: براءة الا
 

إن جميع الباحثين الحاصلين على دعم مالي من الجامعة، أو أنهم أجѧѧروا بحѧѧوثهم بتسѧѧهيلات قѧѧدمتها الجامعѧѧة لهѧѧم   ):4( المادة
مُلزمѧѧون بتوقيѧѧع تنѧѧازل للجامعѧѧة عѧѧن حقѧѧوق ملكيѧѧة الابتكѧѧارات والاختراعѧѧات الناتجѧѧة عѧѧن بحѧѧوثهم العلميѧѧة التѧѧي 

  دعمتها الجامعة.
  

حثون الذين تنبثѧѧق عѧѧن أبحѧѧاثهم المدعومѧѧة ماليѧѧاً مѧѧن الجامعѧѧة أي مبتكѧѧرات أو اختراعѧѧات قابلѧѧة للتطبيѧѧق يلتزم البا  ):5( المادة
  العملي إبلاغ الجامعة خطياً وبشكل فوري.

 

تتحѧѧول بѧѧراءة الاختѧѧراع لتصѧѧبح ملكѧѧاً وحقѧѧاً للمختѧѧرع فѧѧي حѧѧال أن الجامعѧѧة لѧѧم تبѧѧادر بѧѧإجراءات تسѧѧجيل بѧѧراءة   ):6( المادة
أشهر مѧѧن تѧѧاريخ إبلاغهѧѧا بالابتكѧѧارات والاختراعѧѧات الناتجѧѧة عѧѧن البحѧѧوث المدعومѧѧة مѧѧن  3 الاختراع خلال مدة

  قبلها.
  

يجѧѧري - بعد تنازل المخترع عن حقوقه في براءة الاختراع للجامعة، تلتѧѧزم الجامعѧѧة سѧѧنوياً بѧѧدفع نسѧѧبة محѧѧددة     .أ     ):7المادة (
النهائي لبѧѧراءة الاختѧѧراع التѧѧي اسѧѧتلمتها فѧѧي حѧѧال أن  للمخترع أو ورثته من الريع - تحديدها والاتفاق عليها

  براءة الاختراع تدر دخلاً للجامعة.
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 أشѧѧهر مѧѧن تѧѧاريخ 3يجري توزيع حصة المخترع/ المؤلف من قيمة الريع الوارد الى الجامعѧѧة خѧѧلال مѧѧدة     ب.
  الريع. استلامها

ѧѧوزع حصѧѧخاص تѧѧدة اشѧѧاوي إلا إذا ج.    إذا كان الاختراع نتيجة عمل مشترك بين عѧѧنهم بالتسѧѧع بيѧѧن الريѧѧتهم م
  اتفقوا مسبقاً على غير ذلك ويجب ابلاغ الرئيس خطياً بذلك خلال مدة شهر من تسجيل براءة الاختراع.

 

إن وُجѧѧد نѧѧزاع قضѧѧائي بيѧѧنهم  - فѧѧي حѧѧال كѧѧونهم متعѧѧددين –يحق للجامعة إيقاف توزيع الريع النهѧѧائي للمختѧѧرعين   ):8( المادة
اع نفسها، إلى أن يصدر قѧѧرار قطعѧѧي ينهѧѧي حالѧѧة النѧѧزاع، وشѧѧريطة أن يعُلѧѧِم صѧѧاحب العلاقѧѧة بشأن براءة الاختر

  الجامعة خطياً بوجود النزاع.
  

  يحدد الرئيس أو من يفوضه خطياً إدارة شؤون براءات الاختراع المرتبطة والمدعومة من الجامعة.   ):9( المادة
  

 الفصل الرابع: التعامل مع قطاع الصناعة
  

 

تلتزم الجامعة بتقييد عملية نشر نتائج الاختراعات والمبتكرات الناتجة عن الأبحاث العلمية المدعومѧѧة مѧѧن قطѧѧاع   ): 10( ةالماد
  الصناعة أو أي جهة أخرى بموجب اتفاقيات تعقد لهذه الغاية ما لم يتفق على خلاف ذلك.

  

لوجيѧѧا الناجمѧѧة عѧѧن البحѧѧث العلمѧѧي للمؤسسѧѧات تعطѧѧى الأولويѧѧة فѧѧي الحصѧѧول علѧѧى تصѧѧريح باسѧѧتخدام التكنو   ):11( المادة
  والشركات الوطنية.

  

للجامعة الحق في منح ترخيص لاستخدام براءة الاختراع مراعيةً بذلك مدى فائѧѧدة الاختѧѧراع للجامعѧѧة والمجتمѧѧع   ): 12( المادة
    المرتبط به.المحلي، والالتزام بتطوير الاختراع، ومرحلة تطور الاختراع ومدى تأثيره على البحث العلمي 

 الفصل الخامس: التعامل مع الدعم الخارجي
  

  و رفض أي دعم خارجي لتطوير أي براءة اختراع مسجلة للجامعة.للرئيس الحق في قبول أ      .أ    ):13المادة (
الجهѧѧة  ، يفѧѧاوض الѧѧرئيس أو مѧѧن يفوضѧѧه خطيѧѧاً،حال وجود دعم خارجي كلي أو جزئي للبحث العلمѧѧي في  ب.

على حقوقها الناتجة عѧѧن أي بѧѧراءات اختѧѧراع أو حقѧѧوق تѧѧأليف أو نشѧѧر، شѧѧريطة أن تبѧѧدي تلѧѧك الداعمة 
الجهة الخارجية رغبتها خطياً بالمشاركة في تلك الحقوق عنѧѧد تقѧѧديم الѧѧدعم، وبموجѧѧب ذلѧѧك تتحمѧѧل هѧѧذه 

جامعѧѧة الجهة نفقات التسجيل والحماية بما يعادل نسبة ما تستحقه، مع الأخѧѧذ بعѧѧين الاعتبѧѧار أن حصѧѧة ال
  .من الريع النهائي يجب ألا تقل عما تحدده الجامعة ضمن المفاوضات

  

إذا تعاقدت الجامعة مع جهة ما لتطوير ابتكار أو اختراع أو مصنفَ وكانت تلك الجهѧѧة قѧѧد بѧѧدأت تطѧѧويره فعѧѧلاً،   ):14المادة (
   فإن الجامعة تمنح تلك الجهة نسبة يتم الاتفاق عليها.

 

  تأليف والنشرالفصل السادس: حقوق ال
  

تملك الجامعة حق التأليف وحق النشѧѧر لنتѧѧائج الأبحѧѧاث العلميѧѧة مѧѧن أعمѧѧال ثقافيѧѧة أو فنيѧѧة أو جماليѧѧة نتجѧѧت عѧѧن   ):15المادة (
  .للبحث العلمي دعمها الكلي أو الجزئي

  

  لمه الجامعة.يتم تحديد حصة المؤلفَ من الريع النهائي المترتب على حقوق التأليف والنشر الذي تست   ):16المادة (
  

 50من عدد النسخ المطبوعة من المؤلفَ وبمѧѧا لا يتجѧѧاوز  %5للمؤلف/ المؤلفين الحصول على ما يعادل  يحق   ):17المادة (
 نسخة من مؤلفَهم.

  

  

علѧѧى تكليѧѧف مѧѧن الجامعѧѧة وبѧѧدعمٍ  ترجمتѧѧه بنѧѧاءً  تمتلك الجامعة الحقوق الناتجة عن ترجمѧѧة أي مصѧѧنف إذا تمѧѧت  ):18المادة (
 .منها

  

 الفصل السابع: أحكام عامة
  
  
  

فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي تقѧѧوم فيهѧѧا أكثѧѧر مѧѧن جهѧѧة خارجيѧѧة بتѧѧوفير الѧѧدعم للبحѧѧث العلمѧѧي، يحѧѧدد الѧѧرئيس الحصѧѧص    ):19( المادة
  المتعلقة بحقوق براءات الاختراع والتأليف والنشر وفقاً لقيمة الدعم المقدم ونوعيته وذلك لكلٍ منها.

  

قѧѧانون الفѧѧي البѧѧت فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي لѧѧم يѧѧرد ذكرهѧѧا فѧѧي نѧѧص هѧѧذه التعليمѧѧات، وبمѧѧا يتوافѧѧق مѧѧع للѧѧرئيس الحѧѧق    ):20( المادة
  .2017) لسنة 16المعدل لبراءات الاختراع رقم (

  

  هذه التعليمات تلغي أي أحكام تتعارض معها والواردة في أي تعليمات أو قرارات سابقة.  ):21( المادة
  

  مي ومدير حاضنة الأعمال في الجامعة مسؤولون عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.الرئيس وعميد البحث العل  ):22( المادة
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  أسس مِنَح التفوق الرياضي
  في جامعة عمان الأهلية 

  
  

  
  
  

  

بموجѧѧب قѧѧرار مجلѧѧس والصѧѧادرة  "،*"أسس مِنحَ التفوق الرياضي لطلبѧѧة جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧة لأسسهذه ا تسمى     ):1( لمادةا
 .إقرارهاويعمل بها اعتباراً من تاريخ  ،25/09/2019 تاريخ )2020 -  02/01/2019( مناءالأ

   

المعاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧاه، مѧѧا لѧѧم تѧѧدل القرينѧѧة علѧѧى غيѧѧر  سسالتالية حيثما وردت في هذه الأ للكلماتيكون   :)2( المادة
  :ذلك

:  .جامعة عمان الأهلية   الجامعة
رئيس الجامعة. :  رئيسال

: جل في الجامعة.الطالب المس   الطالب
  العميد :  عميد شؤون الطلبة.

 العمادة : عمادة شؤون الطلبة في الجامعة.
  

  معايير التفوق الرياضي ودرجاته
  

  متفوقاً رياضياً حسب المعايير التالية: الطالبيعد       ):3( لمادةا
  تفوق رياضي من الدرجة الأولى: . أ

أو ألعѧѧاب آسѧѧيوية، أو لأردن فѧѧي دورة أولمبيѧѧة، مѧѧن كѧѧان لاعبѧѧاً فѧѧي منتخѧѧب وطنѧѧي، ومثѧѧل ا . 1
فѧѧي لعبѧѧة مѧѧن الألعѧѧاب الرياضѧѧية التѧѧي  ألعѧѧاب عربيѧѧة، أو أي لقѧѧاء دولѧѧي خѧѧارجي علѧѧى الأقѧѧل

 يشرف عليها اتحاد رياضي من الاتحادات التابعة للجنة الأولمبية الأردنية.
خѧѧارجي واحѧѧد  لقѧѧاءمنتخب مدرسي، ومثل الأردن في عسكري، أو  منتخبمن كان لاعباً في  . 2

 على الأقل.
  تفوق رياضي من الدرجة الثانية: . ب

يشѧѧرف الأعلѧѧى فѧѧي لعبѧѧة جماعيѧѧة، أو فرديѧѧة، من كѧѧان لاعبѧѧاً فѧѧي فريѧѧق نѧѧاد مѧѧن أنديѧѧة الدرجѧѧة  . 1
 عليها اتحاد رياضي من الاتحادات التابعة للجنة الأولمبية الأردنية.

 لكة.من كان لاعباً في إحدى فرق مديريات التربية والتعليم في المم . 2

  تفوق رياضي من الدرجة الثالثة: . ج
يشѧѧرف  من كان لاعباً في ناد من أندية الدرجة الثانية، أو الثالثѧѧة فѧѧي لعبѧѧة جماعيѧѧة، أو فرديѧѧة، . 1

 عليها اتحاد رياضي من الاتحادات التابعة للجنة الأولمبية الأردنية.
رياضѧѧية  حѧѧائز علѧѧى المركѧѧز الأول فѧѧي بطولѧѧةفريѧѧق عسѧѧكري، أو مدرسѧѧي من كان لاعباً في  . 2

 مديريات التعليم في المملكة.الاتحاد الرياضي العسكري، أو من بطولات 

  
  25/09/2019) تاريخ 2020- 02/01/2019رقم ( العمداء*قرار مجلس 

ساسياً في أحد منتخبات الجامعة الرياضية، وأبدى كفاءة متميزة، بعѧѧد مѧѧرور ح لاعباً أمن أصب . 3
 طولات الجامعة الداخلية والخارجية.فصلين دراسيين على تفوقه ومشاركته في ب

  شروط الحصول على المنحة
  

  يشترط للحصول على المنحة ما يلي:  :)4( المادة
 أن تنطبق على الطالب أحد معايير التفوق الرياضي. . أ

 اجتياز الطالب لاختبار المهارة واللياقة البدنية المقرر من قبل العمادة في اللعبة المتفوق فيها. . ب
 أسس القبول المعتمدة في الجامعة.أن تنطبق عليه  . ج
  

أ.      تشكل لجنة للإشراف على اختبارات التفوق الرياضي بقرار من رئيس الجامعة في بداية كل عام دراسي      :)5( المادة
برئاسة العميد، وعضوية رئيس قسم التربية البدنية والصحية، ومساعد العميد، بالإضافة إلى عضو 

  الاختصاص لكل لعبة. خارجي يتم اختياره حسب
  المناسب بشأنها. القرارترفع اللجنة نتائج الاختبارات وتوصيات العميد إلى الرئيس لاتخاذ       ب.    
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 شروط استمرار المنحة
 

  لاستمرار المنحة ما يلي: يشترط  :)6( المادة
عمادة والالتزام الالتزام بتمثيل الجامعة داخلياً وخارجياً، وفق البرامج والخطط التي تعدها ال . أ

 .اللعبةبالتدريبات والاجتماعات التي يحددها مشرف 
 لا يكون قد صدر في حقه عقوبة تأديبية من درجة إنذار فأكثر.أ . ب
 .أو ما يعادله %60ن التراكمي ع هلا يقل معدلأ . ج

  

  نسب مِنَح التفوق الرياضي
  

  :ةسابقة على المنح التشجيعية التالييحصل المتفوقون رياضياً حسب المعايير والشروط ال      :)7( المادة
 من الرسوم الدراسية. %55المتفوق رياضياً من الدرجة الأولى منحة  . أ

 من الرسوم الدراسية. %45المتفوق رياضياً من الدرجة الثانية منحة  . ب
 من الرسوم الدراسية. %35المتفوق رياضياً من الدرجة الثالثة منحة  . ج

  

  في الحصول على منحة تفوق بالوثائق الرسمية التالية:يتقدم الطالب الراغب   :)8(المادة 
شهادة تفوق رياضي، أو ما يعادلها، مصدقة من الاتحاد الرياضي المختص، أو الاتحاد الرياضي  . أ

 تفوقه. لدرجةالعسكري، أو وزارة التربية والتعليم، وفقاً 
 شهادة حسن سيرة وسلوك، صادرة عن الجهة الرياضية المعنية. . ب

  

  حكام عامةأ
  

) منحة بحده الأقصى 30عدد المِنَح المخصصة للتفوق الرياضي للعام الجامعي الواحد لا يتجاوز (      أ.     ):9ادة (مال
  وموزعة على النحو التالي:

 8 .منح للمتفوقين رياضياً من الدرجة الأولى  
 10 .منح للمتفوقين رياضياً من الدرجة الثانية  
 12 درجة الثالثة.منحة للمتفوقين رياضياً من ال  

  لا يجوز للطالب الجمع بين منحتين وفي هذه الحالة يعطى المنحة الأعلى.   ب.   
       

  لأسس.في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه ا الرئيسيبت     ):10( المادة  
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  تعليمات مركز اللغات
  هلية الأ في جامعة عمان  

  
 

  

 والصѧѧادرة بموجѧѧب ،2019لعѧѧام  *"فѧѧي جامعѧѧة عمѧѧان الأهليѧѧةمركѧѧز اللغѧѧات ت تعليمѧѧاتسمى هذا التعليمات "  ):1( لمادةا
مѧѧن تѧѧاريخ اعتبѧѧاراً ويعُمѧѧل بهѧѧا ، 18/7/2019 ) تѧѧاريخ2019 -  21/34/2018قѧѧرار مجلѧѧس العمѧѧداء رقѧѧم (

  .إقرارها
  

ه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل يكѧѧون للكلمѧѧات والعبѧѧارات الآتيѧѧة حيثمѧѧا وردت فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات المعѧѧاني المخصصѧѧة لهѧѧا أدنѧѧا  ):2( لمادةا
  :القرينة على غير ذلك

  
  
  
  

  
  

  
  

):3لمѧѧѧѧѧѧѧѧادة (ا يتبѧѧѧع  
ً المركѧѧز   إداريѧѧا

لكليѧѧѧѧѧѧѧة الآداب 
والعلѧѧѧѧوم وفѧѧѧѧق 
الهيكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

  .  الوظيفي للكلية
    

  :ما يلي ىلإيهدف المركز   ):4لمادة (ا
 الاسѧѧتدراكيةومتطلبѧѧات الجامعѧѧة الإجباريѧѧة والاختياريѧѧة شѧѧراف علѧѧى النѧѧواحي الإداريѧѧة والتقنيѧѧة لالإ . 1

 العربية والإنجليزية.  للغتين
 .بغيرهان لناطقيخاصة باللغة العربية ل برامجعداد وتدريس إتصميم و . 2
تѧѧدريس أيѧѧة لغѧѧات أجنبيѧѧة لا تمѧѧُنح فيهѧѧا درجѧѧة علميѧѧة مѧѧن خѧѧلال دورات للطلبѧѧة وأعضѧѧاء الهيئѧѧة  . 3

 التدريسية وأعضاء المجتمع المحلي.
 لإبرام الاتفاقيات بين الجامعة والمؤسسات الثقافية والأكاديمية في مجال تدريس اللغات. التنسيق . 4
 لموظفي الجامعة والمجتمع المحلي.عقد دورات تقوية باللغة الإنجليزية  . 5
تطويريѧѧة وإعداديѧѧة لامتحانѧѧات اللغѧѧة الإنجليزيѧѧة لطلبѧѧة عقد دورات تقوية باللغѧѧة الإنجليزيѧѧة  . 6

 .الجامعة
  إجراء البحوث العلمية المتعلقة باللغة وطرائق تدريسها.  . 7

 
ً ت  ):5لمادة (ا   :تيين) ينشأ في المركز القسمين الآ4الواردة في المادة (  للأهدافحقيقا

 . الامتحانات التي يعقدها المركزقسم الامتحانات ويتولى إعداد وتصميم وإدارة  . أ
  :لآتيةقسم اللغات ويتألف من الشعب ا . ب

وتتولى إدارة كل ما يتعلق بتѧѧدريس هѧѧذا المقѧѧرر لطلبѧѧة الجامعѧѧة شعبة اللغة العربية للناطقين بغيرها  . 1
، خѧѧلال اتفاقيѧѧات تبѧѧادل أو دورات خاصѧѧة مѧѧن غيѧѧر النѧѧاطقين باللغѧѧة العربيѧѧة وللطلبѧѧة الأجانѧѧب مѧѧن

تتѧѧولى النѧѧواحي الإداريѧѧة لكѧѧل مѧѧا يتعلѧѧق بمتطلبѧѧات الجامعѧѧة التѧѧي شعبة اللغة العربية وبالإضافة إلى 
 الإجبارية والاختيارية والاستدراكية الخاصة باللغة العربية.

ت علميѧѧة وذلѧѧك مѧѧن تدريس اللغѧѧات الأجنبيѧѧة التѧѧي لا تمѧѧنح فيهѧѧا الجامعѧѧة درجѧѧا وتتولىشعبة اللغات  . 2
فراد المجتمع المحلي الراغبين بتعلم هذه اللغѧѧات. وتكѧѧون أخلال دورات خاصة للطلبة والموظفين و

شѧѧعبة اللغѧѧة ، بالإضѧѧافة إلѧѧى الشعبة مسؤولة عن كل ما يتعلق بإدارة وتنظيم وتѧѧدريس تلѧѧك الѧѧدورات
امعѧѧة الإجباريѧѧة والاختياريѧѧة تتولى النواحي الإداريѧѧة لكѧѧل مѧѧا يتعلѧѧق بمتطلبѧѧات الجالتي الإنجليزية و

  والاستدراكية الخاصة باللغة الانجليزية.
  

 .امعة عمان الأهليةج : الجامعـــة
 .العمداءمجلس : المجلـــس

  .رئيس جامعة عمان الأهلية  :  الرئيس
 عميد كلية الآداب والعلوم.:  العميد
 مركز اللغات. :  المركز
  .مدير مركز اللغات :  المدير
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نح المركز الملتحقين بدورات شعبتي اللغات واللغѧѧة العربيѧѧة للنѧѧاطقين بغيرهѧѧا شѧѧهادة خاصѧѧة تبѧѧين مسѧѧتوى يم  ):6لمادة (ا
 ً حѧѧث العلمѧѧي الخاصѧѧة والب اليلتعليمات الجامعة وأنظمتها وتعليمات وزارة التعليم العѧѧ التحصيل وطبيعته وفقا

  .بذلك
  

أقѧѧل. بدرجѧѧة علميѧѧة و يعѧѧُين قѧѧائم بأعمѧѧال مѧѧدير المركѧѧز إذا كѧѧان أ هيعѧѧُين مѧѧدير للمركѧѧز يحمѧѧل شѧѧهادة الѧѧدكتورا  ):7لمادة (ا
  .لمدة عام جامعي واحد قابل للتجديدعميد البناء على تنسيب رئيس الويصدر قرار التعيين من 

  

الأمѧѧور فيѧѧه  سѧѧيرقسѧѧم اللغѧѧات منسѧѧق مѧѧن العѧѧاملين فѧѧي المركѧѧز يتѧѧولى الإشѧѧراف علѧѧى عين لكل شعبة مѧѧن شѧѧعب يُ     ):8لمادة (ا
 .وذلك بقرار من مدير المركز ولمدة عام جامعي واحد قابل للتجديد

 

  مجلس يتألف من الأعضاء أدناه: للمركز    ):9لمادة (ا    
  .(رئيساً ومقرراً)  المدير . 1
    الأجنبية (أعضاء). منسقو الشعب في قسم اللغات . 2
  ).ممثل عن قسم اللغة الإنجليزية (عضواً  . 3
  ممثل عن قسم العلوم الانسانية والاجتماعية. . 4
  العمداء بتنسيب من المدير. مجلسا عضوان يعينهم . 5

  
  يتولى مجلس المركز المهام الآتية:  ):10لمادة (ا

  قرار خطة العمل السنوية للمركز.إ   . 1
 للمركز. السنويإقرار التقرير  . 2
  
  نات التي يعقدها المركز.الامتحا نتائجإقرار  . 3
  إقرار توصيات الشعب فيما يتعلق بوصف المساقات والخطط الدراسية. . 4
  التوصية بمنح الشهادات الخاصة بدورات المركز بناء على تنسيب منسقي الشعب. . 5
أيѧѧѧة اقتراحѧѧѧات وتوصѧѧѧيات إلѧѧѧى الѧѧѧرئيس تتعلѧѧѧق بѧѧѧدعم عمѧѧѧل المركѧѧѧز والنهѧѧѧوض  تقѧѧѧديم . 6

  بمستواه والترويج له.
لتوقيع اتفاقيات تبادل دولية خاصة بتدريس اللغѧѧة العربيѧѧة للنѧѧاطقين  التنسيقتولى مهمة ي . 7

  بغيرها ورفع توصيات بذلك الى الرئيس.
  

، ويجѧѧوز تكليѧѧف محاضѧѧر أو مѧѧدرب لتنفيѧѧذ دورة المالية المعمول بها في الجامعةتعليمات الرسوم حسب ال تحدد    ):11لمادة (ا
  ررها الرئيس.أو برنامج معين لقاء مكافآت مقطوعة يق

  
  .الجامعة العاملين في المركز حسب أنظمة وتعليمات تعيينيتم     ):12لمادة (ا

  
تѧѧنص عليهѧѧا هѧѧذه  لѧѧمعѧѧن تنفيѧѧذ هѧѧذه التعليمѧѧات، ويبѧѧت الѧѧرئيس فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي  يكѧѧون مѧѧدير المركѧѧز مسѧѧؤولاً     ):13لمادة (ا

  التعليمات.
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 تعليمات الرحلات الطلابية
  

  

 
  أهداف الرحلات الطلابية :لباب الأوال

  

  مقدمة
  

الرحلات الطلابية جزء لا يتجزأ من الحياة الجامعية المتكاملة ومظهر من مظاهر النشاط الطلابي العام الذي يهدف إلى إتاحة 
عة الفرص المتعددة لتنمية الشخصية الناضجة واكتساب الخبرة العلمية والعملية ولذلك تعمل عمادة شؤون الطلبة في الجام

  بالتعاون مع الأقسام والهيئات والجمعيات والأندية الطلابية المختصة على تنظيم الرحلات بجميع أنواعها.
  

  الأهداف المنشودة من تنظيم الرحلات الطلابية:
  تعريف الطلبة بالمعالم الحضارية والتاريخية (والأماكن السياحية) في الأردن والبلاد العربية والأجنبية. . أ

  ة العلاقات والروابط القائمة بين أفراد الأسرة الجامعية من طلبة وأعضاء هيئة تدريس وموظفين.توثيق وتنمي . ب
 تنمية ميول الطلبة للترحال والتجوال. . ج
  تهيئة الفرص المناسبة لالتقاء طلبة الجامعة مع طلبة الجامعات الأردنية والعربية والأجنبية. . د
المهرجانѧѧات واللقѧѧاءات و لابيѧѧة لتمثيѧѧل جѧѧامعتهم فѧѧي الѧѧدوراتنشѧѧاطات الطإتاحѧѧة الفѧѧرص المناسѧѧبة للطلبѧѧة المتفѧѧوقين فѧѧي ال . ه

  الثقافية والرياضية والفنية التي تقام داخل البلاد وخارجها.
  

  أنواع الرحلات
  

  الرحلات العامة:  .أ
والنهضة وهي الرحلات التي تنظمها الجامعة بقصد زيارة الأماكن الأثرية والسياحية والإطلاع على المعالم الحضارية 

  الثقافية والاقتصادية في الأردن وخارجه.
  الرحلات الخاصة:  .ب

وهي الرحلات التي تنظمها الجامعة للمشتركين في النشاطات الرياضية والفنية ونشاطات الخدمة العامة بقصد تحقيق 
  أهداف النشاطات.

  برامج تبادل الزيارات الطلابية:  .ج
تفاقيات التي تعقد بين الجامعة والهيئات والمؤسسات التعليمية والتربوية الأردنية وهي الرحلات الطلابية التي تتم وفق الا

  والعربية والأجنبية.
  الرحلات العلمية:  .د

وهي الرحلات التي تعد مظهرا من مظاهر النشاط العلمي في الجامعة، يتم من خلالها تنمية المعرفة العلمية واكتساب 
  ع.الخبرة الواسعة بالمشاهدة والإطلا

 

  الرحلات الطلابية تنظيم :باب الثانيال
  

  الرحلات الطلابية عن طريق: تنظيم
  عمادة شؤون الطلبة.  *
  الجمعيات العلمية والهئيات والأندية الطلابية في الأقسام وذلك وفق الشروط والإجراءات التالية:  *

  إجراءات رحلات عمادة شؤون الطلبة:  .1
ة والخاصة من قبل عمادة شؤون الطلبة لجميـع الطلبة المعنيين بها وذلك قبل يتم الإعلان عن الرحلات العام  .أ

  موعد الرحلة بوقت كاف وضمن برامج سنوية تعدها عمادة شؤون الطلبة.
  يتضمن الإعلان عن الرحلة جميع المعلومات الضرورية الخاصة بها.  .ب
  صدرها عمادة شؤون الطلبة.يتم اختيار الطلبة المشتركين في الرحلات وفق الشروط التي ت  .ج

  إجراءات رحلات الجمعيات والهئيات والأندية الطلابية:  .2
  يتم اتخاذ قرار القيام بالرحلة من قبل الهيئة الإدارية للجمعية أو الهيئة أو النادي.  .أ

  تؤخذ الموافقة على هذا القرار من قبل رئيس القسم وعميد شؤون الطلبة.  .ب
  ن الإعلان كافة المعلومات الضرورية بها.يعلن عن الرحلة ويتضم  .ج
مراجعة القسم المختص في عمادة شؤون الطلبة لاستلام نماذج طلبات الرحلات الخاصة والعامة ومن ثم   .د

  تقديمها إلى مكتب عميد شؤون الطلبة بعد (إجراء اللازم عليها).
  يتم تقديم الطلبات وفق المواعيد التالية:  .هـ

 دة يوم / قبل أسبوع على الأقل من موعد الرحلة.الرحلات الداخلية لم  
 .الرحلات الداخلية لمدة أكثر من يوم / قبل عشرة أيام على الأقل من موعد الرحلة 
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 .الرحلات الخارجية للبلاد العربية / قبل ثلاثة أسابيع على الأقل من موعد الرحلة 
 ل من موعد الرحلة.الرحلات الخارجية للبلاد الأجنبية / قبل ستة أسابيع على الأق  

  :ويجب أن تحتوي الطلبات المعلومات التالية
 .نوع الرحلة ومستواها 
 .مدة الرحلة وبرنامجها 
 .قيمة الاشتراك والتكاليف التقديرية للرحلة  

تقدم الجمعية أو النادي أو الهيئة الطلابية قائمة بأسماء الطلبة المشتركين بالرحلة إلى مكتب عميد شؤون   .ز
موعد قيام الرحلة (حسب ما تحدده عمادة شؤون الطلبة) وكذلك يجب أن تحتوي هذه القائمة على  الطلبة قبل

  عناوين وأرقام هواتف الطلبة المشتركين لاستخدامها عند الحاجة.
بعد اتخاذ قرار الموافقة على القائمة من قبل عمادة شؤون الطلبة يتم إرسالها بكتاب رسمي إلى المشرف على   .ح

  لتقيد بها.الرحلة ل
يشترط في المشرف على الرحلة أن يكون من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة أو من المشرفين المعينين في   .ط

  عمادة شؤون الطلبة.
 

  :تعليمات الرحلات العلمية في جامعة عمان الأهلية
  :الرحلات العلمية . 1

  ر النشاط العلمي فيها.وهي جزء لا يتجزأ من الدراسة الأكاديمية في الجامعة ومظهر من مظاه
المسѧѧاق مѧѧع بيѧѧان  لدراسѧѧةتحدد الأقسام العلميѧѧة المسѧѧاقات التѧѧي تحتѧѧاج إلѧѧى رحѧѧلات علميѧѧة شѧѧريطة أن تكѧѧون الرحلѧѧة مكملѧѧة  . 2

  طبيعية الرحلة ووجهتها وشروطها.
  يعلم رئيس القسم رئاسة الجامعة بالمساقات التي تحتاج إلى رحلة علمية مع وصف الرحلات المقترحة. . 3
  م الرحلات العلمية بموافقة رئيس الجامعة بعد توجيه من القسم المختص.تنظ . 4

  

  يجري تنظيم الرحلات العلمية وفق المواعيد التالية:
  الرحلات الداخلية: التي مدتها يوم واحد، قبل أسبوعين على الأقل من موعد الرحلة. . أ

  على الأقل من موعد الرحلة. الرحلات الداخلية: التي مدتها أكثر من يوم واحد، قبل ثلاثة أسابيع . ب
  الرحلات الخارجية: قبل ستة أسابيع على الأقل من موعد الرحلة. . ج

  

  يجب أن يحتوي طلب القيام بالرحلة العلمية المعلومات التالية:
  الجهة المشرفة على الرحلة.     . أ

 طبيعية ونوع الرحلة. . ب
  مدة وبرنامج الرحلة. . ج
  التكاليف التقديرية للرحلة. . د
  في الرحلة. دد المشتركينع . ه

الرحلة العلمية خاصة بطلبة التخصص الذي تتبعه الرحلة، ولا يجوز اشتراك طلبة آخرين فيها كان قد سبق لهم أن اخذوا  . 5
  المادة ولم يشاركوا في رحلة علمية.

  لا يجوز اشتراك الطالب الواحد في رحلة المادة الواحدة أكثر من مرة. . 6
  .) طالباً 25ويجوز تعيين مشرفين مساعدين إذا زاد عدد المشتركين عن ( يشرف على الرحلات العلمية أستاذ المواد . 7
  تعيين مشرفة واحدة على الأقل في الرحلات العلمية (المختلطة والتي مدتها أكثر من يوم واحد). . 8
  يصرف للمشرفين المعنيين رسميا علاوات بدل الانتقال والسفر وفقا للأنظمة المالية المعمول بها في الجامعة. . 9

  رصد الجامعة الأموال اللازمة لتغطية مساهمتها في الرحلات العلمية للأقسام المختلفة.ت . 10
يعلم رئيس القسم عميد شؤون الطلبة بالرحلات العلمية قبل قيامها بكتاب رسمي يتضمن كشفا بأسماء وعناوين وأرقام  . 11

  هواتف المشتركين.
  خلال الرحلات الطلابية العلمية. كل ما هو ممنوع ومحظور داخل الحرم الجامعي ممنوع ومحظور . 12
يجب على المشتركين في الرحلات الطلابية التقيد التام بالتعليمات الخطية والشفوية التي تصدرها الجهة المشرفة على    . 13

  الرحلة، وكل مخالفة يرتكبها الطالب خلال الرحلات العلمية يعاقب عليها وفق الأنظمة التأديبية المعمول بها في الجامعة.
  المشتركون في الرحلات العلمية الخارجية لأكثر من يوم ما يثبت موافقة أولياء أمورهم على مشاركتهم فيها. يقدم الطلبة  . 14
يتم تقديم تقرير مفصل عن الرحلة العلمية من قبل المشرف لرئاسة الجامعة وإرسال نسخة مصورة منه لعمادة شؤون   . 15

  الطلبة.
  مية إلا وفق أحكام هذه التعليمات.لا يسمح بتنظيم أية رحلة طلابية عل  . 16
رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيذ هذه التعليمات وفي حالة الاختلاف على تفسير موادها يحول الأمر إلى مجلس الجامعة   . 17

  لإصدار التفسير اللازم.
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  الرحلات الإشراف على :باب الثالثال
  

  يجري تعيين مشرفي الرحلات وفق الترتيب التالي:
  ) طالباً.50لية التي مدتها يوم واحد / مشرف على الأقل لكل (الرحلات الداخ . أ

) من الطلبة بالإضافة إلى مشرفة إذا كانت 40الرحلات الداخلية التي مدتها أكثر من يوم واحد / مشرف واحد لكل ( . ب
  الرحلة مختلطة.

  مشرفة واحدة إذا كانت الرحلة مختلطة. . ج
يب من عميد شؤون الطلبة وموافقة رئيس الجامعة وفي الرحلات يجري تعيين مشرفي جميع الرحلات الخارجية بتنس . د

  التي تنظمها الجمعيات يكون التنسيب من عميد شؤون الطلبة بعد الاتفاق مع رئيس القسم.
  

  يتولى المشرفون على الرحلات الداخلية والخارجية الأمور التالية:
 لية لها.التحضير المسبق للرحلة والإشراف على الشؤون الإدارية والما . أ

 إصدار التعليمات الخاصة بالرحلة ووضع البرنامج العام والإشراف على تنفيذه. . ب
  ملازمه الطلبة ومراقبه التقيد بالتعليمات والأنظمة في وسيلة السفر درجتها والإقامة داخل الأردن وخارجه. . ج
 كتابة التقارير اللازمة ورفعها إلى عمادة شؤون الطلبة فور انتهاء الرحلة. . د

 

  لأمور الماليةا :اب الرابعبال
 

تحدد الأمور المالية المتعلقة بنفقات الطلبة في الرحلات الخاصة بقرار من رئيس الجامعة بناء على تنسيب من عميد  . 1
  شؤون الطلبة.

يحدد عميد شؤون الطلبة بناء على تنسيب من الدائرة المختصة في العمادة قيمة اشتراك الطالب بالرحلة ويراعى عند  . 2
 قيمة الاشتراك الأمور التالية: تحديد

أجѧѧور الانتقѧѧال الداخليѧѧة والخارجيѧѧة وتكѧѧاليف الإقامѧѧة ورسѧѧوم زيѧѧارة الأمѧѧاكن السѧѧياحية والمسѧѧارح وغيرهѧѧا مѧѧن  . أ
  الأماكن المدرجة في البرنامج العام للرحلة.

  التسهيلات التي يمكن أن تقدمها الجهات المختصة في البلد التي تنظم إليها الرحلة. . ب
بالغ المتوافرة في أية رحلة طلابية نتيجة لاستضافة الوفد من قبل الجهات المختصة في البلاد العربية والأجنبية تحول الم . 3

  إلى ميزانية النشاط وذلك من اجل الأنفاق منها عند رد الزيارة للجامعة.
والخارجية يصرف لهم بناء على الواجب المسند للمشرفين (ملازمة الطلبة في وسيلة السفر) في الرحلات الداخلية  . 4

  علاوات السفر وفق الأنظمة المالية المعمول بها في الجامعة.
 

  أحكام عامة
  

الرحلات الطلابية عنصر من أهم عناصر الحياة الجامعية المتكاملة، وكل ما هو ممنوع ومحظور داخل الحرم الجامعي   .1
  يكون ممنوعا ومحظورا خلال الرحلة الطلابية.

ين في الرحلات الطلابية التقيد التام بالتعليمات الخطية والشفوية التي يصدرها المشرف على الرحلة يجب على المشترك  .2
وكل مخالفة يرتكبها الطالب (تسجل على متن التقارير التي يرفعها المشرف إلى عمادة شؤون الطلبة) ليعاقب عليها وفق 

 الأنظمة التأديبية المعمول بها في الجامعة.
 ة المشتركون في الرحلات الخارجية والداخلية ما يثبت موافقة أولياء أمورهم على مشاركتهم فيها.يقدم الطلب  .3
 لا يسمح بتنظيم أية رحلة طلابية إلا وفق أحكام هذه التعليمات.  .4
  عميد شؤون الطلبة مسؤول عن تنفيذ هذه التعليمات.  .5

  


